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TAJEKOZTATO

a humaneroéforras-megtartasi és -fejlesztési koncepcié végrehajtasanak
2017. majus honaptol torténd folytatasarol

A Semmelweis Egyetem Szenatusa 2017. aprilis 20-i iilésén elfogadta az egyetem 2017. évi vezetoi
koltségvetését, melynek részeként dontés sziiletett a 2016. évben megkezdett humdanerdforras-
megtartasi €s -fejlesztési koncepcid végrehajtasanak folytatasarol és kiterjesztésérol.

Az idei év elsé négy honapjara (a 2017. januar 1. — 4prilis 30. k6zotti iddszakra) vonatkozdéan megtett
intézkedéseket a 2017. februar 1-jén kozzétett tajékoztatds (10044/KEEGF/2017) tartalmazza, a
Szenatus legutobbi dontése alapjan 2017. majus 1-jétdl esedékes munkaltatoi intézkedéseket pedig az
alabbiakban foglaljuk dssze.

1. A nem oktatdi, nem kutatoi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak illetményrendezésének
érdekében 2017. majus 1-jei hatallyal tett intézkedések:

o A kozépfoku végzettséget nem igénylé6 munkakorben foglalkoztatott, bruttd 150.000 Ft-nal
kisebb illetménnyel rendelkezé koézalkalmazottak illetménye egységesen 150.000 Ft-ra
emelkedik. Az intézkedés hatarozott idejli (2017. december 31-ig sz610) illetményemelés
forméjaban valosul meg gy, hogy az emelés soran a meglévé munkaltatéi dontésen alapulod
illetményrész figyelembevételre keriil. Amennyiben az egyetem koltségvetési helyzete azt
lehetové teszi, az intézkedés 2018. januar 1-jétdl ismét meghosszabbitasra kertil.

o A ,B” fizetési osztalyba sorolt, az adott munkakérre iranyadd szakmunkas vagy szakiskolai
bizonyitvannyal rendelkez6 kozalkalmazottak illetménye hatarozatlan idére — munkaltatoi
dontésen alapulod illetményrész formajaban — kiegészitésre keriil brutté 161.000 Ft-ra. Az
emelés soran a meglévé munkaltatoi dontésen alapulo illetményrész figyelembevételre keriil.

e A Klinikai Ko6zpont ala tartozé szervezeti egységekben folyamatos (megszakitas nélkiili)
munkarendben dolgozd, legalabb ,,C” fizetési osztalyba sorolt egészségiigyi szakdolgozok,
illetve az 6ket kozvetleniil iranyitd vezetd apolok (fondvérek) esetében — 4 honap folyamatos
jogviszony megléte esetén — a hatalyos jogszabély szerinti garantalt illetmény 10 %-&nak
megfeleld dsszegii illetményemelés keriil megallapitasra. Esetiikben tehat a 2017. januar 1-je
¢s aprilis 30-a kozotti idOszakra mar megéllapitott hatarozott idére jard illetményrész
folytatolagosan ismét megallapitasra kertil a 2017. majus 1-jét6l 2017. oktober 31-ig terjedd
id6szakra. (2017. november 1-jét6] ismét modosul az egészségiigyi illetménytabla, akkortol az
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uj — megemelt — illetménytabla szerinti garantalt illetményhez keriil igazitasra a 10 %-0S
emelés.)

2. Oktatoi, kutatoi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak illetményrendezésének érdekében
2017. majus 1-jei hatallyal tett intézkedések:

o Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény 62. § (2)
bekezdése értelmében az oktatok, kutatok, tanarok bértablajanak alapjaul szolgald egyetemi
tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetménye 2017. januar 1-jét6l emelkedett
(az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetménye 528.000 forint a
korabbi 437.300 Ft helyett). 2017. majus 1-jét6l az oktatoi, kutatdoi munkakorokben
foglalkoztatott kozalkalmazottakra vonatkozo életpalya rendszer keriil bevezetésre, melynek
pontos szabalyairol, az érintettek korérdl a karok sajat hataskorben dontenek.

Az illetményrendezésre vonatkozo intézkedések végrehajtasardl minden esetben kinevezés-modositas
késziil a munkatarsak részére. A majus havi illetmények utaldsa mar a fenti szabalyok
figyelembevételével torténik.

Budapest, 2017. majus 9.

Tisztelettel,

Dr. Reichert Péter sk.



