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Semmelweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Innovacios Igazgatésag

Ugyvivé szakérté (technologiamenedzser)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A munkavégzés helye:
Budapest, 1085 , Ull6i ut 26.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:
Klasszikus technolégiamenedzser feladatok (talalmanyok értékelése, javaslattétel a
piaci hasznositas tekintetében). Uzletfejlesztéi (business development) feladatok
ellatasa a Semmelweis Egyetem szellemi alkotasainak hasznositasa érdekében.
Szabadalmi beadvanyok megfogalmazasa, elkészitése, vagy abban valo részvétel. A
Semmelweis  Egyetem innovacios  portfolidjanak  kezelése, optimalizalasa.
Kapcsolattartas a kutatdkkal, feltalaldkkal, ipari, pénzigyi és intézményi partnerekkel.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld"
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

» Fdiskola, vagy egyetemi végzettseg,
* Elemzdkepesseg
+ Uzleti modellezési tapasztalat



Szabadalmazasi tapasztalatok, spin-off, start-up alapirassal kapcsolatos
tapasztalatok
« Oktatasi-, illetve tovabbképzési programok tervezése, szervezése
» Targyaloképes és onallé szakmai levelezésre is alkalmas angol nyelvtudas
« MS Office felhasznaldi szintl ismerete
+ Korabbi szakmai tapasztalat
* Buntetlen el6élet és cselekvOképesseég

Elvart kompetenciak:

* Precizitas, pontossag,

« Onallo és csapatban térténd munkavégzésre vald képesség,
* Hatarid6k pontos betartasa,

* Proaktivitas,

* JO szervezbkészséq,

* Problémamegoldod készség,

» JO6 szbbeli és irasbeli kommunikacios készség,

* Rugalmassag, terhelhetdség,

» Stressztlrd képesség,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
« Onéletrajz
» Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazol6 okiratok
* Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban felhatalmazott
szemelyek, testlletek megismerhessék
. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabadl
fontosnak tart
A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthet6.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. junius 10.
A palyazatok benyujtasanak maédja:
» Elektronikus uton az ugyintézé részére a palyazat.human@semmelweis-
univ.hu E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. junius 16.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2017. majus 26.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységben a probaid6 mértéke 4
honap. Kérjuk, a palyazatban tintesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:
42501-3/KINIG/2017



A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2017. majus 26.

A palyazati kiiras kozzétevoje a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras
a munkaltatd altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak
tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.




