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Jövedelemkiegészítésre való jogosultság 
Munkáltatói indoklás


A közszférában alkalmazandó nyugdíjpolitikai elveknek az egészségügyi dolgozók vonatkozásában történő érvényesítéséről és végrehajtásáról szóló 124/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 1. § (5) „A (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a miniszter jóváhagyásának feltétele, hogy a kérelemmel érintett egészségügyi dolgozónak az adott munkáltatónál történő további egészségügyi tevékenység végzését a munkáltató különösen fontos érdeke vagy költségvetési szerv alaptevékenysége indokolja.”

Név: ………………………………………………………………………………………..…....
Születési idő és hely: ……………………………………………………………………………
Munkakör:……………………………………………………………………………………….

1. A Munkáltató különösen fontos érdeke1

2. A költségvetési szerv alaptevékenysége1

A (6) bekezdés szerint pedig a miniszter (egészségügyi) jóváhagyásának feltétele az érintett miniszterek (irányító szerv minisztere) támogató véleménye. Az érintett miniszterek a véleményüket az (5) bekezdésben foglalt szempontokra tekintettel alakítják ki.

Az indoklás szövegezése:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	


A jkr. rendszerben az indoklás rögzítése megtörtént2		

Dátum:


………………………….
Munkáltatói jogkör gyakorlójának neve
Aláírás
_________________
1 A megfelelő aláhúzandó.
2 Kérjük „X”-szel megjelölni
