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A Semmelweis Egyetem kancellarja palyazatot hirdet oktatasi halézat-irdnyitasi igazgatoi
meghbizds betdltésére a nemzeti felsfoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. tdrvény (a
tovébbiakban Nftv.) 37. § (2) szerinti vezetéi megbizdsra. A megbizds a palyazati eljaras
lebonyolitasat kdvetéen tolthetd be 3 évre szélé vezetdi megbizassal, hatarozatlan ideji,
teljes munkaidds kozalkalmazotti kinevezéssel.

Altalanos palyazati feltételek:

- biintetlen el6élet és cselekviképesség,
- vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség,

Az iltalinos palyazati feltételeken til a vezet6i megbizasra palyazoé rendelkezzen:

- fels6oktatasban szerzett gazdasagi szakképzettséggel,
- gyakorlott szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismerettel,
- gazdalkodasi teriileten szerzett minimum 5 éves vezetdi tapasztalattal.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B
§ (2) bekezdése alapjan megbizadst az kaphat, aki a munkaltatdval koézalkalmazotti
Jjogviszonyban &ll, vagy a megbizassal egyidejiileg kézalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A palydzat elbirdlisanal elonyt jelent:

- koltségvetési intézményi tapasztalat,

- mérlegképes konyveld képesités,

- egészségiigyl szakteriileti ismeret, gyakorlat,
- SAP ismeret.

A vezetdi megbizissal jaro fobb feladatok:

- a kari gazdasagi egységek miikodésének szakmai irdnyitdsa, feliigyelete, folyamatos
korszerusitése,

- az Egyetem Szervezeti Miikodési Szabalyzatdban meghatdrozott szervezeti egységek
tekintetében kozremiikédik az oktatasi tevékenységgel Osszefiiggésben a kancellar
feladatkorét érintd, gazdilkodassal, miikodtetéssel kapesolatos stratégiai  dontések
elokészitésében,

- ¢értékeli, elemzi a jogszabalyi és gazdalkoddsi kornyezetet ¢és mindezek
figyelembevételével tesz javaslatot a stratégiai dontések meghozatalara,

- az Egyetem gazddlkodassal, miikddtetéssel kapcsolatos tevékenységének értékelése soran
szerzett tapasztalatok alapjan kozremikodik a kancellar szervezetalakitasi hataskorének
gyakorlasaban,

- javaslatot tesz a szervezeti és miikodési szabdlyok modositasara, szabalyzatok
megalkotaséra, vagy tulajdonosi déntések meghozataldra,

- altalanos felligyeletet gyakorol a szervezeti egységek gazdalkodassal &sszefliggd
feladatainak tekintetében, illetve koordinacids tevékenységet lat el a szakmai irdnyitast
gyakorlo vezetokkel,

- kozremiikodik a rektor, illetve a kancellar iranyitasi és mikodtetési feladatainak
ellatasaban a szervezeti egységek tekintetében,

- ellatja azon tombigazgatosagok miikddésének szakmai iranyitasét és feliigyeletét az AOK
kari gazdasagi igazgat6jan keresztiil, melyekben dontéen oktatés tevékenység folyik,

- szakmai, funkciondlis feliigyeletet gyakorol a Napkdziotthonos Ovoda, Testnevelési és
Sportkdzpont, sporttelep, Kézponti Kényvtar, Kollégiumok Igazgatésiga tekintetében,
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- mindazon irdnyitasi és koordinalasi feladatok, amelyeket az Egyetemi Szervezeti- és
Miikodési Szabalyzata eléirnak.

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a ,,Kozalkalmazottak jogallasérdl sz616™ 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései €s a Semmelweis Egyetem bels6 szabélyzata az
iranyadok.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e apalyazo jelentkezése a palyazati kiirasban foglaltakra,

e részletes szakmai Onéletrajz,

e apalyazo eddigi szakmai, vezetdi tevékenységének bemutatésa,

e szakmai program,

e a palyazo jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztdsat, munkakodri besorolasat
tanusito okirat,

e 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany,

o végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazolé okiratok kozjegyzd altal
hitelesitett masolatai,

e a palyazo nyilatkozata egyetemen kiviil fennall6 munkaviszonyrdl, kézalkalmazotti
/kbztisztvisel6i jogviszonyair6l, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyairdl, azok
tartalmarol és idobeni behataroltsagardl,

e nyilatkozat a palydz6 hozzdjarulasarél, hogy a palydzatban szerepld adatokat a
jogszabalyokban €s Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban felhatalmazott személyek,
testiiletek megismerhessék,

e tovabba minden olyan irat, melyet a palyazo a palyazat szempontjabol fontosnak tart.

A palyazatok benytjtasanak modja:

A palyazatot 2 példanyban (1 eredeti példany és 1 masolati peldany) a Semmelweis Egyetem
Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatosagéara kell benyujtani (1085 Budapest, Ull6i ut 26.
Rektori épiilet).

A pélyazatot elektronikusan is meg kell kiildeni a marczi.janos@semmelweis-univ.hu e-mail
cimre.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informécidkat a www.semmelweis.hu oldalon
olvashatnak.

A palyazatok benyihjtasanak hatarideje: a kozigallas.gov.hu oldalon valé megjelenést
kovetd 30. nap

A palyazatok elbiraldsinak hatarideje: a benyujtasi hataridot kovetéen legkésébb 30 napon
beliil.

A munkakor és a vezetdi megbizas a palyazat elbirdlasat kdvetden azonnal betdlthetd.

A palyazati eljarasra vonatkozo tovabbi rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL térvény 20/A. és 20./B. §-ai tartalmazzak.
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