SEMMELWEIS EGYETEM

Emberierdforras-gazdalkodasi Féigazgatésag

Dr. Reichert Péter
féigazgato

Ikt. szdm: 10044/KEEGF/2017.

TAJEKOZTATO

a humaneréforras-megtartasi és -fejlesztési koncepcié végrehajtasanak
2017. évi folytatasarél

A Semmelweis Egyetem Szenatusa a 2016. évi vezetoi koltségvetés részeként a nem oktatd, kutato,
tandr kozalkalmazottak illetményrendezésének érdekében olyan intézkedést fogadott el, amely a
jogszabalyi valtozasokbol ad6dé illetményndvekedésen tul tovabbi illetményemelést hatarozott meg a
2016. évre.

A Szenatus a 2017. januar 26-i iilésén a kancellar elSterjesztésére és a fenntartdi szandékkal
osszhangban tdmogatta 2016. évben megkezdett huméneréforras-megtartési és -fejlesztési koncepcid
végrehajtasanak folytatasat, egyelére a 2017. januar 1. — aprilis 30. kozotti idészakra, amennyiben
pedig a Szenétus a 2017. évi vezetdi koltségvetést elfogadja, akkor az illetményemelés a 2017. év
vegéig terjedd idoszakra kiterjed.

e Tekintettel arra, hogy a 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet 2017. januar 1-jétél a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) Gsszegét 127.500 Ft-ban, a garantalt bérminimum Osszegét
161.000 Ft-ban hatérozta meg, a legalabb kozépfoki végzettséget igénylé munkakirékben
foglalkoztatott (és igy garantalt bérminimumra jogosult) kdzalkalmazottak esetében nincs
sziikség illetményiik 150.000 Ft-ra val6 kiegészitésére, 6k 2017. januar 1-jétél legalabb bruttd
161.000 Ft-ot fognak keresni.

* A kozépfoki végzettséget nem igénylé munkakirben foglalkoztatott, brutté 150.000 Ft-nal
kevesebb illetménnyel rendelkez6 kozalkalmazottak garantalt illetménye — az eddigi savos
novelés helyett — egységesen 10 %-kal keriil megemelésre (a meglévé munkaltatoi déntésen
alapuld illetményrész figyelembevételével) azzal a feltétellel, hogy illetményiik az emeléssel a
brutté 150.000 Ft-ot nem haladhatja meg.

* A Klinikai Kozpont ald tartozd szervezeti egységekben folyamatos (megszakitas nélkiili)
munkarendben dolgoz6, legaldbb ,.C” fizetési osztdlyba sorolt egészségiigyi szakdolgozok,
illetve az Oket kozvetleniil iranyitd vezetd apolok (fondvérek) esetében az illetményemelés
fenntartdsara és egyszeriisitésére keriil sor akként, hogy résziikre — 4 hoénap folyamatos
Jjogviszonyt kdvetden — a jogszabaly szerinti garantalt illetmény 10 %-anak megfeleld Osszegll
illetményemelés keriil megéllapitasra. Ennek dsszege ugy keriilt meghatérozéasra, hogy a 2017. év
Jjanudr 1-jén e jogcimen megéllapitott illetményelem &sszege nem lehet alacsonyabb a 2016.
€vben e jogcimen adott havi illetmény Gsszegénél.
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Az illetményrendezésre vonatkozo6 intézkedések végrehajtasarol kinevezés-modositas készil, melyet
2017. februarban kiildiink meg a munkatéarsak részére. A januar havi illetmények utaldsa mar a fenti
szabalyok figyelembevételével tortént.

Budapest, 2017. januar 31. ]
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