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TAJEKOZTATAS

az oktatoi munkakérben foglalkoztatott, egészségiigyi tevékenységet is végzo kozalkalmazottak
részére 2016. szeptembertél decemberig megsllapitott havi 107.000 Ft osszegii bérkiegészités
2017. évi illetménybe valé beépitésérdl

Az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozdk illetmény- vagy bérndvelésének,
valamint az ahhoz kapcsolodo tamogatas igénybevételének részletes szabalyairol szolé 256/2013.
(VIL 5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2/A. § (1) bekezdése 2016. augusztus 17-t8l agy
rendelkezett, hogy , az egészségiigyi dgazati elémeneteli szabdlyok hatdlya ald tartozé egeészségiigyi
dolgozdt vagy egészségiigyben dolgozét 2016. szeptember, oktéber, november és december honapra
tekintettel bérkiegészités illeti meg (...)." Ennek Gsszege a szakorvosok esetében egységesen 107.000
Ft volt.

A Rendelet 2. § (3) bekezdése értelmében , az egészségiigyi dgazati elémeneteli szabdlyokat kell
alkalmazni _arra az egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd egészségiigyi tevékenységet végzé
oktatdra, akit nem kizarélag oktatdsi, kutatdsi szakfeladaton, oktatdsi, kutatdsi tevékenység végzésére
iranyulo, a kozalkalmazottak jogallasdardl szolé 1992. évi XXXIIIL. torvény felséoktatasban vald
végrehajtdsardl és a felséoktatdsi intézményekben torténd foglalkoziatds egyes kérdéseirdl szolo
kormanyrendelet hatdlya ald tartozé munkakirben foglalkoztatnak.” A Rendelet ezen elbirasa alapjan
a havi 107.000 Ft 6sszegii bérkiegészités a Semmelweis Egyetem minden olyan oktatéi munkakérben
Iév6 kozalkalmazottja részére — illetményén feliil — megallapitasra keriilt, aki szakfeladati besoroldsa
alapjan egészségiigyi feladatot is ellat.

A Rendelet 2/A. § (1) bekezdésével a fentiek szerint megéllapitott bérkiegészités a Kormany atmeneti
intézkedése volt annak érdekében, hogy a 2016 jiniusaban az érdekképviseletekkel kotott béremelési
megallapodast végrehajtsa még azt megel6zoen, hogy a béremelés a szakorvosi illetménytéblaba
beepiilt volna. Ez utébbira 2017. januar 1-jével keriilt sor, a bérkiegészités kivezetésével egyidejiileg
ugyanis a bértabla szerinti szakorvosi garantalt illetmény 107.000 Ft-tal megemelkedett.

Az illetmeényen felill, 6nallé jogcimen megallapitott bérkiegészités megsziintetése, illetve annak
szakorvosi illetménytibliba valé beépiilése azoknal az oktatéi munkakorben 1évS, egészségiigyi
tevékenységet is végzd kozalkalmazottaknal, akiknek a garantalt illetménye nem a szakorvosi, hanem
az oktatoi illetménytébla alapjan keriil meghatrozésra, 2017. januar 1-jétél a résziikre folyositott
Osszes jarandosag csokkenését eredményezhette.

Mivel 2017. januar 1-jét6l a bérkiegészités megallapitisira vonatkozé jogszabalyi rendelkezés
hatalyon kiviil helyezésre keriilt, ilyen jogcimen tovabbi juttatds nem &llapithaté meg. Az oktatdi
illetménytabla hatalya ala tartozo egészségiigyi tevékenységet is végzd oktatok tehat ettdl az
iddponttol a 107.000 Ft Osszegli juttatasra sem bérkiegészités cimén, sem a megndvelt szakorvosi
garantalt illetmény formajaban nem jogosultak, mivel oktatéi garantlt illetményiik még igy is
meghaladja a megnovelt szakorvosi garantalt illetmény 6sszegét.

Fontos célja ugyanakkor a Semmelweis Egyetem vezetésének, hogy az oktatéi munkakdrben 16vé,
egeszségiigyl tevékenységet is végzO kozalkalmazottakat a 2017. januar 1-jei jogszabalyi
bervaltozasok ne érintsék hatranyosan a mas munkakérben dolgozé szakorvosokhoz képest. Ennek
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érdekében az a dontés sziiletett, hogy azon oktatéi munkakdrben lévo, egészségiigyi tevékenységet
is végzo6 kozalkalmazottak, akiknek az oktatdi illetménytabla 2017. év eleji valtozasa — tehat a 2016.
évi 15 %-os illetménytobblet beépiilése és a 2017. janudr 1-jei ujabb 5 %-os garantalt illetmény-
emelés — ellenére a 2017. januar 1-jével megallapitott Osszes illetménye nem éri el az
illetménytobblettel és bérkiegészitéssel novelt 2016. év vegi illetményét, az ebbdl fakadd kereset-
visszaesés mértékének megfelels dsszegii hatarozott idejii illetményemelésre vialnak jogosultta.

Az illetményemelés intézményi hataskorben és intézményi forrasbol, 2017. januar 1-jétél 2017.
augusztus 31-ig terjedé idétartamra keriil megallapitasra tekintettel arra, hogy 2017. szeptember 1-
jétol az oktatdi illetmények emelésére iranyulé kormanyzati intézkedés varhato.

Az illetményemelés januér havi Gsszege legkésobb a februar havi foszamfejtést kovetoen, a februdari és
az azt kovet$ havi dsszegek pedig a targyhavi foszamfejtést kovetden keriilnek kifizetésre.

Az egyetemi intézkedéssel elhatarozott fenti illetményemelés a vezetdi koltségvetés elfogadasaig a
kdzponti feladatokon (vezetdi koltségvetés 5. sz. melléklete) a 2016. évben képzodott maradvany
terhére (megeldlegezett fedezettel), a 2017. évi vezetdi koltségvetés elfogadasat kovetden pedig abba
beépiilve, annak részeként keriil végrehajtéasra.
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