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Semmelweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Innovacios Igazgatésag

Ugyvivé szakérté (projektmenedzser)
munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozott ideji 2019.02.28. —ig tarté kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:

Budapest, 1085 Budapest, Ull&i ut 26.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

* hazai, eurdpai unidés és mas, kulfoldi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa:
teljes kord palyazatiras, koltségvetes tervezés, szerzédeéskotés, palyazati tanacsadas,
projektmenedzseri és projektmenedzsment feladatok, ¢ kockazatkezelés, helyszini
ellenérzéseken valo részvétel, « egyuttmikodés a hazai és kulfoldi tdmogatd és
kozremikodd szervezetekkel, valamint az egyetemi szakteruletekkel, « részvétel az
egyetemi palyazati szabalyozas és nyilvantartas kialakitasaban és fejlesztésében, -
kommunikacios és tajékoztatasi feladatok ellatasa informaciéos napokon,
rendezveényeken; el6adasok tartasa, részvétel az egyetemi és a kuls6é partnerekkel
folytatott targyalasokon.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld"
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:



» Foéiskola, vagy egyetemi végzettseég,
« Buntetlen el6élet és cselekvbképesség
* Legalabb 3 éves projektmenedzseri munkatapasztalat hazai és eurdpai unios

tertleten,
» Szakmai tapasztalat a kutatas-fejlesztés, innovacio teriletén,
. Az Eurdpai Unié Horizont 2020 keretprogramjanak ismerete, palyazatiras,

nyertes projekt menedzsmentje.

* Angol nyelvbél legalabb kdézépfoku allami vagy azzal egyenértékl nyelvvizsga,
aktiv, targyaloképes nyelvtudassal.

* Felhasznaldi szintl szamitégépes ismeretek (MS Office).

Elvart kompetenciak:

* Preciz, megbizhatd, 6nall6 munkavégzés, a hataridék betartasa.,
« Jo irasbeli és szdbeli kommunikacids készseg.,

» Csapatmunkara alkalmassag, rugalmassag.,

* Problémamegoldé és szervez6 képesseg.,

« Terhelhet6ség, j6 stressz tlrd képesség.,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
« Onéletrajz
« Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok
* Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szereplé adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban felhatalmazott
személyek, testlletek megismerhessék
. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabol
fontosnak tart
A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthet6.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. februar 25.
A palyazatok benyujtasanak modja:
» Elektronikus uton Ugyintézd részére a palyazat.human@semmelweis-univ.hu
E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. marcius 25.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2017. februar 10.
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:
A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységben a prébaidé mértéke 4

honap. Kérjuk, a palyazatban tluntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:
12176/KINIG/2017



A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu
honlapon szerezhet.




