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A Semmelweis Egyetem kancellarja palyézatot hirdet a Jogi és Igazgatasi Féigazgatosigon
polgari és gazdasagi jogi igazgatéi megbizids betoltésére a nemzeti felséoktatasrol szol6
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban Nftv.) 37. § (2) szerinti vezeti megbizasra. A
megbizas a palyazati eljaras lebonyolitasat kivetéen toltheté be 5 évre sz6lé vezetdi
megbizissal, hatirozatlan idejii teljes munkaidés kozalkalmazotti kinevezéssel, iigyvivo
szakértdi (jogtanacsos) munkakdérben.

Altalanos palyazati feltételek:

- biintetlen eléélet és cselekvOképesség,
- vagyonnyilatkozat tételi kételezettség.

Az altalanos palyazati feltételeken tiil a vezetdi megbizdsra paly4zé rendelkezzen:

jogi egyetemi végzettség,

jogi szakvizsga,

polgarjogi, gazdasagi jogi teriileten szerzett legalabb 5 éves szakmai tapasztalat,
fels6oktatasban szerzett legalabb 3 éves vezetdi tapasztalat,

angol nyelvbdl legaldbb kézépfoku ,,C” tipusu nyelvvizsga,

Microsoft Office programok magas szint{i hasznalata,

proaktiv, 6nallo munkavégzés.

A kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B.
§ (2) bekezdése alapjan vezetd beosztds ellatdsdra szOl0 megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizssal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkak&rbe kinevezhetd.

A palyazat elbiraldsdnal elényt jelent:

igazgatasszervezoi végzettség,
tobb év kozigazgatasi, oktatasi teriileten szerzett szakmai tapasztalat,
tobb év vezetdi tapasztalat.

A vezet6i megbizassal jaré fébb feladatok:

iranyitja az Egyetem altalanos polgari, kételmi jogi feladatelldtdsanak biztositasat,
szerzOdések megkdtése sordn — ide nem értve a kozbeszerzéseket — a jogi szakértelem
biztositasat, sziikség esetén egytittmiikédik a Beszerzési Igazgatosaggal;

kialakitja a jogi megfeleléség rendszerét az Egyetem részvételével osszefliggd
szerz8déses kapcsolatok fenntartdsdban, véleményezi és elkésziti az Egyetem altal
hasznalt szerzédésmintédkat;

elokésziti a kancelldr részére a tulajdonosi joggyakorlassal osszefiiggd dontéseket,
biztositja azok jogi megfelelGségét;

jogi véleményt ad a kancelldr tulajdonosi joggyakorldssal Osszefliggd dontéseit
megel6zOen, tovédbb4d az Egyetem tulajdonosi kozremikodésével létrejott gazdasagi
tarsasdgok miikodésével Osszefiiggd, a tulajdonosi joggyakorlds korébe tartozod
intézkedések kidolgozasaban és részt vesz azok jogi tdimogatdsdban;
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kozremiikodik az Unios és egyéb palyazatokkal Osszefliggdé megéllapodasok
véleményezésében, jogi megfeleléségének biztositdsaban, gondoskodik a projekteknek a
hatalyos jogszabalyoknak valé megfeleléségérol;

ellatja a szellemi alkotasokkal, valamint az Innovacids Igazgatosag feladatkorébe tartozo
kutatas-fejlesztéssel €s azok szerzddéseivel kapcsolatos jogi feladatokat, az Innovaciés
Igazgatosaggal egyiittmiikodésben (az Egyetemen keletkezd — jogilag védhetd és nem
védhetd — szellemi alkotisok hatékony €s optimalis gazdasagi hasznositasanak, illetve a
hasznositast megvaldsitd vallalkozasok alapitdsanak elésegitése (licencia eladas,
szabadalmaztatas, spin-off cégek alapitasa, és jogi tanacsadas);

ellatja az Egyetem tulajdonaban/vagyonkezelésében allo ingd- é€s ingatlan vagyonhoz
kapcsolddo jogi feladatkordket, ideértve a sziikséges egyeztetéseken vald részvételt, a
tulajdonosi joggyakorloval valo kapcsolattartast, a szerzodések szovegezését;

ellatja a kotelezettségvallalasokkal, illetve egyéb, az Egyetem gazdéalkodési érdekkorébe
tartozo feladatokkal 6sszefiiggd folyamatokkal kapcsolatos jogi timogatast;

kidolgozza az Egyetem szerz6déskotési rendszerére vonatkozd szabalyozast &s
figyelemmel kiséri annak végrehajtasat;

a kancellari iranyitas mellett kezeli az Egyetem tulajdondban lév0 gazdasadgi tarsasagok
létesité- és alapdokumentumait, tovabba végzi az azokkal kapcsolatos jogi jellegli
iigyintézést.

Az illetmény megéllapitasara és a juttatidsokra a kzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi
XXXIII. térvény rendelkezései és a Semmelweis Egyetem belsd szabalyzata az iranyadok.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo jelentkezését a palyazati kiirasban foglaltakra,

részletes szakmai 6néletrajzot,

a palyazo eddigi szakmai, vezetdi tevékenységének bemutatasat,

szakmai programot,

a palyazo jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakéri besorolasat
tanusito okiratot,

3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkolcesi bizonyitvanyt,

végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok kozjegyzd altal
hitelesitett masolatait,

a palyazé nyilatkozatat egyetemen kiviil fennalldé munkaviszonyrél, kézalkalmazotti
/kbztisztviseldi jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyairol, azok
tartalmarol és idébeni behataroltsagarol,

nyilatkozatot a palyazd hozzédjarulasardl, hogy a palyazatban szerepl6 adatokat a
jogszabalyokban és Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban felhatalmazott személyek,
testiiletek megismerhessék,

tovabba minden olyan iratot, melyet a palyazo a palyazat szempontjabol fontosnak tart.

A palyazatok benytjtisanak médja:

A palyézatot 2 példanyban (1 eredeti példany és 1 masolati peldany) a Semmelweis Egyetem
Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosadgara kell benyujtani (1085 Budapest, Ulléi ut 26.
Rektori épiilet).

A palyazatot elektronikusan is meg kell kiildeni a marczi.janos@semmelweis-univ.hu e-mail
cimre.



A munkaéltatoval kapcsolatban tovabbi informacidkat a www.semmelweis.hu oldalon
olvashatnak.

A palyazatok benyijtisinak hatarideje: a kozigallas.gov.hu oldalon valé megjelenést
kovetd 30. nap

A pilyizatok elbirdlisanak hatirideje: a benyujtasi hatarid6t kvet6en legkésébb 30 napon
beliil.

A munkakor és a vezet6i megbizas a palyazat elbirdlasat kovetden azonnal betslthetd.

A pélyazati eljardsra vonatkozod tovabbi rendelkezéseketa Kjt. 20/A. és 20/B. §-ai

tartalmazzak.
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