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Ikt.sz: 1496/ KEEGF/2017.
TAJEKOZTATO
valamennyi szervezeti egység vezetdjének, gazdasagi iigyintéz6jének és foglalkoztatottjanak
a 2017. évi kompenzaciérol

A kompenziciora jogosultsig megéllapitasdhoz és folyGsitdséhoz a 2017. évben sziikséges
nyilatkozatot, valamint a Kkitoltési utmutatét jelen tijékoztatdé melléklete tartalmazza a
kompenziciéra jogosultsig feltételeit meghatarozé 432/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) jogosultsagra vonatkozo rendelkezéseivel és a kompenzacios Gsszegeket
tartalmazo6 mellekletekkel egytitt.

Felhivom szives figyelmiiket arra, hogy 2011. és 2012. januér 1-jei hatéllyal a minimalbér, illetve
garantalt bérminimum emelése miatt kotelezé illetményemelésben részesiilt egyetemi
kozalkalmazottak esetén a nyilatkozat II. 1. pontjat (II. 2. pont nem egyetemi foglalkoztatottakra
vonatkozik!) kell kit6lteni, és a lap aljan alaimi.

A kotelez6 illetményemelés miatti, a Korm. rendelet 3. § (10) bekezdésében el6irt 94 %-os csokkentést
nem az Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosag (a tovabbiakban: EGFI) munkatérsai, hanem
a Magyar Allamkincstar (a tovdbbiakban: MAK) munkatarsai rogzitik.

Az EGFI bérszamfejtéssel foglalkozé munkatarsai a MAK-hoz valé bekiildés eldtt a nyilatkozatokat
tételesen ellendrzik és sziikség szerint hianyp6tlasra, javitasra visszakiildik.

Adatok év kdzbeni médositasarél a valtozasrol valo tudomaésszerzést kovetden haladéktalanul Gjabb
nyilatkozatot kell adni, amelynek alapjan a valtozas bekovetkezésének datumat kovetSen kifizetett
kompenzacié Gsszege visszavonésra keriil.

Kérem, hogy a kompenzicié 2017. év januar havi oOsszegeinek szamfejtése érdekében a
nyilatkozatokat folyamatosan, de legkésébb

2017. januar 16. napjdig
juttassak el az EGFI-re (1085 Budapest, Ull6i ut 26.)!
A nyilatkozatot a nyilatkozattevé S évig kiteles megdrizni.

FONTOS: a nyilatkozat megtétele eldtt gondosan olvassak el a kitéltési itmutatét, és csak az adjon be
nyilatkozatot, aki a jogosultsagi feltételekkel valdban rendelkezik.

Felhivom a figyelmiiket arra, hogy valétlan adatkozlés esetén, a kompenzécié mar kifizetett 5sszege
visszavondsra €s a kompenzaci6 tovabbi folyositasa felfliggesztésre keriil.

A kompenzacioval kapcsolatos kérdésekre az EGFI bérszamfejtéssel foglalkozé munkatarsai tovabbi
tajekoztatast adnak. [

Budapest, 2017. januar 6.
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Nyilatkozat és Viltozdsbejelentés a kéltségvetési szervnél, egyhazi foglalkoztaté daltal
foglalkoztatott magdanszemély ado- és jarulékvaltozdasok ellentételezésére szolgalo 2017,
évi kompenzdciojanak igénybevételéhez

(5. melléklet a 432/2016. (XI1. 15.) Korm. rendelethez,

Kérjiik, a Nyilatkozat kitdltése elott a Kitoltési atmutatot figyelmesen olvassa el!

I. A nyilatkozatot add maganszemély (a tovabbiakban: Nyilatkozo)
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1. A Nyilatkozo csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult: igen 0 nem o

2. A Nyilatkozénak van hazas- vagy életlarsa (kitiltendd az I 1. pont Igen valasza esetén):
igen 0 nem O

3. Eltartottak szdma (a magzatot is beleértve): ............

4. Az eltartottak koziil a csaladi kedvezmény érvényesitésére jogositd kedvezményezett
eltartottak szama: ........

5. E rendelet szerinti jogviszony keletkezésének idopontja azon Nyilatkozo esetében, aki csaladi
kedvezmény érvényesitésére nem jogosult, vagy legaldbb egy kedvezményezett eltartott utan illeti
meg csaladi kedvezmény, ugy, hogy az eltartottak szama legalabb harom f6 (kitéliends az 1.1. pont
Nem valasza vagy a 3. pontban 3 vagy t6bb eltartott megjelilése esetén):

A) 2010. évben vagy azt megelézoen: 0
B) 2011. januar 1-jén vagy azt kovetoen, de 2012. januar 1-jét megelézden O

6. A Nyilatkozd vagy a hazastars/csaladi kedvezményre jogosult élettars brutté illetményének
Osszege az alacsonyabb

Nyilatkozd: o Hazastars / élettars o

7. Ketté kedvezményezett eltartott esetén a Nyilatkozd és a hazastars/csaladi kedvezményre
jogosult élettars brutto illetményeinek kiilénbsége legalabb 50 000 forint (kitdltendd az 1.3. pont .27,
és az 1.4 pont 2" valaszai esetén):

igen 0 nem O

8. Kett6 kedvezmeényezett eltartott esetén a Nyilatkozo hazastarsanak/csaladi kedvezményre
jogosult élettarsanak bruttd illetménye alacsonyabb 109 000 forintnal (kitoltendd az 1.3, pont .27 .és az
14 pont ,, 2" vdlaszai esetén): igen 0 nem O

9. A Nyilatkozo alairdsa: ..oovvooeivieeiiciicicccevccceee



IL. 1. Munkaltatoi nyilatkozat a 3. § (10) bekezdésében foglaltak végrehajtasahoz:

1. A Nyilatkozatot tevd foglalkoztatott a kételezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasardl szolé kormanyrendelet alapjan 2011. évben vagy 2012. évben vagy
mindkét évben kotelezo illetményemelésben részesiilt: igen 0 nem o

2. Az 1. pont ..igen” valasza esetén:

A Nyilatkozatot tevd foglalkoztatott 2011. januar 1-jén a munkaltatéval az 1. § szerinti
Jogviszonyban allt és a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitésardl szolé 337/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan 2011. januar 1l-jei hatallyal
................ forint/ho kotelez6 illetményemelésben részesiilt.

A Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott 2012. januar 1-jén a munkaltatoval az 1. § szerinti
jogviszonyban allt és a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitasarél sz6l6 298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan 2012. januar 1-jei hatéllyal

cereeeeen. fOrint/ho kotelezo illetményemelésben részesiilt.

II. 2. Munkaltatéi nyilatkozat a 3. § (11) bekezdésében foglaltak végrehajtasahoz

(kitéltendd az Fbszt. és  a Thszt. alapjan  megsziintetésre  keriilt  gazdasdgi  tarsasdgok volt
Joglalkoztatottjai esetében):

1. A Nyilatkozatot tev6 foglalkoztatott a kitelezo legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megéllapitasarél szolé korméanyrendelet alapjan 2011. évben kotelezé személyi
alapbéremelésben részesiilt: igen 0 nem o

lgen” valasz esetén:

A Nyilatkozatot tevd foglalkoztatott 2011. januar 1-jén a munkaltatoval az 1. § szerinti
Jogviszonyban allt és a kotelezd legkisebb munkabér (miniméalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarél szolé 337/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan 2011. januar 1-jei hatéllyal
.................................................................. forint/ho kotelezd személyi alapbéremelésben részesiilt.

2. A Nyilatkozatot tevd foglalkoztatott a munkabérek nettd értékének megdrzéséhez sziikséges
munkabéremelés 2012. ¢vi elvart mértékérdl és a béren kiviili juttatas ennek keretében figyelembe
vehetd mértékérdl szolo 299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan 2012. év folyaman elvart
munkabéremelésben részesiilt: igen 0 nem o

wlgen™  valasz  esetén a  Nyilatkozatot tevd foglalkoztatott 2012, ¢év  folyaman
............................................ forint/h¢ elvart munkabéremelésben részesiilt.

»Nem” valasz esetén a Nyilatkozatot tevo foglalkoztatott 2012. januar 1-jén a munkaltatoval az 1. §
szerinti jogviszonyban allt és a kotelezé legkisebb munkabér (miniméalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasar6l szol6 298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan 2012. januar l-jei hatéllyal
............................................................... forint/ho kételezd személyi alapbéremelésben részesiilt.

DAL oo
P.H.

alairas



1. KITOLTENDO KIZAROLAG VALTOZASBEJELENTES ESETEN

1. Az érintett maganszemely adatai (kizdardlag a 11. § (2) bekezdésében foglalt esetben toltendo ki,
azaz ha a munkaltaro a 1. 1. vagy 1l. 2. rész szerinti valtozast jelent be):
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V.

Alulirott kijelentem, hogy jelen nyilatkozatot a kdltségvetési szervek €s az egyhézi jogi személyek
foglalkoztatottjainak 2017. évi kompenzacidjardl szold rendeletben meghatérozott kompenzacio
igénybevételének elbiralasdhoz adtam, az ebben talalhaté adatok a valdsagnak megfelelnek.
Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozat barmely pontjat érintd valtozas esetén haladéktalanul koteles
vagyok munkaltatdémnal megvaltozott tartalommal valtozésbejelentés céljébdl 0j nyilatkozatot tenni. A
jogtalanul felvett kompenzacio dsszegét az altalanos eléviilési idon beliil koteles vagyok visszafizetni.

Tébbes jogviszonyom esetén kijelentem, hogy csak egy munkaltatomnal adok le nyilatkozatot, az
alabbiak szerint: ha rendelkezem teljes munkaid6és jogviszonnyal, kizarolag a teljes munkaidds
Jogviszonyban foglalkoztaté munkaltatonal, tébb részmunkaidds jogviszony esetén kizardlag a velem
legkorabban jogviszonyt 1étesité munkéltatomnal teszek nyilatkozatot.

A nyilatkozat késedelmes leadasa, téves vagy hianyos kit6ltése miatt ki nem utalt

kompenzacio dsszegétol elesem, azt visszamendleg érvényesiteni nem all médomban. Hozzajarulok
ahhoz, hogy ha év kozben olyan véltozast jelentek be, amely alapjan a kompenzaciéra nem, vagy
csOkkentett Gsszegben valok jogosulttd, a valtozas bejelentése el6tt a korabbi nyilatkozat alapjan a
valtozas bekovetkezésének datumat kovetoen esetlegesen mar kifizetett kompenzacié Osszegét a
foglalkoztatom visszavonja.

Kelt:
A NYILALKOZO ALAITASHY v esims o s D e S i S
Nyilatkozo munkaltatdjanak atvételt igazolo alairasa: ...oooooovviiiiiiiieeiie,
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Kitoltési utmutat6 a koltségvetési szervek és az egyhazi jogi személyek foglalkoztatottjai ado- és
jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgalé 2017. évi kompenzacidjanak igénybevételéhez
kitoltend6 Nyilatkozathoz, Viltozisbejelentéshez

A Nyilatkozatot két példanyban, a kitdltési utmutaté alapjan kell kitélteni, kiilonds figyelemmel
arra, hogy a munkaltat6 a Nyilatkozatban foglaltakat akkor tudja figyelembe venni és a kompenza(:lot
érvényesiteni, ha a kitoltstt Nyilatkozatot On, mint Nyilatkozo legkésébb 2017. maércius 15-¢ig a
munkaltatdja rendelkezésére bocsatja. A kompenzacié 2017. marcius 15. utan VISszamenolegesen nem
érvényesithetd. A munkaltaté a masolaton igazolja az elsé példany atvételét, és azt az irattarozasi
szabalyainak megfeleléen a munkéltato vagy az illetékes illetmény szamfejtdhely megérzi. A
mésodpéldanyt Onnek 5 évig szintén meg kell ériznie.

A Nyilatkozat tartalmat érint6, a kompenzacié megallapitasanal iranyadé adatok véltozasa esetén a
Nyilatkozé kételes munkaltatjandl megvaltozott tartalommal valtozas bejelentés céljabol ]
nyilatkozatot tenni. A Valtozés bejelentés soran az I. Blokkban ne csak azokat a rovatokat téltse ki,
amelyekben véltozas tortént, hanem a teljes I. Blokkot, teh4t azokat a rovatokat is, amelyekben
viltozas nem 4llt be, de eredeti Nyilatkozatdban tartalmazott adatot, jeldlést. A Nyilatkozat III.
Blokkjat Valtozas bejelentés esetén szintén toltse ki és irja ald, mert a véltozas bekdvetkezése
napjanak feltiintetése és alairas nélkiil a Valtozas bejelentés érvénytelen.

A Nyilatkozat II. Blokkja az illetményszamfejtést végzd szervezet munkajat segiti. Ezt a
munkaltatdja tolti ki Onnek a Nyilatkozat leadasakor. Valtozas bejelentés esetén a II. Blokk adataival
az elGbbiekben leirtakhoz hasonloan kell eljarni. Amennyiben az eredeti Nyilatkozat II. Blokkja
tartalmazott adatokat, e részt az eredeti — illetve véltozas esetén a megvaltozott — tartalommal ismét ki
kell t6lteni. Ha a Nyilatkozatban kizarélag a II. Blokk tartalma véltozik, a Viltozas bejelentés
kitSltésct €s leadasat a munkaltatonak kell kezdeményeznie, valtozas bejelentéssel, a nyilatkozat III.
Blokkban a valtozas bekvetkezésének datumaként 2016. januar 1-jét jeldlve meg. (Amennyiben a
véltozds kizarélag a II. Blokkot érinti az On adatait a munkaltaté adja meg a III. Blokkban, Onnek
nem kell az I. Blokkot kitdltenie.)

Amennyiben On az alabb felsorolt jogviszonyok kéziil egyidejiileg t5bb Jongszonyban is
foglalkoztatott, On csak a teljes munkaidés jogviszonyaban Jogosult a kompenziciora, igy klzarolag az
Ont teljes munkaid8ben foglalkoztaté munkaltatdja felé adhat le Nyilatkozatot. Ha Onnek nincs teljes
munkaids jogviszonya, tehat csak részmunkaidében foglalkoztatott, egy vagy tobb munkaltato altal,
ugy a legkorabban keletkezett jogviszonyban jar a kompenzéacié. Ebben az esetben az Onnel
legkorabban jogviszonyt létesitd munkaltatohoz kell benyujtania Nyilatkozatat. Fontos, hogy On tébb
Jjogviszony esetén is csak egy munkéltatotol jogosult kompenzaciora, igy csak egy munkéltatéhoz
adhat Nyilatkozatot.

A jogalap nélkiil felvett kompenzacié 6sszege Ontél az altalanos eléviilési idén, azaz harom éven
beliil visszakovetelhetd.

A Nyilatkozatot csak abban az esetben toltse ki és ad|a le munkaltatéjanal, ha az alabbi hirom
feltétel mindegvikének egyidejiileg megfelel, vagyis On jogosult a kompenziciéra.

1. Jelen jogviszonya 2010. és/vagy 2011. évben mar fennallt vagy amennyiben jogviszonya 2011.
december 31-ét kdvetden keletkezett, akkor e rendelet hatalya ala tartozé szervvel 2010. és 2011. évek
barmelyikében vagy mindkét évben is jogviszonyban allt és az utolsé ilyen jogviszonyat kdvetSen
munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt — a tartos megbizasi szerzddés kivételével — nem létesitett.

2.1. koltségvetési szervnél jogviszonyban all6 olyan foglalkoztatott, aki koézalkalmazottként,
koztisztviseloként, korméanytisztviseloként, fegyveres szerv hivatalos alloményu tagjaként, a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu tagjaként, igazsagiigyi alkalmazottként, iigyészségi
alkalmazottként,  kozigazgatdsi  szerveknél foglalkoztatott  munkavallaloként,  hivatdsos
neveldsziiloként keriil alkalmazasra, vagy

22, egyhazi foglalkoztatd, nem koltségvetési szervként mikods intézményénél  all
munkaviszonyban, vagy hivatasos nevel§sziiléi jogviszonyban, és

3. a targyhé els6 napjan érvényes brutté illetménye kevesebb, mint az aldbb ismertetett
értékhatérok koziil Onre vonatkozé Gsszeg:




3.1.0n nem jogosult csaladi kedvezmény érvényesitésére, jogviszonya 2010. decemberében vagy
azt megel6zGen keletkezett, és a targyhd els6 napjan érvényes brutto illetménye kevesebb, mint
243 001 Ft [3.§ (2)], vagy

3.2. On nem jogosult csaladi kedvezmény érvényesitésére, jogviszonya 2011. januar 1-je és 2011.
december 31-e kozott jott létre, és a targyho elsé napjan érvényes brutté illetménye kevesebb,
mint 213 501 Ft [3.§ (3)], vagy

3.3. On egy vagy kettd kedvezményezett eltartott utan jogosult csaladi kedvezményre, az eltartottak
szama harom fénél kevesebb, a targyho elso napjan érvényes brutté illetménye kevesebb, mint
213 501 Ft [3.§ (4)-(7)], vagy

3.4. Az On jogviszonya 2010. december 31-én vagy azt megelézden keletkezett, és
— On egy, ketté vagy harom kedvezményezett eltartott utin jogosult csaladi kedvezményre
ugy, hogy az eltartottak szama eléri vagy meghaladja a harom fot, a targyhé elsé napjan
érvényes brutté illetménye pedig kevesebb, mint 213 501 Ft. Amennyiben az 6n targyho els6
napjan érvényes brutto illetménye kevesebb 135 000 Ft-nal, On a targyhonap elsé napjan
érvényes illetménye 2,29%-anak megfeleld kompenzaciora jogosult, amennyiben illetménye
135 000 Ft és 213 500 Ft kozott van, Ggy ez a mérték 1,53%. [3.§ (8) aa) és b)), vagy
— On négy vagy tobb kedvezményezett eltartott utin jogosult csaladi kedvezményre, a targyhd
elsdé napjan érvényes bruttd illetménye pedig kevesebb, mint 213 501 Ft. Amennyiben az 6n
targyho elsé napjan érvényes bruttd illetménye kevesebb, mint a 135 000 Ft-nak és a hirom
feletti kedvezményezett eltartott(ak) szamanak a 20 000 Ft szorzatdval novelt dsszege (pl.: 4
kedvezményezett eltartott esetén 155 000 Ft, 5 kedvezményezett eltartott esetén 175 000 Ft,
sth.), dgy On a targyhonap elsé napjan érvényes illetménye 2,29%-anak megfeleld
kompenzaciora jogosult, amennyiben illetménye az elobbi Gsszeg és 213 500 Ft kozétt van,
ugy ez a mérték 1,53%. Ha 6n 8 vagy tobb kedvezményezett eltartott utan jogosult csaladi
kedvezményre, ugy Onre a 213 500 Ft-os illetmény hatar nem vonatkozik, a brutté illetmény
kompenzaciora jogosité fels¢ hatarat kizarélag a 135 000 Ft-nak és a harom feletti
kedvezményezett eltartott(ak) szamanak a 20 000 Ft szorzataval ndvelt Osszege hatérozza
meg. (pl.: 8 kedvezményezett eltartott esetén 235 000 Ft, [3.§ (8) ab) és b)],

3.5. On egy vagy tbb kedvezményezett eltartott utan jogosult csaladi kedvezményre ugy, hogy az
eltartottak szama eléri vagy meghaladja a harom fot, jogviszonya 2011. januar 1-je és 2011.
december 31-e kozott jott létre, és a targyho elsd napjan érvényes brutto illetménye kevesebb,
mint 213 501 Ft [3.§ (9)].

Hivatasos neveldsziiloi jogviszonyon a 2013. december 31-én a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 66/G. § (1) bekezdése szerinti
hivatasos nevel0sziiloi jogviszonyt kell érteni.

A Nyilatkozat kitoltése el6tt Onnek az alibbi szempontok alapjin kell mérlegelnie a
jogosultsagi feltételeket:

1. Csaladi kedvezményre jogosult: A csaladi kedvezmény érvényesitésére az a maganszemély
jogosult, aki a csaladok tAmogatasarol szdld torvény szerint gyermekre tekintettel csaladi poétlékra
jogosult. A nyilatkozat kitéltésekor vegye figyelembe, hogy On akkor is csaladi p6tlékra jogosultnak
mindsiil, ha a csaladi potlékot nem On, hanem az Onnel és a gyermekkel egy haztartasban ¢16 hazas-
vagy élettarsa igényelte az azt folydsitd szervtdl, vagy —a jogosultsag ellenére— azt barmely okbdl
egyikojitk sem igényelte.

Kedvezményezett eltartottként az a maganszemély (gyermek) vehetd figyelembe, akire tekintettel a
csaladok tamogatasarol szolo torvény megfeleld alkalmazasaval a kedvezményt érvényesitd
magéanszemély csaladi pétlékra valé jogosultsaga megallapithaté lenne. Eltartottként az a
magéanszemély (gyermek) veheto figyelembe, akit a csaladok tamogatasardl szold torvény megfeleld
alkalmazasaval mas maganszemély (gyermek) utan jard csaladi potlék megallapitasanal figyelembe
lehetne venni.

A nyilatkozat kitoltésekor vegye figyelembe, hogy On akkor is csaladi kedvezmény
igénybevételére jogosultnak mindsiil, ha a személyi jovedelemadozasa soran a csaladi kedvezmeényt
nem On, hanem az Onnel kozos haztartisban €16 hazastarsa/élettarsa érvényesiti. (Pl. kozos
haztartasban él6 hazaspar nevel a haztartasban egy fo kedvezményre jogositd gyermeket, ebben az
esetben mindketten jogosultak a csaladi kedvezményre, fliggetleniil attdl, hogy a csaladi kedvezmény



érvényesitésérdl az év sordn vagy az adoév végén személyi jovedelemadd bevallasukban hogyan
dontenek.)

2. Jogviszonya Kkeletkezésének ldOpOl‘ltja Jogviszonya keletkezésének iddpontjaként azt a
datumot kell tekintenie, amikor az On jogviszonya a koltségvetési szervnél, az egyhazi foglalkoztatd,
nem koltségvetési szervként miikddd intézményénél (a tovabbiakban.: kompenzdcios rendelet hatdlya
ala tartozo foglalkoztatd) 1étrejott.

Amennyiben On a kompenzécios rendelet hatalya ala tartozé foglalkoztatonal 2011-ben létesitett
jogviszonyt, de azt kdzvetleniil megelézden is e foglalkoztatok valamelyikénél allt alkalmazasban, tgy
ezeket a jogviszonyokat a kompenzaci6 igénybe vétele szempontjabdl tekintse folyamatosnak, és a
legkorébban keletkezett jogviszony létrej6ttének datumat vegye figyelembe a kitSltéskor. A
jogviszony folytonossagat nem szakitja meg pl. az éallaskeresési tdmogatés igénybe vételének
iddszaka, ha On azt megelézben és az kovetden is kompenzacios rendelet hatdlya ala tartozd
foglalkoztatonal létesitett jogviszonyt. (pl. ha On 2010. szeptember 30- -4ig egy koltségvetési szervnél
dolgozott, 2010. november 1-jété] 2011. januar 31-éig allaskeresési jaradékban részesiilt, majd 2011.
februar 1-jén valamely egyhazi foglalkoztatonal létesit munkaviszonyt, Gigy Onre a 243.001 Ft-os
brutté illetmény korlat vonatkozik, a jogviszonya keletkezésének idépontja kérdésre pedig a ,,2010.
december 31-én vagy azt megeldzden” valaszt jeldlje meg.)

Amennyiben On 2011. december 31-ét kivetéen létesitett jogviszonyt a kompenzacids rendelet
hatélya alé tartozo foglalkoztatonal, de azt kozvetleniil megeldzden is e foglalkoztatok valamelyikénél
allt alkalmazasban, tigy ezeket a jogviszonyokat a kompenzici6 igénybe vétele szempontjabdl szintén
tekintse folyamatosnak, és a kompenzacios rendelet hatélya alé tartozé foglalkoztaténal legkorabban
keletkezett jogviszony létrejottének datumat vegye figyelembe a kitdltéskor. Ez esetben sem jelent
megszakitast pl. az allaskeresési jaradék igénybevételének idészaka.

Amennyiben On 2011. december 31-ét kdvetéen létesitett Jjogviszonyt a kompenzacids rendelet
hatalya ala tartozé foglalkoztaténal, de ezt megelézoen e foglalkoztatok egyikénél sem allt még
alkalmazasban, On nem jogosult kompenzaciora.

Amennyiben On 2011. december 31-ét kivetden létesitett Jjogviszonyt a kompenzacios rendelet
hatalya ala tartozé foglalkoztatonal, de ezt megel6zden e foglalkoztatok valamelyikénél mar allt
alkalmazasban, 4m ezt megszakitotta mas, nem e rendelet hatélya ala tartozé foglalkoztatonal 1étesitett
jogviszony, ugy On szintén nem jogosult kompenzaciéra.

3. Illetmény alatt a Nyilatkozat kitoltésekor

a) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény 66. és 79/E. §-a szerinti illetményt (beleértve a
garantalt illetmény feletti, a munkaltaté dontése alapjan megéllapitott illetményrészt is), tovabba a
kozalkalmazott szdmara ugyanezen torvény 70-75. §-a alapjan megéllapitott illetménypétlékot,

b) a korménytisztviselok esetében a kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 torvény 131. § (2) bekezdése
szerinti - a 133. § (3)-(6) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott —
illetményt, kormanyzati ligykezelOk esetén a 208. §, mig a kozszolgalati ligykezelok esetében a 242, §
szerinti illetményt,

d) a fegyveres szervek hivatasos alloméanyu tagjainak szolgélati viszonyardl sz616 torvény 168. §-a
szerinti tavolléti dij alapjat képezo illetményt,

¢) a honvédek jogillasardl szolo térvény 2. § 41. pontja szerinti tavolléti dij alapjat képezd
illetményt,

/) az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyérél sz616 térvény 96. § (1) bekezdése szerinti
-a 102. § (2) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével szdmitott - illetményt,

g) a legfobb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az iigyészi
¢letpalyardl szol6 torvény 59. § (2) bekezdése, 114. § (1) bekezdése és a 135. § (1) bekezdése szerinti
—a. 116. § ¢és a 139. § (2) bekezdés szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott —
illetményt,

) a munka térvénykdnyve hatélya ala tartozé munkavéllalok alapbérét és rendszeres bérpotlékait,

i) egyhazi foglalkoztatd, nem koltségvetési szervként miikéds intézményénél vagy annak
fenntart6janal foglalkoztatottak esetén a munkavallal6 alapbérét és rendszeres bérpotlékait,

h) a Gyvt. 66/H. § (3)-(5) bekezdés szerinti dijazést,



i) a prémiumévek programrél és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol sz6lo 2004. évi CXXIL
torvény 4. § (4) bekezdés szerinti juttatast, valamint

J) a koltségvetési szervként miikédé koznevelési intézményben pedagogus munkakorben
foglalkoztatott pedagdgusok esetében a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 65. § (1)
bekezdés szerint illetményt (beleértve a garantalt illetmény feletti, a munkaltaté dontése alapjan
megallapitott illetményrészt is), tovabba a 65. § (3) bekezdés szerint megéllapitott illetménypdtlékot.

A Nyilatkozat 1. Blokkjat a Nyilatkozat els® benyujtasakor, és a valtozas bejelentések alkalmaval is
ki kell toltenie (kivéve, ha munkaltatoja kezdeményezi a valtozas bejelentést és az csak a II. Blokk
adatait érinti), majd ala kell irnia. Alairas nélkiil a Nyilatkozat érvénytelen. Valtozéas bejelentés esetén
a II1. Blokkot is irja ald. A IV. Blokkban talalhaté zaradék aldirasardl se feledkezzen el sem az elsd
Nyilatkozat, sem a valtozas bejelentésekor!

FONTOS, hogy ezt a Nyilatkozatot On az adé- és jarulékvéltozasoknak a koltségvetési szerveknél,
egyhazi foglalkoztatonal foglalkoztatott foglalkoztatottak kdrében torténd 2015. évi kompenzaldsahoz
adta. EZ A NYILATKOZAT NEM HELYETTESITI A CSALADI KEDVEZMENY
ERVENYESITESERE SZOLGALO ADOELOLEG-NYILATKOZATOT!

A 11 Blokk Kkitoltéséhez:
IL. 1. Munkaltatoi nyilatkozat a 3. § (10) bekezdésében foglaltak végrehajtasihoz:

A 3. § (10) bekezdésében foglaltaknak az illetményszamfejtést végzd szervezet részérdl torténd
végrehajtasa érdekében a munkaltatonak informaciot kell szolgaltatnia arrol, hogy 2011. januar 1-jén,
illetve 2012. januar 1-jén milyen mértékben kellett megemelnie a foglalkoztatott illetményét a
miniméalbér, illetve garantalt bérminimum ndvelt Gsszegének eléréséhez. Amennyiben a foglalkoztatott

- 2011. januar 1-jén, illetve 2012. januar 1-jén jogviszonyban allt a munkaltatoval, és

- a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelkedése miatt ezen idopont(ok)ban meg
kellett emelni a foglalkoztatott illetményét,

akkor a munkaltatd a kételezo illetményemelés osszegének a kipontozott hely(ek)re torténd beirasaval
tesz eleget a nyilatkozattételi kotelezettségének. A kotelez6 illetményemelés 6sszege egyenl6 a 2011.
januar 1-jén, illetve 2012. januar 1-jén érvényes ndvelt minimalbér, illetve garantdlt bérminimum és az
eloz6 év utolsd napjan érvényes, az alabb meghatarozott modon szamolt illetmény pozitiv
kiilonbségével. A szamitas soran nem kell figyelembe venni azt az illetményemelést, amihez az
érintett foglalkoztatott 2011. januar 1-jén, illetve 2012. januar 1-jén nem a minimalbér, illetve a
garantalt bérminimum emelése miatt, hanem pl. soros eldrelépés, fizetési osztalyban tortént eldrelépés
vagy nagyobb munkavallaléi csoportban végrehajtott illetményemelés részeseként jutott. A ,Nem”
valaszt kell megjeldlni abban az esetben (is), ha az érintett foglalkoztatott illetményét meg kellett
ugyan emelni a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum 2011, illetve 2012. évi emelése miatt
2011., illetve 2012. januar 1-jén, de azota a besoroldsa Gigy valtozott, hogy a jelenlegi (megvaltozott)
besorolasi kategérigjaban a jogszabaly (illetménytabla) szerinti illetmény magasabb a minimalbér,
illetve a garantalt bérminimum targyhonap elsé napjan érvényes Osszegénél.

A 3. § (10) bekezdése, illetve a munkaltatdi nyilatkozat szempontjabdl illetménynek az alabbiak
tekintend6k jogviszonyonként:

- a Kjt. 66. §-a szerinti illetmény, beleértve a Kjt. szerint garantalt illetmény feletti, a munkaltatod
dontése alapjan megallapitott illetményrészt is,

- a koztisztviselok és kormanytisztviselok esetében (ideértve az ligykezeloket is) a Kttv. 131. §
(2) bekezdése szerinti — a 133. § (3) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével
szamitott — alapilletmény és illetménykiegészités egylittes Osszege,

- a 2010-2012-ben hatdlyos Hszt. 99. § (2) bekezdésében emlitett beosztasi illetmeény,
rendfokozati illetmény, illetménykiegéeszités és szolgalati idopotlek egyiittes dsszege,



- a 2010-2012-ben hatalyos Hjt. 122. § (1) bekezdésében emlitett beosztasi illetmény,
honvédelmi potiék, illetménykiegészités, szolgalati idopotlék, illetménypotlék és kiegészits
illetmény egyiittes dsszege,

- az lasz. 96. § (1) bekezdésében emlitett — a 102. § (2) bekezdés szerinti illetményeltérités
figyelembevételével szamitott - alapilletmény és alapilletmény jellegii potlékok egyiittes
Osszege,

-az Ujt. 114. § (1) bekezdésben emlitett —a 116. § szerinti illetményeltérités figyelembevételével
szamitott - alapilletmény, valamint a 135. § (1) bekezdésbe emlitett — a 139. § (2) bekezdés
szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott - alapilletmény és alapilletmény
Jellegli potlékok egyiittes Hsszege,

- az Mt. hatalya al4 tartoz6 munkavallalok személyi alapbére.

Ha a jogviszony 2011. januar 1-jén, illetve 2012. januér 1-jén az adott munkaltaténal nem allt fenn,
vagy fenndllt ugyan, de a foglalkoztatott illetménye 2010. december 31-i, illetve 2011. december 31-i
allapot szerint nem volt alacsonyabb a minimdibér, illetve garantalt bérminimum kévetkezd év elsd
napjatol hatdlyos dsszegénél, akkor az 1. pontban a ,,nem” vélaszt kell megjeldIni.

IL. 2. Munkaltatéi nyilatkozat a 3. § (11) bekezdésében foglaltak végrehajtisahoz:
Az 1. ponthoz:
A 3. § (11) bekezdésében foglaltaknak az illetményszamfejtést végzd szervezet részérdl torténd
vegrehajtasa ¢rdekében a munkéltaténak nyilatkoznia kell arrél, hogy 2011. januar 1-jén milyen
meértékben kellett megemelnie a foglalkoztatott személyi alapbérét a minimélbér, illetve garantélt
bérminimum ndvelt dsszegének eléréséhez.
Amennyiben a foglalkoztatott
—2011. januar 1-jén jogviszonyban 4llt a munkaltatoval, és
— a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelkedése miatt ezen idépontban meg kellett

emelni a foglalkoztatott személyi alapbérét,

akkor a munkaltato a kételezd személyi alapbér-emelés dsszegének a kipontozott helyre torténd
beirasaval tesz eleget a nyilatkozattételi kotelezettségének. A kotelezd személyi alapbér-emelés
Osszege egyenl6 a 2011. januar 1-jén érvényes ndvelt minimélbér, illetve garantalt bérminimum és
a 2010. december 31-¢én érvényes személyi alapbér pozitiv kiilsnbségével.
A szamitas sordn nem kell figyelembe venni azt a személyi alapbéremelést, amihez az érintett
foglalkoztatott nem a minimélbér, illetve a garantalt bérminimum emelése miatt, hanem nagyobb
munkavallaléi csoportban végrehajtott személyi alapbéremelés részeként jutott.
Ha a jogviszony 2011. januar 1-jén az adott munkaltaténal nem allt fenn, vagy fennéllt ugyan, de
a foglalkoztatott személyi alapbére a 2010. december 31-i allapot szerint nem volt alacsonyabb a
minimalbér, illetve garantalt bérminimum 2011. januér 1-jét8] hatalyos 6sszegénél, akkor a ,,nem”
valaszt kell megjellni.

A 2. ponthoz:

A 3. § (11) bekezdésében foglaltaknak az illetményszamfejtést végzd szervezet részérdl torténd
végrehajtasa érdekében a munkaltatonak nyilatkoznia kell arrél, hogy 2012. év folyaman
megemelte-e, és ha igen akkor milyen mértékben a foglalkoztatott munkabérét (rendszeres bérét)
a munkabérek netté értékének megérzéséhez sziikséges munkabéremelés 2012. évi elvart
mértékerdl és a béren kiviili juttatas ennek keretében figyelembe veheté mértékérdl szolo
299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 3. vagy 4. §-a szerint, az egyes adotorvények és azzal
Osszefliggd egyéb torvények modositasarol szolé 2011. évi CLVI. térvény 460. §-aban foglalt
adokedvezmény érvényesitése vagy az alacsony keresetli munkavallalok bérének emelését
0szténzd egyes torvények modositasarol szol 2011. évi XCIX. térvényben foglalt kévetkezmény
elkeriilése érdekében. A 2012. év folyamén végrehajtott elvart béremelésbe nem szamithaté bele
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az egyes egészségligyl targyl torvények modositasarol szold 2012, évi LXXIX. térvény szerinti
béremelés.

,lgen” valasz esetén munkabéremelésként a 299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. mellékletében
meghatarozott, a foglalkoztatottra érvényes 2012. évi elvart munkabéremelés havi Gsszegének

—a 3. § alkalmazasa esetén a 100%-a,

—a4. § alkalmazésa esetén 75-100%-a

szerepeltetendé a nyilatkozatban. Az elvart béremelés teljesitése esetén a minimalbér, illetve a
garantalt bérminimum 2012. januar 1-jei emelésével Gsszefiiggd kitelezd béremelést kiilon nem
kell szamitasba venni.

LNem” valasz esetén, tehat amennyiben a foglalkoztatott munkabérének emelésére az elvart
béremelés szerint nem keriilt sor a 2012. év folyaman, akkor a minimdalbér, illetve garantalt
bérminimum elérése érdekében 2012. januar 1-jén végrehajtott kotelezd személyi alapbéremelés
Osszegérol — az 1. ponthoz tartozd Kitdltési utmutatas értelemszerti alkalmazasaval — kell
nyilatkozni.
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3.8

4.5

A befizetési kotelezettség cimzettje az elsd befizetés teljesitését kdveté 10. napig értesiti az allamhaztartasért
felelds minisztert — az dltala kért adatszolgaltatasi forméban - a befizetés 6sszegérdl, érintett intézményenkénti
bontasban.

Ez a rendelet 2017. januar 1-jén lép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormény 432/2016. (XII. 15.) Korm. rendelete
a kéltségvetési szervek és az egyhazi jogi személyek foglalkoztatottjainak 2017. évi kompenzaciéjars|

A Kormany a Magyarorszag 2017. évi kdzponti kéltségvetésérsl szolé 2016. évi XC. térvény 75. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljarva a kivetkezéket rendeli el:

1.5

2.8

E rendelet hatdlya
a) a kdltségvetési szervekre és a foglalkoztatotti dllomanyukba tartozé,
aa) a kozalkalmazottak jogalldsarcl sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) szerinti,
ab) a kozszolgalati tisztviseldkrél sz6ld 201 1. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerinti,
ac) az dllami tisztviselkrdl sz616 2016. évi LIL. térvény (a tovabbiakban: Attv.) szerinti,
ad) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyénak szolgdlati jogviszonyarél sz6lé
2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) szerinti,
ae) a honvédek jogéllasarél szolo 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt) szerinti hivatasos és
szerzddéses katonai,
af) az igazsagiigyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonydrdl szold 1997. évi LXVIIL térvény
(a tovabbiakban: lasz.) szerinti,
ag) a legfobb lgyész, az Ugyészek és mds ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az igyészi

b)

életpdlyarol sz616 2011. évi CLXIV. térvény (a tovébbiakban: Ujt.) szerinti,
ah) a munka térvénykonyvérél szolé 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti, valamint
ai) a 2013. december 31-én a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997, évi
XXXI. tdrvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 66/G. § (1) bekezdése szerinti hivatasos nevel6sziilsi
jogviszonyban allékra és
a koznevelési, felsboktatési, egészséglgyi, karitativ, szocialis, csalad-, gyermek- és ifjisagvédelmi, kulturdlis
vagy sporttevékenységet ellato egyhazi jogi személy (a tovabbiakban: egyhazi foglalkoztato) és a velik

ba) az Mt. szerinti munkaviszonyban all6kra, valamint
bb) a 2013. december 31-én a Gyvt. 66/G. § (1) bekezdése szerinti hivatasos neveldsziili jogviszonyban
allokra

terjed ki (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

E rendelet szempontjdbdl az 1. § a) pont aa) alpontja szerinti kbzalkalmazotti jogviszonyban toltétt idének kell
tekinteni

a)

b)

a fekvbbeteg-szakellité és egyes fekvibeteg-szakellatdhoz kapcsolads egészséglgyi hattérszolgaltatdst
nyujto, 100%-os dllami tulajdonban lévs, valamint azok 100%-os tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasagok
altal ellatott feladatok kbzponti kdltségvetési szervek altali atvételérdl, valamint az ezzel kapcsolatos eljgrési
kérdések rendezésérél szolo 2013. évi XXV. térvény (a tovabbiakban: Fbszt) alapjan megsziintetésre keriilt
gazdasdgi tdrsasigok volt foglalkoztatottjainak a tarsaségnal, valamint kézfinanszirozott egészségligyi
szolgaltatonal és

a telepdlési dnkormanyzatok fekvbeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsoldda
egyes torvények modositdsarél sz6l6 2012. évi XXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Tbszt) 5/A. és S/B. §
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(1

(2

—

(3

(4

i)

(6

7)

szerinti gazdasagi tarsasdgok feladatainak atvételében érintett, a feladatot atvevé koltségvetesi szervek
kézalkalmazottainak a tarsasagnal
munkaviszonyban téltétt idejét.

A foglalkoztatott a 2011-2012. évi adé- &s Jarulékviltozasok ellentételezésére szolgald kompenzaciéra
(a tovabbiakban: kompenzicié) a 2017. év honapjaira jaré illetményének kifizetésével egyidejlileg, havonta
a (2)-(16) bekezdésben foglalt feltételekkel jogosult. Az a foglalkoztatott, akinek jogviszonya 2011. december
31-ét kdvetGen keletkezett, abban az esetben jogosult a kompenzécidra, ha e rendelet hatdlya ala tartozé szervyel
2010. és 2017. évek barmelyikében vagy mindkét évben is az 1. § szerinti Jjogviszonyok valamelyikében allt, és
az utolsé ilyen jogviszonyat kévetéen munkavégzésre irdnyuld, az 1. § szerintitd] eltéré jogviszonyt - a tartés
megbizasi szerzodés kivételével - nem létesitett.
A térgyhdnap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével az 1. melléklet szerinti kompenzéciora
jogosult az a foglalkoztatott, aki a 10. § szerinti nyilatkozata alapjan a személyi jovedelemadoérdl szolé 1995. évi
CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 29/A. és 29/B. §-a szerint csalddi kedvezményre nem jogosult és jogviszonya
2010. év decemberében vagy annak egy részében a rendelet hatélya ali tartozé munkaltatéval fennallt, és azéta
munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt - a tartds megbizasi szerz6dés és az e rendelet hatélya ald tartozé szervvel
fennallo 1. § szerinti jogviszonyok valamelyike kivételével — kizarélag e rendelet hatdlya ald tartozé munkéltatéval
|étesitett.
A térgyhdnap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 2. melléklet szerinti kempenzéciéra jogosult
az a foglalkoztatott, aki a 10. § szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csalidi kedvezményre
nem jogosult és jogviszonya a rendelet hatélya ald tartozé munkaltatéval 2010, év decemberében vagy annak egy
részében nem &llt fenn, de 2011. év decemberében vagy annak egy részében fenndlit, és azéta munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyt - a tartos megbizsi szerz6dés és az e rendelet hatalya al4 tartozé szervvel fennallé 1. § szerinti
jogviszonyok valamelyike kivételével - kizrolag e rendelet hatalya ala tartozé munkaitatéval létesitett.
A targyhdnap elsé napjén érvényes illetménye figyelembevételével a 3. melléklet szerinti kompenzacidra jogosult
az a foglalkoztatott, aki a 10. § szerinti nyilatkozata alapjén az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csalddi kedvezményre
egy kedvezményezett eltartott utdn jogosult, az eltartottak szama harom f6nél kevesebb, tovabba nincs hazas- vagy
élettarsa.
A targyhdnap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 4. melléklet szerinti kompenzacidra jogosult
az a foglalkoztatott, aki a 10. § szerinti nyilatkozata alapjén az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csaladi kedvezményre
két kedvezményezett eltartott utan jogosult, az eltartottak szama harom fnél kevesebb, tovabba nincs hézas- vagy
élettarsa.
Azon hazas- vagy élettarsak koziil, akik a 10, § szerinti nyilatkozatuk alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint
csaladi kedvezményre egy kedvezményezett eltartott utdn jogosultak, és az eltartottak szdma harom fonél
kevesebb,
a) az a foglalkoztatott, akinek targyhavi illetménye hazas- vagy élettérsa targyhavi illetményénél alacsonyabb
vagy azzal megegyezik, a tirgyhdnap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 2. melléklet,
b) az a foglalkoztatott, akinek targyhavi illetménye magasabb, mint hazas- vagy élettarsa tirgyhavi illetménye
a targyhénap elsé napjan érvényes ifletménye figyelembevételével a 3. melléklet
szerinti kompenzécitra jogosult.
Azon hézas- vagy élettdrsak esetében, akik a 10. § szerinti nyilatkozatuk alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/8. §-a szerint
csaladi kedvezményre két kedvezményezett eltartott utén jogosultak, és az eltartottak szédma harom fonél kevesebb
es
a) legalabb egyikiik targyhavi illetménye alacsonyabb, mint 109 000 forint és kettejiik targyhavi illetménye
kozotti killonbség legalabb 50 000 forint,
aa) az a foglalkoztatott, akinek targyhavi illetménye hazas- vagy élettdrsa targyhavi illetményénél
alacsonyabb vagy azzal megegyezik, a targyhonap elss napjan érvényes illetménye
figyelembevételével a 2. meliéklet,
ab) az a foglalkoztatott, akinek targyhavi illetménye magasabb, mint hazas- vagy élettarsa targyhavi
illetménye a targyhénap elsd napjan érvényes illetménye figyelembevételével a 4. melléklet
szerinti kompenzaciéra jogosult,
b) mindkettSjik targyhavi illetménye eléri a 109 000 forintot, illetve kettejuk targyhavi illetménye kézotti
kilénbség kisebb, mint 50 000 forint, a targyhonap elsé napjan érvényes illetménye figyelembevételével
a 3. melléklet szerinti kompenzaciéra jogosult.
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(8) Az a foglalkoztatott, akinek a jogviszonya 2010. év decemberében vagy annak egy részében e rendelet hatilya

()]

(10)

an

(12)

(13)

(14)

(15)

ald tartozé munkaltatéval fennallt, és azota munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt - a tartos megbizési szerzédés

€s az e rendelet hatalya al3 tartozé szervvel fennéllé 1. § szerinti jogviszonyok valamelyike kivételével — kizardlag
e rendelet hatélya ald tartozo munkaltatoval létesitett, a targyhénap elss napjan érvényes illetménye
a) 2,29%-anak megfelelé - 100 forintra kerekitett Bsszegli - kompenzéci6ra jogosult, ha a 10. § szerinti
nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csaladi kedvezményre
aa) eqgy, két vagy harom kedvezményezett eltartott utan jogosult, az eltartottak szama eléri
vagy meghaladja a hdrom fét, és a targyhonap elsé napjan érvényes llletménye nem éri el
a 135 000 forintot,

ab) négy vagy tobb kedvezményezett eltartott utn jogosult, és a targyhonap elsé napjan érvényes
illetménye nem éri el a 135 000 forintnak a harom feletti kedvezményezett eltartottak szama és
a 20 000 forint szorzatéval névelt 6sszegét,

b) 1,53%-dnak megfeleld - 100 forintra kerekitett &sszegli - kompenzaciora jogosult, ha a 10. § szerinti
nyilatkozata alapjdn az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint csaladi kedvezményre egy vagy tébb
kedvezményezett eltartott utan jogosult tgy, hogy az eltartottak szama eléri vagy meghaladja a harom f6t, és
a targyhdnap elsé napjan érvényes illetménye meghaladja az a) pont szerinti illetményhatart, de nem haladja
meg a 213 500 forintot.

A térgyhdnap elsé napjén érvényes illetménye 1,53%-anak megfelels - 100 forintra kerekitett &sszegl -

kompenzéciora jogosult az a foglalkoztatott, akinek jogviszonya a rendelet hatélya ald tartozé munkaltatéval

2010. év decemberében vagy annak egy részében nem allt fenn, de 2011. év decemberében vagy annak egy

részében fenndllt, & azota munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt - a tartds megbizasi szerz6dés és az e rendelet

hatalya ald tartozé szervvel fenndllé 1. § szerinti jegviszonyok valamelyike kivételével - kizardlag e rendelet hatalya
al tartozé munkaltatoval Iétesitett, és aki a 10. § szerinti nyilatkozata alapjan az Szja tv. 29/A. és 29/B. §-a szerint
csaladi kedvezményre egy vagy tobb kedvezményezett eltartott utdn jogosult Ggy, hogy az eltartottak szama eléri
vagy meghaladja a harom fét, és a targyhénap elsé napjan érvényes illetménye nem haladja meg a 213 500 forintot.

Az 5. melléklet Il. 1. Munkaltatoi rész szerinti nyilatkozat alapjan a (2)-(9) bekezdés szerinti kompenzacié Osszegét

az illetményszamfejtést végzd szervezet legfeljebb nulla oOsszegig csokkenti a kotelezé legkisebb munkabér

(minimdlbér) és a garantalt bérminimum megéllapitasardl sz6l6 337/2010. (Xil. 27.) Korm. rendelet, valamint

a kételezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl sz6l6 298/2011. (XI1. 22.)

Korm. rendelet szerinti minimalbér és garantalt bérminimum elérése érdekében végrehajtott illetményemelés

94%-anak 100 forintra kerekitett 6sszegével.

Az Fbszt. és a Thszt. alapjan megsziintetésre kerdilt gazdasagi tarsasagok volt foglalkoztatottjai esetében

az 5. melléklet II. 2. Munkaltatoi rész szerinti nyilatkozat alapjan a (2)-(9) bekezdés szerinti kompenzacié Osszegét

az illetményszamfejtést végzd szervezet legfeljebb nulla dsszegig csbkkenti

a) 2 kbtelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasarol sz6l6
337/2010. (XIl. 27)) Korm. rendelet szerinti minimalbér és garantalt bérminimum elérése érdekében
végrehajtott személyi alapbéremelés,

b) a munkabérek nettd értékének megérzéséhez sziikséges munkabéremelés 2012. évi elvart mértékérd!
€s a béren kivili juttatds ennek keretében figyelembe vehetd mértékérsl széla 299/2011. (XIl. 22)
Korm. rendelet szerinti munkabéremelés, vagy ennek hidnydban a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitdsarél sz6lo 298/2011. (XIl. 22)) Korm. rendelet szerinti
minimalbér és garantalt bérminimum elérése érdekében végrehajtott személyi alapbéremelés

94%-anak 100 forintra kerekitett &sszegével,

Az Fbszt. alapjin megszintetésre  keriilt gazdasagi tarsasagok azon foglalkoztatottjai, akiknek

tovabbfoglalkoztataséra az Fbszt. 7. § (1) bekezdése vagy (2) bekezdés b) pontja alapjan nem keriilt sor, nem

jogosultak kompenzaciéra.

A munkaidé hosszénak megvéltozasakor a kompenzicio osszegét ugy kell megallapitani, hogy a munkaidd

novekedése esetén az addig alkalmazott, (10) és (11) bekezdés szerinti levonast kell a tovabbiakban is alkalmazni,

a munkaidd csokkenése esetén a levonast a munkaidé valtozasanak aranyaban csékkenteni kell.

Az 1. § szerinti jogviszony hokézi létesitése, illetve megsziinése esetén a foglalkoztatott a torthonapra

a(2)-{13) bekezdés szerinti kompenzécic 100 forintra kerekitett idGaranyos részére jogosult.

Az 1. § szerinti jogviszonyok kéziil egyidejdleg tdbb jogviszonyban allé foglalkoztatott a teljes munkaidés

Jogviszonydban jogosult a kompenzaciéra. Az 1. § szerinti teljes munkaidds jogviszony hidnydban az idében

legkorabban keletkezett jegviszonyban jar a kompenzacio.
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(16) Nem jogosult kompenzaciéra a foglalkoztatott a fizetés nélkiili szabadsdg, valamint az egész napos igazolatlan

(i

(2

3

(4

)

tavollét idStartamara. A kompenzicié emiatt kies Osszegét a targyhdnapban kiesé munkanapok szamanak
a foglalkoztatott munkarendje szerinti, a targyhénap egészére megéllapitott munkanapok szamahoz viszonyitott
aranyéban, 100 forintra kerekitve kell megallapitani.

A 3. § vonatkozasdban - a (2) bekezdésben, a (3) bekezdéshen, valamint a 3. § (10) bekezdésében foglalt

kivételekkel - jogszabaly eltéré rendelkezése hidnydban illetményként kell figyelembe venni:

a) a Kjt. 66. és 75/E. §-a szerinti illetményt (beleértve a garantalt illetmény feletti, a munkaltaté déntése alapjan
megallapitott illetményrészt is), tovéabba a kozalkalmazott szamara a Kjt. 70-75. §-a alapjan megallapitott
illetménypétiékot,

b) a Kitv, 131. § (2) bekezdése szerinti - a Kttv. 133, § (3)-(6) bekezdése szerinti alapilletmény-eltérités
figyelembevételével szamitott - illetményt, valamint a kormanyzati iigykezelék esetén a Kttv. 208. §-a, illetve
a kbzszolgalati ligykezelSk esetén a Kttv. 242. §-a szerinti illetményt,

€} azAttv.18.§-a szerinti illetményt,

d)  aHszt, 168. §-a szerinti tavolléti dij alapjat képezé illetményt,

e) a Nemzeti Adé-és Vamhivatalrol sz6l6 2010. évi CXXIL torvény 20/D. § (2) bekezdése szerinti illetményt,

f) aHjt. 2.5 41. pontja szerinti tavolléti dij alapjat képezd illetményt,

q) az lasz. 96. § (1) bekezdése szerinti - az lasz. 102. § (2) bekezdése szerinti illetményeltérités
figyelembevételével szamitott - illetményt,

h) az Ujt. 59. § (2) bekezdése, 114. § (1) bekezdése és 135. § (1) bekezdése szerinti - az Ujt. 116. §-a és
139.5 (2) bekezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével szamitott illetményt,

i) az Mt. hatdlya ald tartozd, az egyhizak kézcéll tevékenységet folytaté intézményeindl és az orszagos
nemzetiségi Snkormanyzat hivatalanal, illetve az orszigos és a helyi nemzetiségi 6nkorményzat kéltségvetési
szerveinél foglalkoztatott munkavallalok alapbérét és rendszeres bérpétiekait,

) a Gyvt. 66/H. § (3)-(5) bekezdése szerinti dijazast,

k) a prémiumeévek programrél és a klilonleges foglalkoztatasi dllomanyrél szolé 2004. évi CXXIL. torvény
4.5 (4) bekezdése szerinti juttatast, valamint

] a kdltségvetési szervként mikods kéznevelési intézményben pedag6gus munkakérben foglalkoztatott
pedagégusok esetében a nemzeti kiznevelésrdl szold 2011, évi CXC. tdrvény 65. § (1) bekezdése szerinti
illetményt (beleértve a garantalt illetmény feletti, a munkaltaté déntése alapjan megallapitott illetményrészt
is), tovabba a 65. § (3) bekezdés szerint megallapitott illetménypétlékot,

Az (1) bekezdés a) és f) pontjaban foglaltaktsl eltéréen nem kell illetményként figyelembe venni az egészséqiigyi

tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitev.) alapjan

az egészségiigyi dgazati elémeneteli szabélyok hatdlya ala tartozé foglalkoztatott illetményének az Eiitev.

11/A. § (4)-(6a) bekezdése alapjan jard novelését,

Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl eltérden nem kell illetménykeént figyelembe venni

a) a beliigyminiszter iranyitisa alatt 4llé rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott kdzalkalmazottak részére
rendvédelmi dgazati pétlék megailapitasarol szél6 29/2015. (VL. 15) BM rendeletben meghatarozott
rendvédelmi dgazati potiékot,

b) a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott kézalkalmazottak részére a honvédelmi &gazatban
foglalkoztatottak  kézalkalmazotti jegviszonyaval @sszefiiggé egyes kérdések rendezésérsl szols
27/2008. (XII. 31.) HM rendelet 11/A. §-aban meghatérozott honvédelmi dgazati potiékot, és

4] a Miniszterelnokséget vezeté miniszter irdnyitdsa alatt 4ll6 Informdciés Hivatalnal foglalkoztatott
kozalkalmazottak részére polgdri hirszerzési &gazati potlék megallapitasarél szélé 29/2015. (VI. 18.)
MvM rendeletben meghatarozott polgari hirszerzési agazati potlékot.

A (2) bekezdés alkalmazasiban

a) az Eltev. 11/A. § (4) vagy (5) bekezdése alapjén jard novelésnek kell tekinteni az egyes egészségligyi
dolgozék és egészségiigyben dolgozék illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolode
tdmogatés igénybevételének részletes szabalyairél szolo 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet] 3. melléklete s 9. melléklete alapjan szamitott 6sszeget,

b) az Eltev. 11/A. § (6) vagy (6a) bekezdése alapjan jéro novelésnek kell tekinteni az Eitev. 11/A. §
(6) és a 256/2016. (VI. 5) Korm. rendelet 6. melléklete alapjan szamitott Osszeget, vagy az Eiitev.
11/A. § (62) bekezdése és a 256/2013. (VI 5.) Korm. rendelet 5. melléklete alapjan szamitott dsszeget,
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azzal, hogy részmunkaidés foglalkoztatas esetén az a) vagy b) pont szerinti 6sszegnek a részmunkaidé és a teljes
munkaidd ardnyaban csdkkentett részét nem kell illetményként figyelembe venni,

A kompenzacié a személyi jovedelemadé-eléleg megéllapitésanal nem rendszeres Jjévedelemnek mindsil, és
a koltségvetési rend szerint foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsaiként kell elszdmolni, A kifizetés a statisztikai
elszamoldsokban a szocialis kéltségek kozstt kerll figyelembevételre.

A kézponti kéltségvetés a Magyarorszag 2017. évi kbzponti koltségvetésérdl szold 2016. évi XC. torvény

4. § (1) bekezdésében megjelslt céltartalék terhére, az e rendeletben meghatarozottak szerint biztosit fedezetet

(a tovabbiakban: timogatas)

a) a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel a kézponti kéltségvetési szervek, a kiztestiileti kdltségvetési
szervek €s az orszdgos nemzetiségi Snkormanyzati kéltségvetési szery,

b) a helyi nkormanyzatok, valamint a tirsulésok (a tovabbiakban egylitt: helyi 5nkorméanyzat),

Q a helyi nemzetiségi énkormanyzatok, tovabbéa

d) a bevett egyhaz

részére az e rendelet alapjan jaré kompenzacio és annak jarulékai kifizetéséhez.

Az orszdgos és a helyi nemzetiségi  Srkormanyzatot megilletd (1) bekezdés szerinti tamogatésrol

anemzetiségpolitikaért felelds miniszter szolgaltat adatot az allamhaztartasért felelds miniszter részére.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti kéltségvetési szervek esetében nem vehetd igénybe a tdmogatas a részben

vagy egészben kilén - ide nem értve az eurdpai unios forras terhére finanszirozott - feladat ellatasara kotott

szerzGdésbdl szarmazo bevétel terhére foglalkoztatottak utan.

Az e rendelet alapjan igénybe vett timogatas kizarélag a foglalkoztatottak 2017. évi kompenzacidjara hasznalhaté

fel, més jogcimen kifizetés nem teljesithets.

Az 1. § a) pontja szerinti koltségvetési szerveknél és a helyi nemzetiségi onkorményzatoknal a témogatas
megallapitésa a kéltségvetési szerv altal varhatéan ténylegesen kifizetésre kerild - az &llamhéztartasért felelds
miniszter altal mércius hénapban felmért - Osszeq alapjan térténik.

Az (1) bekezdés alapjan igénybe vett tdmogatassal 2017. november 10-ig el kell szamolni, mely intézkedést
az allamhaztartdsért felelés miniszter késziti el6.

Ha a koltségvetési szerv az elszamoldst kévetden allapit meg visszafizetési kotelezettséget, azt a 2017. évi
koltségvetési maradvény elszamolas keretében kell teljesiteni,

A tdmogatds folyositésa és elszdmoldsa tekintetében az orszagos és a helyi nemzetiségi onkormanyzat és
a nemzetiségpolitikdért felelds miniszter tdmogatasi szerzbdést két az orszagos nemzetiségi onkorményzat
hivatalanal, valamint az orszagos és a helyi nemzetiségi énkormanyzat kéltségvetési szerveiné| foglalkoztatottakat
megilleté kompenzacié biztositasaré,

Az (1) bekezdés szerint nydjtott tdmogatds intézmeények kozétti dtadisa esetén az atadasra keriilé el8iranyzatot
az atadas-atvételi dokumentumban nevesitve szerepeltetni kell,

A helyi 6nkormanyzatokért felelés miniszter utalvanyozésa alapjan a Magyar Allamkincstér a helyi 6nkorményzat

részére - a IX, Helyi dnkorményzatok tamogatasai fejezet terhére - a nettd finanszirozas keretében a kifizetés

hénapjaban elszamolja a kifizetett havi kompenzacidnak a munkéltatot terhels, kozterhaket magaban foglalo

brutto ésszegét

a) a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezels (a tovabbiakban: NEAK) 4ltal finanszirozott helyi onkorményzati
kbltségvetési szervek,

b} az a) pontba nem tartozé helyi Gnkorményzati kéltségvetési szervek

foglalkoztatottjaira vonatkozoan,

A helyi dnkormanyzatokért felelds miniszter utalvényozasa alapjan a Magyar Allamkincstar a helyi 6nkormanyzatok

részére a nettd finanszirozas keretében a 2017, janudr hénap utan jaré kompenzacié kifizetéséhez januéar 31-¢én

eldleget szamol el. Az eléleg elszamoldsira a 2017, december havi netto finanszirozas keretében keriil sor.

A 2017. december honap utén jaré kompenzacié elszamolasa a 2018. évi kéltségvetés terhére torténik.

Az dllamhaztartasrd) szélo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011, (XII. 31.) Korm. rendelet 139. § (1) bekezdése

szerinti egészségiigyi szolgéltaténak mindsiils kéltségvetési szervek részére megallapitott kompenzacist a helyi

énkarmanyzat soron kiviil tovabbitja.
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(5) A helyi 6nkorményzat altal fenntartott koltségvetési szervére és munkavallaléira vonatkozéan a kozpontositott
illetményszamfejtési rendszer szolgaltat adatot a helyi &nkorményzatokért felelés miniszter részére a (2) bekezdés
szerinti el6leg és az 5. § (1) bekezdése szerinti tdmogatas kifizetéséhez.

A Magyar Allamkincstirnak a helyi nkormanyzat székhelye szerint illetékes teriileti szerve a kifizetés hénapjénak
5-€éig a helyi dnkorméanyzatokért felelés miniszter részére a 6. melléklet szerint, az (1) bekezdés szerinti
elszamolashoz - a netté finanszirozéssal egyidejiileg - a helyi 6nkormdnyzat részére a 7. melléklet szerint szolgéltat
adatot.

(6

8.§ (1

A tdmogatasra az egyhdzi foglalkoztaté a bevett egyhazon és az egyhazi foglalkoztaté fenntartojan keresztiil
jogosuilt. A tamogatas folyésitasdra és elszamoldsdra az egyhazakkal valé kapcsolattartds koordinaciojaért felelés
miniszterrel (a tovabbiakban: miniszter) kotott tamogatasi szerzddés vagy tdmogatdi okirat alapjan keriil sor.

A bevett egyhdz részére a 2017. évi bérkompenzécié &sszegébél eldzetes hozzdjarulasként maximum
1400,0 millié Ft keriil dtadasra a miniszter altal 2017. marcius honapban felmért, az egyhézi foglalkoztatd &ltal
benydjtott és a miniszter altal elfogadott igények alapjan, azok aranyaban.

A tamogatas terhére a miniszter - utdlagos elszamolas mellett - eléleget nydjt. Az eléleg nydjtasanak feltétele
a kdltségvetési szerveknél és az egyhazak kdzcéld tevékenységet folytaté intézményeinél foglalkoztatottak 2016. évi
kompenzécidjarél sz6l6 kormanyrendelet alapjan kapott tamogatéssal torténd elszamolas és annak elfogadasa.

A bevett egyhdz a tdmogatast az egyhdzi foglalkoztatd fenntartéja részére utalja at. Az egyhazi foglalkoztatd
fenntartoja a tdmogatést az egyhazi foglalkoztaté részére atadja, illetve a 3. § (1) bekezdésében meghatarozott célra
forditja.

(2

-—

(3

(4

—_

9.§ (1

—

A tdmogatds igénylése az egyhazi foglalkoztato altal a 8. melléklet szerinti igényldlapnak és az az alapjan dsszesitett
adatokat tartalmazé 9. melléklet szerinti adatlapnak a miniszter részére valé megkiildésével torténik.

Az elblegbél 2017. januar-szeptember hénapokra ténylegesen kifizetett és a 2017, oktéber—december
hénapokra varhatéan kifizetésre keriils sszegekkel a bevett egyhsz 2017. november 10-éig elszémolast nyujt
be a miniszternek. Az elszdmolas tartalma a 10. melléklet szerinti - dgazati bontast, az dgazat teljes létszamat,
az erintettek létszdmat, havi bontasban a ténylegesen kifizetett és a varhatéan kifizetésre keriilé Osszegeket és
a munkaadékat terheld jarulékokat bemutatd — beszamol6 és révid szbveges jelentds,

Az elszamolds utélagos - adott esetben helyszini ellendrzés Gtjan torténé - ellendrzése céljabdl az egyhazi
foglalkoztatd jogosult személyenkénti bontdsban elkiilénitett nyilvantartast vezet.

(2

—

3

10.8§ (1

A foglalkoztatott a 2017. évi kompenzicijanak megallapitdsahoz a sajat munkaltatdja részére nyilatkozik a csaladi
kedvezményre valé jogosuitsagardl, az annak igénylése sordn figyelembe vehets kedvezményezett eltartottak,
valamint az eltartottak szamérél, ad6azonositd jelérél, sajat és hazas- vagy élettarsa illetményérdl, jogviszonya
keletkezésének idSpontjardl. A nyilatkozat mintajat az 5. melléklet tartalmazza, A nyilatkozat kitoltési Utmutatojat
az allamhéztartisért felelés miniszter az éltala vezetett minisztérium honlapjan - e rendelet hatilybalépésével
egyidejlleg - kdzzéteszi.

A nyilatkozé a nyilatkozatot 2017. mércius 15-ig nydjtja be a munkéltatonak két példanyban. Ha a jogviszony
év kdzben keletkezett, a jogviszony keletkezésével egyidejileg kételes a nyilatkozé benyujtani a nyilatkozatot.
A munkéltaté az egyik peéldanyon igazolja az &tvételt, a masik példényt intézkedésre megkiildi az illetékes
illetményszamfejté helynek.

(3) A 3.5(15) bekezdésében meghatarozott esetben a nyilatkozo nyilatkozatat az Gt teljes munkaidds jogviszonyban
foglalkoztatdé munkdltaténak koteles a (2) bekezdés szerinti hatéridéig leadni. Teljes munkaidés jogviszony
hidnyaban a nyilatkozo nyilatkozatat a (2) bekezdésben meghatdrozott hatéridéig annak a munkaltatonak kételes
leadni, akinél jogviszonya a legkordbban keletkezett, illetve azonos idépontban keletkezett jogviszonyok esetén
a valasztasa szerinti munkéltatonak koteles leadni,

A munkaltatdi igazolast tartalmazé nyilatkozatot a nyilatkozé kételes 5 évig megbrizni.

A targyh6 15-ig benydjtott nyilatkozat alapjan a nyilatkozod kompenziciora a targyhdban jogosulttad valik, és
annak dsszege a targyhora esedékes illetménye szédmfejtésével egyidejiileg kifizetésre keriil. A targyhé 15-e utan
benyujtott nyilatkozat alapjan a nyilatkozé a kompenzaciora csak a nyilatkozat leadasat koveté honaptél valik
Jogosulttd, és az a targyhonapot kovetd hénapra esedékes illetmény szamfejtésével egyidejileg kerlil kifizetésre,
A marcius 15-ig benyuijtott nyilatkozatok esetén a janudr és februar hénapok utén jarg kompenzacio is kifizetésre
keril.

2

(4
(5



MAGYAR KOZLONY « 2016.4vi 204. szdm

1.5

12.§

14.§

82301

(1) Ha a leadott nyilatkozatban feltiintetett, a kompenzacic megéllapitasanal irdnyadé adatok év kézben moédosulnak,

(2

(3

-

@

(S

(6]

)

—

a nyilatkozé az errél valé tudomasszerzést kivetden haladéktalanul kételes Ujabb nyilatkozat kitéltésével
bejelenteni a valtozést a munkaltatéonak.

A munkdltaté a nyilatkozat II. részében foglaltak mdodositasat véltozasbejelentéssel teheti meg, a nyilatkozat
IIl. részében a valtozas bekévetkezésének datumakent 2017, januér 1-jét jeldlve meg.

A bejelentett valtozas alapjan a viltozds bekévetkezése datumanak alapulvételével keriil megallapitasra és
érvényesitésre a kompenzacié dsszege.

Ha olyan valtozds bejelentésére keriilt sor, amely alapjan a foglalkoztatott nem jogosult vagy csokkentett
Gsszegli kompenzaciéra jogosult, 8 kompenzacié Gsszegére vonatkozd jogosultsdga megsziinik vagy csokken.
A véltozds bejelentése el6tt a karabbi nyilatkozat alapjan a valtozas bekévetkezésének ditumat kovetden kifizetett
kompenzacio sszege visszavonasra keriil.

Ha a nyilatkozé a kompenzécié megallapitésa érdekében tett nyilatkozat kitsltésével valdtlan adatot kozélt,
a kompenzacié mdr teljesitett dsszege visszavonésra, és a kompenzacid tovabbi folydsitasa felfliggesztésre keril.

Ha a kompenzécié nem e rendeletben foglaltaknak megfelels megallapitdsa és kifizetése nem az (5) bekezdésben
foglaltak alapjén valésult meg, vagy az illetményeltérités Osszege visszamendleg kertl megallapitisra, a mar
kifizetett kompenzacié 6sszege a kivetkezs honap(ok) kompenzécidjinak dsszegébd! levandera keriil,

Ez a rendelet 2017. janudr 1-jén 14p hatalyba.
E rendeletet els6 alkalommal a 2017. év januar hénapra jar6 illetmény szadmfejtésekor kell alkalmazni.
Ez a rendelet 2018, janudr 31-én hatalyat veszti,

Orbdn Viktor s. k.,
miniszterelnék
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5.melléklet a 432/2016. (XIl. 15.) Korm. rendelethez

Nyilatkozat és Viltozdsbejelentés a kiltségvetési szervinél, egyhazi foglalkoztato dltal
foglalkoztatott magdnszemély add- és jarulékvaltozdsok ellentételezésére szolgdlo 2017, évi
kompenzdcidjanak igénybevételéhez

Kérjik, a Nyilatkozat kitoltése eltt a Kit6ltési utmutatot figyelmesen olvassa el!

I. A nyilatkozatot adé maganszemély (a tovabbiakban: Nyilatkozo)

AABAZANOSTEE TE18S wvmmmsvunsansss svvavomssimmmsgmmssisomes o s
munkAHato Anak MEPTIEVERBEET it o b ssainas ssnsbi masamarrarseasss b esssbiasiss
munkaltatojanak ad0SZAMA: ...........ccccevriieriemneriiee ettt et

1. A Nyilatkozo csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult: igen 0 nem o

2. A Nyilatkozénak van hazas- vagy élettirsa (kitoltendd az I.1. pont Igen vilasza esetén):
igen 0 nem 0

3. Eltartottak szama (a magzatot is beleértve): ............

4. Az eltartottak koziil a csalddi kedvezmény érvényesitésére jogositoé kedvezményezett
eltartottak szdma: ........

5. E rendelet szerinti jogviszony keletkezésének idépontja azon Nyilatkozé esetében, aki
csalddi kedvezmény érvényesitésére nem jogosult, vagy legaldbb egy kedvezményezett
eltartott utan illeti meg csalddi kedvezmeény, ugy, hogy az eltartottak szama legalabb
harom 6 (kitoltendd az 1.1. pont Nem valasza vagy a 3. pontban 3 vagy tébb eltartott
megjelolése esetén):

A) 2010. évben vagy azt megelézéen: o
B) 2011. januér 1-jén vagy azt kivetden, de 2012. janudr 1-jét megel6zéen o

6. A Nyilatkoz6 vagy a hdzastdrs/csaldadi kedvezményre jogosult élettdrs bruttd
illetményének 0sszege az alacsonyabb
Nyilatkozé: o Hazastérs / élettars o

7. Kettd kedvezményezett eltartott esetén a Nyilatkozo és a hazastars/csaladi kedvezményre
Jjogosult €lettdrs bruttd illetményeinek kiilonbsége legaldbb 50 000 forint (kitéltendd az
L3. pont,, 2", és az 1.4 pont ,, 2" vilaszai esetén):
igen 0 nem o

8.  Kettd kedvezményezett eltartott esetén a Nyilatkozé hézastarsanak/csaladi kedvezményre
jogosult élettarsanak brutt6 illetménye alacsonyabb 109.000 forintnal (kitoltends az I.3.
pont ,,2".és az 1.4 pont ,, 2" valaszai esetén): igen 0 nem 0

9. A Nwlatkozd alaitdsas «ovim e aisism s,
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IL. 1. Munkiltat6i nyilatkozat a 3. § (10) bekezdésében foglaltak végrehajtasihoz:

1. A Nyilatkozatot tevd foglalkoztatott a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a
garantalt bérminimum megéllapitasar6l sz616 korméanyrendelet alapjan 2011. évben vagy
2012. évben vagy mindkét évben kételezd illetményemelésben részesiilt: igen 0 nem o

2. Azl.pont,igen” valasza esetén:

A Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott 2011. januar 1-jén a munkaltatéval az 1. § szerinti
jogviszonyban allt és a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantélt
bérminimum megallapitasarél sz6lé 337/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan 2011.
januér l-jei hatallyal ................ forint/h¢ kotelezd illetményemelésben részesiilt.

A Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott 2012. janudr 1-jén a munkéltatoval az 1. § szerinti
Jjogviszonyban éllt és a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megéllapitasarél sz6lo 298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan 2012,
Jjanuér 1-jei hatallyal ................ forint/ho kotelezé illetményemelésben részesiilt.

IL. 2. Munkaltatéi nyilatkozat a 3. § (11) bekezdésében foglaltak végrehajtasahoz
(kitéltendd az Fbszt. és a Thszt. alapjan megsziintetésre keriilt gazdasagi tarsasagok volt
Joglalkoztatottjai esetében):

1. A Nyilatkozatot tevd foglalkoztatott a kételezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a

garantélt bérminimum megallapitasarl szolé korményrendelet alapjan 2011. évben
kotelezé személyi alapbéremelésben részesiilt: igen o nem o
»lgen” vilasz esetén:
A Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott 2011. janudr 1-jén a munkaltatoval az 1. § szerinti
Jogviszonyban allt és a kételezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol szélé 337/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan 2011.
januar 1-jei hatdllyal ...........coooovviriioineeees e, forint/ho kotelezd személyi
alapbéremelésben részesiilt.

2. A Nyilatkozatot tevd foglalkoztatott a munkabérek netté értékének megbrzéséhez

szilkséges munkabéremelés 2012. évi elvart mértékérdl és a béren kiviili Jjuttatds ennek
keretében figyelembe vehetd mértékérél szolo 299/2011. (XIL 22.) Korm. rendelet
alapjan 2012. év folyaman elvart munkabéremelésben részesiilt: igen 0 nem o
~Igen” vélasz esetén a Nyilatkozatot tevd foglalkoztatott 2012. é&v folyaméan
............................................ forint/hé elvart munkabéremelésben részesiilt.
»Nem” vilasz esetén a Nyilatkozatot tevé foglalkoztatott 2012. januir 1-jén a
munkaltatéval az 1. § szerinti jogviszonyban &llt és a kotelezs legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megillapitdsarol szolo 298/2011. (XIL. 22.)
Korm. rendelet alapjan 2012. januér 1-jei hatallyal ...
forint/hé kotelezd személyi alapbéremelésben részesiilt.

P. H. aldiras
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III. KITOLTENDO KIZAROLAG VALTOZASBEJELENTES ESETEN

. Az érintett magénszemély adatai (kizarélag a 11. § (2) bekezdésében foglalt esetben
toltendd ki, azaz ha a munkaltaté a II. 1. vagy I1. 2. rész szerinti valtozast jelent be):
DIBVE: ..ot cien ittt h et n e er et bR g bR b e s e bR et e et et e et et ereer e e e e eaeren

BAOAZONOSTLO JEIE: ....ouiiviiiiiricrcie ettt en et es e e e
DRKAIAOTANAK IIBPIBNVEIEEG: .uores i 505 b 45454558 33445 s beas v spmrsgs o s e e REAE
munkaltatdjanak adOSZAMA: .......c.eoceiieciecireie ettt na e
2. A bejelentett valtozas bekovetkezésének napja: .............c.ooeuernnnen.
A Nyilatkozo alafrdsa: .........cceovrereriieeneiiniiie e e

v,

Alulirott kijelentem, hogy jelen nyilatkozatot a koltségvetési szervek és az egyhazi jogi
szemelyek foglalkoztatottjainak 2017. évi kompenzaci6jardl sz0l6 rendeletben meghatarozott
kompenzacié igénybevételének elbiralasahoz adtam, az ebben taldlhat6 adatok a valésignak
megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozat barmely pontjat érinté valtozds esetén
haladéktalanul koteles vagyok munkaltatdémnal megvaltozott tartalommal véltozasbejelentés
céljabol 10j nyilatkozatot tenni. A jogtalanul felvett kompenzicié Osszegét az altalinos
eléviilési idoén beliil kiteles vagyok visszafizetni.

Tobbes jogviszonyom esetén kijelentem, hogy csak egy munkéltatomnél adok le nyilatkozatot,
az aldbbiak szerint: ha rendelkezem teljes munkaidés jogviszonnyal, kizardlag a teljes
munkaidds jogviszonyban foglalkoztaté munkaltatonal, tobb részmunkaid6s jogviszony esetén
kizarélag a velem legkorabban jogviszonyt 1étesité munkaltatomnal teszek nyilatkozatot.

A nyilatkozat késedelmes leaddsa, téves vagy hidnyos kitdltése miatt ki nem utalt
kompenzicié Osszegétll elesem, azt visszamenbleg érvényesiteni nem 4ll modomban.
Hozzéjarulok ahhoz, hogy ha év kozben olyan valtozast jelentek be, amely alapjan a
kompenzaciéra nem, vagy csékkentett sszegben valok jogosultté, a valtozas bejelentése elott
a korabbi nyilatkozat alapjén a véltozds bekovetkezésének datumat kbvetden esetlegesen mar
kifizetett kompenzéci¢ 6sszegét a foglalkoztatom visszavonja.

Kelt:

A Nyllatkozd alairasa: ........coveoiriiieieeiieceee e e
Nyilatkoz6 munkaltatdjanak 4tvételt igazold alAfrasa: .......oooveeveevvevvesiveri,
ADVBIELKEIE: oot



