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TAJEKOZTATO
a kozalkalmazottak szabadsagardl és a szabadsag kiadasanak rendjérol

A szabadsdg megallapitasaval és kiadasaval Osszefiiggd hatdlyos jogszabalyi és egyetemi eldirdsokat
az alabbiakban foglaljuk 6ssze.

1.
A SZABADSAG TIPUSAI

A szabadsag tipusai: rendes szabadsag, betegszabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsag
¢s tanulmanyi szabadsag.

1.1.
Rendes szabadsag

A rendes szabadsag a munkavallalét a munkaban t6ltott id6 alapjan illeti meg. Munkaban toltott
idének mindsiil a ténylegesen (rendes vagy rendkiviili munkaidében megvalosult) munkavégzéssel,
illetve rendelkezésre allassal toltott idon (allasido, tigyelet, készenlét stb.) tal

— amunkaidd-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés idGtartama,

— arendes szabadsag id6tartama,

— asziilési szabadsag id6tartama,

— agyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé hat honapija,

— keres6képtelenség id6tartama,

— a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hoéonapot meg nem halado
tartama,

— a munkavégzés aloli mentesiilés egyes eseteinek iddtartama (kotelezd orvosi vizsgalat,
véradas, reprodukcids eljarassal Osszefiiggd kezelés, szoptatds idejére jard mentesiilés,
hozzatartoz6 haladla, Aaltalanos iskolai tanulmédnyok, megallapodas szerinti képzés,
tovabbképzés, tlizoltdi szolgalat ellatasa, birdsag vagy hatdsag felhivasara vagy az eljarasban
vald személyes részvétel, kiillonds méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan
ok miatti tavollét, felmentésnél a munkavégzes aloli mentesités tartama alatt).

A kozalkalmazott részére, ha jogviszonya év kdzben kezd6dott vagy sziint meg — az apai potszabadsag
kivételével —, a szabadsag aranyos része jar. Ha a rendes szabadsag kiszamitdsanal toredéknap
keletkezik, a fél napot elér6 toredék nap egész munkanapnak szamit.

A rendes szabadsag alap- és potszabadsagbdl all.

1.1.1.
Alapszabadsag

A kozalkalmazott munkavallalét a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 56. §-a alapjan
- az,A”,,B”, ,,C”és,D” fizetési osztalyban évi hisz munkanap,

- az,E”, F”,.,G”, H”, .I” ¢s,J)” fizetési osztalyban évi huszonegy munkanap
alapszabadsag illeti meg.
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A munkavallalé alapszabadsagat munkaviszonyban torténé alkalmazas esetén (hallgatoi és
doktoranduszi munkaviszony) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 116. §-a hatarozza meg.

1.1.2,
Potszabadsag

A munkavallal6 alapszabadsagat az alabbi potszabadsagok egészithetik ki:
— fizetési fokozathoz kapcsolodo potszabadsag,
— magasabb vezetd €s vezetd megbizasu kozalkalmazott potszabadsaga,
— gyermeknevelési potszabadsag,
— sugarartalmi potszabadsag,
— egészségkarositd kockazati potszabadsag,
— fiatal munkavallalok potszabadsaga,
— gyermeke sziiletése esetén az apat megilleto potszabadsag,
— egészségkarosodott, fogyatékossagi tamogatasra vagy a vakok személyi jaradékara jogosult
munkavallalok potszabadsaga,
— oktatd, neveld munkat végzok potszabadsaga (oktatodi, neveldi potszabadsag).

1.1.2.1.
Fizetési fokozathoz kapcsolodo podtszabadsag

A kozalkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenld szamu munkanap pdtszabadsag jar. Az 1. fizetési
fokozatban a kozalkalmazottat, valamint a huszondt munkanap oktatdi potszabadsagra jogosult
kozalkalmazottat e cimen potszabadsag nem illeti meg.

A munkavallal6 potszabadsagidt munkaviszonyban torténé alkalmazas esetén az Mt. 117. §-a
hatarozza meg.

1.1.2.2.
Vezet6i potszabadsag

A magasabb vezeté beosztasi kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezeté beosztasu
kozalkalmazottat évi 6t munkanap poétszabadsag illeti meg, kivéve, ha huszon6t munkanap oktatoi
potszabadsagban részesiil.

1.1.2.3.
Gyermeknevelési potszabadsag

A munkavallalot (mindkét sziil6t) évenként a tizenhat évesnél fiatalabb
— egy gyermeke utan kettd,
— két gyermeke utan négy,
—  kettonél tobb gyermeke utan dsszesen hét munkanap potszabadsag illeti meg.

A potszabadsag szempontjabol a gyermeket el6szor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az
évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti. A potszabadsag fogyatékos
gyermekenként két munkanappal nd, ha a munkavallalo gyermeke fogyatékos.

Igényelni a http://semmelweis.hu/human/nyomtatvanyok/szabadsag/ oldalrél letdlthetd, ,,A gyermekek
utan jar6 potszabadsag igénybevételérol” szolo nyilatkozattal lehet.
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1.1.2.4,
Sugarartalmi potszabadsag

Az ionizald sugarzasnak Kitett munkahelyen naponta legalabb harom orat eltdlté munkavallalot
évenként 6t munkanap potszabadsag illeti meg. Ha a kozalkalmazott ilyen munkahelyen legaldbb 6t
évet eltoltott, évenként tiz munkanap potszabadsagra jogosult.

A potszabadsag megallapitasdhoz sziikséges munkaltatoi nyilatkozat nyomtatvany letolthetd a
http://semmelweis.hu/human/nyomtatvanyok/szabadsag/ oldalr6l.

1.1.25.
Egészségkarositod kockazati potszabadsag

A jogszabalyban meghatdrozott egészségkarositd kockdzatok kozott munkat végzd kozalkalmazottakat
évi 6t munkanap pétszabadsag illeti meg, ha rendszeresen kettds egészségkarositd kockazatnak Kitett
munkakdrben foglalkoztatjak, feltéve, hogy az egyik kockdzat nem ionizal6 sugarzéssal fiigg Ossze.
Ilyen munkahelyen és munkakorben legalabb 6t évet eltoltott kozalkalmazott évenként tiz munkanap
potszabadsagra jogosult.

A potszabadsag megallapitasdhoz sziikséges munkaltatoi nyilatkozat nyomtatvany letolthetd a
http://semmelweis.hu/human/nyomtatvanyok/szabadsag/ oldalr6l.

1.1.2.6.
Fiatal munkavallalok potszabadsaga

A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben
a fiatal munkavallal a tizennyolcadik €letévét betolti.

1.1.2.7.
Apat megilletd potszabadsag

Az apat a gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap, ikergyermek esetén hét munkanap potszabadsag
illeti meg. A szabadsag legkésoébb a sziilést kovetd két honap végéig vehetd igénybe, melyet a dolgozo
kérésének megfeleld idOpontban kell kiadni. Az apa mindig a teljes potszabadsagra jogosult
fiiggetleniil attol, hogy jogviszonya mikor kezd6dott, vagyis a potszabadsagot nem kell aranyositani.
A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

Igényelni a http://semmelweis.hu/human/nyomtatvanyok/szabadsag/ oldalrdl letoltheto, ,,A gyermekek
szililetése esetén az apat megilletd potszabadsag igénybevételérdl” szolo kérelemmel lehet.

1.1.2.8.
Egészségkarosodasi potszabadsag

A munkavallalonak, ha a rehabilitacios szakértéi szerv legalabb Otven szazalékos mértékii
egészségkarosodasat allapitotta meg, illetve fogyatékossagi tamogatasra vagy a vakok személyi
jaradékara jogosult, évenként 6t munkanap potszabadsag jar. A fogyatékossagi tamogatas vagy a
vakok személyi jaradéka alapjan jard potszabadsag 2013. augusztus 1-jét6l allapithatd meg.

1.1.2.9.
Oktatoi, nevel6i potszabadsag

A fels6foku oktatas keretében, valamint az egészségiigyi agazatban a neveld, neveld-oktatd, valamint
az oktaté munkat végz6 kozalkalmazottakat évi huszonot munkanap oktatdi, nevel6i potszabadsag
illeti meg, amelybdl legfeljebb tizendt munkanapot a munkaltatd neveld, neveld-oktatd, oktato,
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illetdleg a neveléssel, oktatassal Osszefiiggd munkara, konferencidra, tudomanyos iilésekre igénybe
vehet.

Oktat6i, nevel6i poétszabadsagra az oktatoi munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottak
jogosultak, valamint
az egészségiigyi agazatban
— akonduktor,
— az egészségligyi intézmény szakoktatdja, ha oktatoi tevékenységét munkaideje felét
meghalad6 id6ben végzi, illetve
— az apoltak, gondozottak, tanulok oOrarend szerinti vagy egyéni oktatasat végzo
kozalkalmazott;
a koznevelési agazatban
— a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet 30. §-aban és a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény 3. sz. mellékletében meghatarozott
munkakdrben foglalkoztatottak jogosultak.

Az oktatoi, neveldi potszabadsagot kiilfoldi tanulméanytton torténd részvétel céljabdl az egyetemi
oktatoknak igénybe lehet venni, illet6leg résziikre ki kell adni.

1.2
Betegszabadsag

A munkavallalot a betegsége miatti keres6képtelenség idejére naptari évenként tizenét munkanap
betegszabadsag illeti meg. Nem jar betegszabadsdg a tarsadalombiztositdsi szabalyok szerinti {izemi
baleset és foglalkozasi betegség miatti keresOképtelenség, valamint a veszélyeztetett varanddsag miatti
keresOképtelenség tartamara. Ha a kdzalkalmazott jogviszonya évkozben kezdddott, akkor a
betegszabadsag aranyos részére jogosult. A munkavallalo keresOképtelenségét a kezel6orvos igazolja.
A betegszabadsag id6tartamara a munkavallalo részére tavolléti dijanak hetven szazaléka jar.

1.3.
Fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsag

Jogszabaly alapjan jogosult fizetés nélkiili szabadsagra, illetve sziilési szabadsdgra a munkavallalo
az alabbi esetekben:

a) A munkavallalét fizetés nélkiili szabadsag illeti meg:

— agyermek harmadik életéve betoltéséig, a gyermek gondozasa céljabol,

— gyermeke személyes gondozasa érdekében a gyermek tizedik életéve betoltéséig a
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segitd ellatas folydsitasanak idGtartama
alatt,

— a hozzatartozé tartdos — elérelathatélag harminc napot meghaladd — személyes apolasa
céljabol az apoléas idejére, de legfeljebb két évre (a tartés apolas indokoltsagat a
kezeldorvos igazolja),

— tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara,

— ha a kozalkalmazott hazastarsa kiilszolgalatot teljesit, kérelemre a kiilszolgalat
id6tartamara.

Kiskora gyermek otthoni gondozasa céljabdl fizetési nélkiili szabadsag igénylését a
http://semmelweis.hu/human/nyomtatvanyok/szabadsag/ oldalrél letolthetd, ,,Fizetés
nélkiili szabadsag igénylése GYED/GYES/GYET idejére” cimii nyomtatvanyon lehet.
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b) Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két
hetet koteles igénybe venni. (A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban — Ggy
kell kiadni, hogy négy hét lehetdleg a sziilés varhato idopontja elé essen.)

A kozalkalmazott Altal egyéb okbol, irasban kérelmezett fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésérdl a munkaltatd mérlegelési jogkorében dont. A munkavallalo a fizetés nélkiili
szabadsag igénybevételét legalabb tizenot nappal, a megsziintetését legalabb harminc nappal koraban
irasban koteles bejelenteni.

Kérelmezni a http://semmelweis.hu/human/nyomtatvanyok/szabadsag/ oldalrol let6lthet6 ,,Fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezése iranti kérelem” nyomtatvanyon lehet.

A kiilfoldi tanulmanyut vagy munkavallalas, illetve egyéb célbol kiilfoldi tartozkodashoz igényelt
fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének szabalyait a Semmelweis Egyetem Rektoranak és
Kancellarjanak e targyban kiadott E/1/2016. (VIL.28.) szamu hatarozata szabalyozza.

1.4.
Tanulmanyi szabadsag

A munkaltatd az altalanos iskolai tanulmanyok idejére koteles szabadiddt biztositani. Kézép- vagy
fels6foku, illetve iskolarendszeren kiviili képzés esetén a szabadidé tanulmanyi szerz6dés vagy
megallapodas alapjan biztosithatd. A szabadidé mértékét a munkaltatd az oktatasi intézmény altal
kibocsatott, a kotelezd iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat idotartamarol szold igazolasnak
megfelelden allapitja meg.

2.
A SZABADSAG KIADASA

A rendes szabadsagot esedékességének évében Kkell kiadni. A szabadsag kiadasa a munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetdnek a hataskorébe tartozik. Az esedékesség évében megkezdett megszakitas
nélkiili szabadsagot kiadottnak kell tekinteni, amelynek megszakitas nélkiili tartama — az esedékesség
é¢vében torténd megkezdése esetén — a kovetkezd évben jar le, és a kovetkezd évre atnyulo
szabadsagrész nem haladja meg az 6t munkanapot.

Ettol eltér6en a munkaltato

— ha a kozalkalmazotti jogviszony oktéber 1-jén vagy azt kovetéen kezdodott, a munkaltato a
szabadsagot az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki;

— kivételesen fontos gazdasagi érdek, vagy a munkaltaté miikodési korét kozvetleniil és
stulyosan érint6 ok miatt (kiilondsen baleset, elemi csapas vagy stulyos kar, tovabba az életet,
egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély megelozése, illetdleg elharitasa
érdekében) a szabadsag legfeljebb egynegyedét legkésébb az esedékesség évét kovetd év
marcius 31. napjaig kell kiadni;

— a munkavallalé betegsége vagy a személyét érintd mas elharithatatlan akadaly esetén a
szabadsagot az akadalyoztatas megsziinésétol szamitott hatvan napon beliil kell kiadni, ha
az esedekesség éve eltelt. GYED, GYES, GYET lejartat kovetden, vagy GYES melletti
munkavégzés esetén a munkavallaldé munkaba allitasara csak a felhalmozodott szabadsag
kiadésa utan kertilhet sor.

A munkaltatd naptari évre kotott irasbeli megallapodas alapjan a fizetési fokozat szerinti, és a
magasabb vezetdi, illetve vezeté megbizas alapjan jaro potszabadsagot az esedékesség évét kovetd
év végéig adhatja ki.

A szabadsag esedékesség évét kovetd kiadasarol szolo megallapodas nyomtatvany letltheto a
http://semmelweis.hu/human/nyomtatvanyok/szabadsag/ oldalrél.
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Valamennyi szervezeti egységnek minden évben legkésébb majus ho 31. napjaig szabadsagolasi
tervet kell késziteni.

A szabadsag kiadasanak idopontjat — a munkavallald el6zetes meghallgatasa utdn — a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja hatarozza meg a szabadsagolasi terv figyelembevételével.

A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a jogviszony els6 harom hoénapjat kivéve — a
kozalkalmazott kérésének megfelelo idopontban koteles kiadni. A munkavallalonak erre
vonatkoz6 igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

A szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari
évenként egy alkalommal legaldbb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettség alol. E tekintetben a heti pihenénap, munkasziineti nap és a
szabadnap is figyelembe vehetd.

Az éves szabadsag tobb részletben torténd kiadasardl szold megallapodéas nyomtatvany letdlthetd a
http://semmelweis.hu/human/nyomtatvanyok/szabadsag/ oldalr6l.

Az egészségiigyi dolgozok esetében a szabadsagot kettonél tobb részletben csak a munkavallalé
kérésére lchet kiadni. Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a munkaltatdé mitkodési korét
kozvetlenill és sulyosan érintd ok miatt a munkaltatd kettonél tobb részletben is kiadhatja a
szabadsagot, azonban — a felek eltéré megallapodasa hianyaban — a szabadsagot ebben az esetben is
ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy
egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség alol. E tekintetben
— a szabadsagként kiadott napon tal — a heti pihendnap (heti pihendid6), a munkasziineti nap és az
egyenl6tlen munkaid6é-beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe.

Az éves szabadsag tobb részletben torténd kiadasardl szol6 megallapodas nyomtatvany letdltheto a
http://semmelweis.hu/human/nyomtatvanyok/szabadsag/ oldalr6l.

Az el6z6 bekezdéstdl eltéréen a munkaltaté az egészségiigyi dolgozd kérése nélkiil kettonél tobb,
legfeljebb négy részletben is kiadhatja a szabadsidgot az oktatoi potszabadsagra jogosito
munkakort betolté kozalkalmazott esetében.

A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete el6tt 15
nappal kozolni kell. Az idépontot a munkaltato csak rendkiviil indokolt esetben valtoztathatja meg, és
a munkavallalonak ezzel 6sszefliggésben felmertilt karat, illetve koltségeit koteles megtériteni.

A szabadsagot a munkaidg-beosztas szerint munkanapokra kell kiadni.

Egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén:

— a szabadsag kiaddsa soran a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a munkaido-
beosztas szerinti heti pihendnapot és a munkasziineti napot. A szabadsagot ebben az esetben
munkanapokban kell nyilvantartani.

— a szabadsag — az el6z6 bekezdéstdl eltéréen — az adott naptari évben ugy is kiadhatd, hogy a
munkavallalé a munkaidd-beosztassal azonos tartamra mentesiil a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettsége alol. A szabadsagot ebben az esetben a munkavégzés aloli
mentesiilés tartamaval egyez6 éraszamban kell nyilvantartani.

Munkaid6-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend (heti 6t nap, hétfotol péntekig) és
a napi munkaid6 figyelembevételével kell kiadni.

Fizetés nélkiili szabadsag — a GYED, GYES, GYET idétartamara engedélyezett fizetés nélkiili
szabadsag kivételével — csak akkor engedélyezhetd, ha a kozalkalmazott részére idéaranyosan
jaro szabadsag mar kiadasra Keriilt.
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A kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel vagy lemondassal torténé megsziintetése esetén a
kozalkalmazottat a munkavégzési kotelezettsége alol — a kotelez6t meghaladéan — csak abban az
esetben lehet mentesiteni, ha a részére jaré szabadsag kiadasra keriilt.

Egyetemen beliil, szervezeti egységek kozott torténd athelyezésre — az 4tado és az atvevd munkaltato
kozotti eltéré megallapodas hianyaban — csak akkor keriilhet sor, ha a munkaltatoi jogkor gyakorloja a
munkavallalo részére jaré idéaranyos szabadsagot Kkiadta, vagy a szabadsag atvételében
megallapodtak.

Kiilso athelyezés esetén az Egyetemen csak abban az esetben Iétesithetd athelyezéssel jogviszony, ha
a korabbi munkéltaté az idéaranyosan jaré szabadsiagot a munkavillalo részére kiadta vagy
megvaltotta. A szabadsag rendezését az athelyezési megallapodasban minden esetben rogziteni kell.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor, ha a munkaltatd az aranyos szabadsagot nem adta ki,
azt meg kell valtani. Egyéb esetben a szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet.

Budapest, 2016. december 23.
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