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Semmelweis Egyetem
a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatésag - Munkaugyi lgazgatésag

Ugyintézd (bérszamfejtd)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:

Budapest, 1085 Budapest, Ull&i ut 26.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A bérszamfejtési feladatkorében: - illetményszamfejtéséhez szikséges adatok — igy
kulonosen a kedvezmények, tobbletfeladat, jutalom, szamlaszam - rogzitése; -
megbizasi szerz8dések rogzitése, kezelése, szamfejtése a teljesitésigazolasok alapjan;
- havi zéarast megel6z6 egyeztetés; - kereseti kimutatasok, ado- és jarulék
elszamolasaval kapcsolatos igazolasok kiadasa; - jovedelemigazolasok elkészitése és
kiadasa nyugdijazashoz; - igazolasok kiallitasa, leszereléssel kapcsolatos
intézkedések, igazolasok kiadasa; - a folyamatosan beérkezd anyagok adatrogzités
el6tti ellenbérzése, szikség szerinti korrekcio, hianypdtlas; - adatrogzitést kovetd,
parban torténd tételes ellendrzés; - havi és éves addbevallast megel6z6 ellendrzés; -
eseti jelleggel teljes kor ellendrzés belsd vagy kulsé szerv — igy kulondsen Ellenérzési
lgazgatdésag, minisztérium, NAV — vizsgalata alapjan a hiba okainak feltarasa és
megszuntetése érdekében;

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo"
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

+ Kozépiskola/gimnazium, Szakiranyu végzettség,
+ Buntetlen el6élet és cselekvbképesség

» 1-5 év szakmai gyakorlat

» MS Office felhasznaldi szintl ismerete

A palyazat elbiralasanal eldonyt jelent:
» SAP és KIRA ismerete
» Egészségugyi/felsboktatasi intézmeényben szerzett korabbi tapasztalat

Elvart kompetenciak:

* Preciz munkavégzés,

* Megbizhaté személyiség,

* J6 kommunikacios és problémamegoldo készség,

* Rugalmassag, onall6 és csapatban torténé munkavégzésre valo képesség,
» Terhelhetbség, szervezbkészseg,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
« Onéletrajz
« Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok
* Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarol, hogy a palyazatban szereplé adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban felhatalmazott
személyek, testlletek megismerhessék
. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabol
fontosnak tart
A munkakor betdlthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2017. januar 24.
A palyazatok benyujtasanak modja:
» Elektronikus uton Ugyintézd részére a palyazat.human@semmelweis-univ.hu
E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. februar 8.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2017. januar 9.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységben a prébaidé mértéke 4
honap. Kérjuk, a palyazatban tuntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:
87243/KEEGF/2016 - Bérezés megegyezeés szerint



A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja:

A palyazati kiiras kozzétevoje a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras
a munkaltatd altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak
tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.




