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Semmelweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Informatikai lgazgatoésag

Ugyvivé szakértdé (SAP uizleti elemzé) 2 f6

munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:

Budapest, 1085 Budapest, Ull&i ut 26.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

» Kézremiikodés az Egyetem Uzleti elemzbi tevékenységének fejlesztésében « Az SAP
rendszerrel kapcsolatos rendszerszervezéi, Uzleti elemzbi feladatok ellatasa, ezen
belll: -Az SAP rendszerben végzett informatikai fejlesztésekre iranyuld Uzleti igények
pontositasa, specifikacidéja a meglévé informatikai kornyezet és megoldasok figyelembe
vétele mellett - A specifikalt Uzleti igény megvaldsitasi lehetéségeinek feltarasa,
megvalosithatésagi terv (koncepciondlis terv) készitése kulonb6zé megoldasi
lehetéségek technikai és anyagi feltételeinek és lehetséges eredményeinek
bemutatasaval. ¢ Kozremikodés az SAP rendszerhez kapcsolodd projektek
végrehajtasaban és iranyitasaban: -A megvalositasi dontést kovetbéen a
megvalositashoz sziukséges részletes megvaldsitasi rendszer- vagy folyamatterv
kialakitasa. - A megvaldsitas soran folyamatos kapcsolattartas a szakteruletekkel -
Tesztelési tervek Osszeallitasa, a tesztelés nyomon kovetése, a felhasznaldok és
fejlesztOk kozotti kapcsolattartas, egyeztetések biztositasa ¢ Felhasznaloi kapcsolatok
fejlesztése, a felhasznaloi igények és Uzleti folyamatok alapos ismerete

llletmény és juttatasok:



Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szolo"
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Felséfoku képesités,

Buntetlen el6élet és cselekvOkepesseg

Legalabb 5 év IT rendszerszervezeési vagy projektvezetesi tapasztalat
Rendszerszemlélet és atlatd képesség

Gazdasagi informatikus, informatikai rendszergazda vagy miszaki informatikus
képesités

Angol szakmai szovegértés

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

Szakiranyu fels6foku végzettség

Integralt informatikai rendszerek fejlesztésében szerzett projekt tapasztalat
SAP felhasznaloi ismeretek

ABAP programozasi ismeret

Felsboktatasi tapasztalat

Egészségugyi intézményben szerzett tapasztalat

Angol nyelvismeret

Elvart kompetenciak:

Meggy6z6, hatékony kommunikacios készseégek,

Magas egyuttmikodeési- és hatékony problémamegoldo képesség,
Ugyfél- és eredményorientalt szemlélet, kezdeményezdkészség,
Rugalmassag, onallé munkavegzésre vald képesség,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

Onéletrajz
Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok
Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasarodl, hogy a palyazatban szereplé adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban felhatalmazott
szemelyek, testuletek megismerhessék

Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabol
fontosnak tart

A munkakor betolthetéségének idépontja:

A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthet6.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. december 23.

A palyazatok benyujtasanak maodja:

Elektronikus uton Ugyintézd részére a palyazat.human@semmelweis-univ.hu
E-mail cimen keresztul

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. januar 8.



A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2016. december 8.
A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységben a probaid6 mértéke 4
honap. Kérjuk, a palyazatban tuntesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:
80387/KEEGF/2016

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://[semmelweis.hu

honlapon szerezhet.
A KOZIGALLAS publikalasi idépontja:

A palyazati kiiras kozzétevéje a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras
a munkaltatd altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak
tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.




