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Semmelweis Egyetem

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Semmelweis Egyetem
Egészségtudomanyi Kar - Kari Gazdasagi lgazgatasi Egység

ugyintézé (humanpolitikai)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A munkavégzés helye:
Budapest, 1088 Budapest, Vas utca 17.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:
Az Egeészségtudomanyi Karon a Kar szervezeti egységeinek vonatkozasaban: -A
kozalkalmazottakkal kapcsolatos munkaugyi és humanpolitikai adminisztracios
feladatok teljes korl el6készitése. -Személyugyi nyilvantartas kezelése. -Munkaltatoi
dontések, kari tanacsi elbterjesztések (vezetbi megbizasok, allami és egyetemi
kitiuntetések, palyazati kiirasok, stb.) munkajogilag megalapozott el6készitése. -Az
oktatdi életpalyahoz szukséges humanpolitikai adatok kezelése, nyilvantartasa. -Az
SAP HR-ben id6rogzitési adatok kezelése, nyilvantartasa, ellenérzése. -Statisztikak,
adatszolgaltatasok készitése.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szolo"
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:



» Kozépiskola/gimnazium, HR/személyugy/munkaugy teruletén szerzett
szakképesités,

+ Buntetlen el6élet és cselekvbképesség

» Teruletet érintd jogszabalyi kdrnyezet ismerete

» Felhasznaldi szintl MS Office ismerete

A palyazat elbiralasanal eldnyt jelent:
» Foéiskolai vagy egyetemi szakiranyu végzettseg
* Felsb6oktatasi intézménynél szerzett szakmai tapasztalat
. Legalabb 3 év HR/munkalgyi/személylgyi terlleten szerzett szakmai
tapasztalat
» Poszeidon iktatorendszer felhasznaloi szintl ismerete
«  SAP HR modul ismerete

Elvart kompetenciak:

+ Pontossag, precizitas,
» Onallésag, rendszerszint(i gondolkodas,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
« Onéletrajz
» Végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazol6 okiratok
* Nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat
a jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban felhatalmazott
szemeélyek, testlletek megismerhessék
. Tovabba minden olyan irat, amelyet a palyazé a palyazat szempontjabdl
fontosnak tart
A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betolthet6.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. december 7.
A palyazatok benyujtasanak modja:
» Elektronikus uton Ugyintézd részére a palyazat.human@semmelweis-univ.hu
E-mail cimen keresztul
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. december 17.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
» http://semmelweis.hu/human/category/karrier/ - 2016. november 22.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Semmelweis Egyetem valamennyi szervezeti egységben a probaid6 mértéke 4
honap. Kérjuk, a palyazatban tlintesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:
78506-2/EFFGI/2016



A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a http://semmelweis.hu
honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2016. november 22.

A palyazati kiiras kozzétevoje a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras
a munkaltatd altal az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak
tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.




