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A Semmelweis Egyetem kancellirja palyazatot hirdet a Beruhédzasi és Létesitmény-fenntartasi
Igazgatésag Karbantartasi-hibaelharitasi Osztalyan osztélyvezetdi beosztds ellatasira szolé meg-
bizasra a nemzeti felsGoktatdsrol sz6lé 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban Nftv.) 37. § (2)
bekezdés alapjan. A beosztas a palyézati eljaras lebonyolitasat kévetSen tSltheté be 3 éves idétar-
tamra, hatirozatlan idejii, teljes munkaidés kézalkalmazotti kinevezéssel, iigyvivé szakértoi
munkakdrben.

Altalanos palyazati feltételek:

— biintetlen el6élet és cselekvéképesség,
— vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség.

Az altalanos palyazati feltételeken til a vezetdi megbizisra palydzoé rendelkezzen:

— felsboktatdsban szerzett miszaki, magasépitési, vagy épiiletgépészeti, vagy épiiletvillamos-
sagl szakiranyi végzettséggel,

— legaldbb 3 év épiiletiizemeltetési, karbantartési teriileten, egészségligyi intézménynél, kolt-
ségvetési szervnél, vagy nagyvéllaltnal szerzett gyakorlattal,

— jO problémamegoldo, irasban és széban egyarant magas szintli kommunikacios képességgel.

A kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992, évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B.§.(2)
bekezdése alapjan megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll,
vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A palydzat elbiralisinal elényt jelent:

— egeszségligyben/kozigazgatasban szerzett szakmai tapasztalat, vezet6i gyakorlat,

— miiszaki ellendri jogosultsig magasépitési, cpiiletgépészeti, épiiletvillamossagi szakteriilet
egyikén,

— egy¢cb szakiranyl végzettség, szakképesités, vagy igazolt gyakorlat,

— kozbeszerzési kornyezetben szerzett beszerzési gyakorlat.

A vezetdi megbizassal jiré f6bb feladatok:

— A Beruhazasi és Létesitmény-fenntartasi Igazgatdsig tevékenységének alapjat képez6 mii-
szaki és szolgaltatasi terv kidolgozdsa, az Egyetem 4ltal elfogadott stratégia végrehajtasa,

— az egyetemi létesitmények altaldnos karbantartasinak és hibajavitasanak iranyitasa,

— karbantartasi és hibajavitasi munkalatok elokészitésének, miiszaki feliigyeletének irdnyitasa,

— akiilsé és belsé partnerek kdzotti kommunikacié irdnyitasa, fejlesztése,

— az Osztaly munk4djdnak iranyitasa, szervezese,

— kozremiikodés a Beruhdzdsi és Létesitmény-fenntartasi Igazgatésag tevékenységkorével
kapesolatos szabalyozésok, szabalyzatok elkészitésében.



Az illetmény megallapitasara s a juttatasokra a Kjt. rendelkezései €s a Semmelweis Egyetem belsd
szabalyzata az irdnyadok.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e apalyazo jelentkezését a palyazati kiirasban foglaltakra,

részletes szakmai onéletrajzot,

a palyazé eddigi szakmai, vezetdi tevékenységének bemutatasat,

szakmai programot,

a palyazé jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakéri besorolasat tanusito

okiratot,

3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkodlesi bizonyitvanyt,

o végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazolo okiratok kozjegyzd altal hitelesitett
masolatait,

e a palyazé nyilatkozatit egyetemen kiviil fennalldé munkaviszonyrél, kézalkalmazotti
/kbztisztviseldi jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyairdl, azok tartal-
marol és idébeni behataroltsagarol,

e nyilatkozatot a palyazd hozzéjarulasarol, hogy a palyazatban szerepld adatokat a jogszaba-
lyokban és Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban felhatalmazott személyek, testiiletek meg-
ismerhessék,

e tovabba minden olyan iratot, melyet a palyazo a palydzat szempontjabol fontosnak tart.

A palyazatok benyijtasanak modja:

A pélyazatot 2 példényban (1 eredeti példany és 1 mdsolati példany) a Semmelweis Egyetem
Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosagara kell benyujtani (1085 Budapest, Ullsi at 26.
Rektori épiilet).

A pélyézatot elektronikusan is meg kell kiildeni a marczi.janos@semmelweis-univ.hu e-mail cimre.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciokat a www.semmelweis.hu oldalon olvashatnak.

A pialyizatok benviijtisanak hatirideje: a kozigallas.gov.hu oldalon valé megjelenést kovetd 30.
nap

A péalyazatok elbiralasanak hatirideje: a benyujtasi hataridot kovetden legkésébb 30 napon
beliil.

A munkakér és a vezetdi megbizas a palyazat elbirdldsat kovetéen azonnal betdlthetd.
A pélyazati eljarasra vonatkozo6 tovabbi rendelkezéseket a Kjt. 20/A. és 20/B. §-ai tartalmazzak.
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