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A Semmelweis Egyetem kancellirja palyazatot hirdet a Kollégiumok Igazgatésaganak
igazgatohelyettesi beosztds ellatasara szol6 megbizdsra a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011, évi
CCIV. torvény (a tovabbiakban Nftv.) 37. § (2) bekezdés alapjan. A beosztas a palyazati eljaras
lebonyolitdsat kovetden toltheté be 3 éves idétartamra, hatirozatlan idejii, teljes munkaidos
kozalkalmazotti kinevezéssel, iigyvivo szakértéi munkakérben.

Altalanos palyszati feltételek:

- biintetlen elé€let és cselekvoképesség,
- vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség.

Az altalianos palyazati feltételeken tul a vezetdi meghbizasra palyazé rendelkezzen:

- fbiskolai diplomaval/alapfokozattal,

- angol kézépfoku nyelvvizsgaval,

- WORD, EXCEL ismeretével és gyakorlati alkalmazasaval,

- Onallésaggal a munkavégzés terén, nagyfoki precizitassal, pontossaggal, j6 kommunikécios
készséggel, kapcsolatteremtési képességgel, kooperacids képességgel, konfliktusmegoldd
képességgel.

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. torvény (a tovdbbiakban: Kjt.) 20/B. § (2)
bekezdése alapjan vezetd beosztds ellatisara szoldé megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezhetd.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- felsboktatési kollégiumban szerzett munkatapasztalat,
- NEPTUN, POSEIDON, GLPI programok ismerete és gyakorlatai alkalmazasa.

A vezetdi megbizassal jaro fobb feladatok:

— a Kollégiumok Igazgatosaga mindségpolitikaja alapjan meghatarozott feladatok végrehajtasanak
koordindldsa, ellenérzése, az Igazgatésag dolgozdinak mindség és kdrnyezettudatos
szemléletének fejlesztése, a kollégistak és ndvérek magas szocidlis szinvonalt elhelyezésének,
szakmai, tudomanyos, sport és szabadidejiik tartalmas eltoltés feltételeinek kialakitasa,
biztositasa. A munkakor célja tovabba az elégedettségi vizsgalatok alapjan a sziikséges
fejlesztésekre, intézkedésekre javaslatok kidolgozasa,

- minbségiranyitisi megbizottként felelés az Igazgatdésag mindségiranyitdsi rendszerének
muikodtetéséért,

— kapcsolattartas a kozponti foigazgatosagok, igazgatdsagok kijelslt munkatarsaival,

— beszamolok elkészitése, adatszolgaltatas biztositasa,

— a Hallgat6i Nyilvéantartasi Rendszer (NEPTUN) kollégiumi moduljanak kezelése, a kollégistak
nyilvantartasanak naprakész allapotban tartasa, a statisztikai adatok biztositasa,

— a Kollégiumokban, No&vérszallén eléforduld karesemények kivizsgilasa, a Kkareseti
JegyzOkdnyvek felvétele, kis értékii karokozas soran a karértékek megallapitasa, a Kértérités
megfizetésének ellendrzése, indokolt esetben fegyelmi és kartéritési eljaras meginditasanak
kezdeményezése,

— iktatasi feladatok ellatdsa a POSEIDON levelezd program hasznélataval,

— a Kollégiumok Igazgatésaga szallitoi és egyéb szerzédéseinek nyilvantartasa, naprakész
allapotban tartasa, javaslatok kidolgozésa a szerzédések moédositasara, beszalliték mindsitésének
elkészitése,

— a GLPI rendszer kezelése, kapcsolattartas a rendszert hasznalé véllalkozokkal és a rendszert
mitkodtetd egyetemi kozalkalmazottakkal,

— a vagyonvédelem teriiletén feladata a biincselekmények és szabélysértések okainak elemzd
vizsgalata, a mindenkori tendencidk megallapitasa; a biinelkdvetés lehetOségének csokkentése, a
megel6z6 munkdra iranyuld szakmai tevékenység tervezése, szervezése, iranyitasa és végzése,



— meghatdrozott keretek kozott gondoskodik az Igazgatdség iratainak (iratforgalmanak) a
Semmelweis Egyetem Szabdlyzatanak megfeleld kezeléséért, kiemelt figyelmet forditva az
informéciok adatvédelmére, adatbiztonsigra, gondoskodik tovabba az iratok megfeleld, bizalmas
kezelésérol, az Egyetem Iratkezelési Szabalyzataiban eléirt kovetelmények betartasa mellett,

- azigazgatot tavolléte esetén helyettesiti.

Az illetmény megallapitisira és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992, évi
XXXIII. torvény rendelkezései és a Semmelweis Egyetem belsé szabalyzata az iranyadok.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo jelentkezését a palyazati kiirasban foglaltakra,

részletes szakmai onéletrajzot,

a palyazé eddigi szakmai, vezetoi tevékenységének bemutatasat,

szakmai programot,

a palyazo jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat tanusitd

okiratot,

3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvanyt,

®  vegzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazold okiratok kézjegyzé altal hitelesitett
masolatait,

° a palyazé nyilatkozatat egyetemen kivill fennalld munkaviszonyrél, kozalkalmazotti
/kbztisztvisel6i jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyuld egyéb Jjogviszonyairél, azok
tartalmarol és iddbeni behatéroltsagarol,

e nyilatkozatot a palydzd hozzajarulasarél, hogy a palyazatban szereplé adatokat a
Jogszabalyokban és Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban felhatalmazott személyek, testiiletek
megismerhessek,

* tovabba minden olyan iratot, melyet a palyazo a palyazat szempontjabél fontosnak tart.

A palyazatok benyujtisanak médja:

A palyazatot 2 példanyban (1 eredeti példany és 1 maésolati példany) a Semmelweis Egyetem
Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosagara kell benyujtani (1085 Budapest, Ull6i at 26. Rektori
épiilet).

A palyazatot elektronikusan is meg kell kiildeni a marczi.janos@semmelweis-univ.hu e-mail cimre.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciokat a www.semmelweis.hu oldalon olvashatnak.

A _palvazatok benyiijtisanak hatirideje: a kozigallas.gov.hu oldalon valé megjelenést kovets 30.
nap

A palyazatok elbirildsdnak hatdrideje: a benyujtési hataridét kovetden legkésébb 30 napon beliil.

A munkakoér €s a vezetdi megbizas a palyédzat elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.

A palyazati eljdrésra vonatkozo tovabbi rendelkezéseket a kiszalkalmazottak Jjogallasarol sz6l6 1992,
évi XXXIII. térvény 20/A. és 20/B. §-ai tartalmazzak.
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