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A Semmelweis Egyetem rektora palyazatot hirdet a Klinikai Kozpont kabinetvezet6i beosztds
ellitisdra sz616 megbizdsra a nemzeti felsdoktatasrol szolé 2011. ¢vi CCIV. térvény (a tovabbiakban
Nftv.) 37. § (2) bekezdés alapjan. A beosztés a palyazati eljaras lebonyolitasat kévetéen télthetd be 5
éves idotartamra, hatdrozatlan ideji, teljes munkaidés kézalkalmazotti kinevezéssel, iigyvivé

szakért6i munkakérben.

Altaldnos palydzati feltételek:

® Dbiintetlen el6élet és cselekvoképesség,
® vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség.

Az altaldnos palydzati feltételeken tdl a vezetéi megbizisra palyizé rendelkezzen:

* orvosi egyetemi végzettséggel,

® orvosi egyetemi végzettségre épitett szakvizsgdval,

* legaldbb 5 év koltségvetési szervnél szerzett vezetdi gyakorlattal,
¢ felsGoktatasban/kézigazgatasban szerzett munkatapasztalattal,

* legaldbb kézépfoku angol nyelvvizsgaval.

A kozalkalmazottak jogallasard! sz6lé 1992. évi XXXIIL torveny (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (2)
bekezdése alapjan megbizést az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti Jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejiileg kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.

A pilyazat elbirilasanal elényt jelent:

* okleveles egészségiigyi szakmenedzser végzettség,
* kabinetvezetoi/hivatalvezet$i/torzskari szervezet iranyito6i gyakorlat.

A vezet6i megbizassal jaré fébb feladatok:

* a Klinikai Kozpont Kabinetje a Klinikai Kozpont Elnokének stratégiai déntéseit elokészitd,
véleményezd, javaslattevd szervezeti egység, mely a Klinikai Kozpont Elnskének kozvetlen
iranyitasa alatt all. A kabinetvezets a Klinikai Kozpont Kabinetjének vezetdje, aki a Klinikai
Kozpont Elnokének kézvetlen irdnyitasa alatt végzi a tevékenységét.

° stratégiai dontés-elokészitd és végrehajtas-ellendrzs tevékenységet végez, mellyel kdzvetleniil
tamogatja a Klinikai K6zpont Elnékének, valamint tanacsado testiileteinek (Klinikai Kézpont
Elndksége, Klinikai Kzpont Tanacsadd Testiilete és Klinikai Kézpont Kibévitett Tanacsado
Testiilete) munkajat,

¢ ecllatja a Klinikai Kézpont Elnoke képviseletét,

a Klinikai Kozpont feladatkorébe tartozé szakmai kérdésekben stratégiai koncepcidk
kidolgozésa, szervezet- és mikodésfejlesztési elemzések, hattértanulmanyok készitése,

* elbsegiti a harmonikus egyiittmiikodés fenntartasit az egyetemi szervezeti egységekkel,
tovabba a kdzponti szakigazgatasi szervekkel, és a régié egészségiigyi szolgéltatoival valé
kapcsolattartast,

® szervezi ¢s iranyitja a Klinikai Kézpont Kabinetjének munk4jat,

o felelés a testilleti hatirozatok és a vezetdi dontések végrehajtasanak ellenérzéséért, a
szervezeti egység vezetok pontos tajékoztatasaért,

¢ alJogiés Igazgatasi Fbigazgatosaggal egyiittmiikidve felelés a Klinikai Kézpont miiksdésével
Osszefliggé megallapodasok, szerzodéstervezetek elokészitéséért,

¢ gondoskodik a Klinikai Kézpont adminisztraciés feladatai veégrehajtasanak iranyitasardl, a
statisztikak, beszdmolasi, adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettség teljesitésérsl.



/KEEGF/2016

Az illetmény megéllapitasdra és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései és a Semmelweis Egyetem belsé
szabalyzata az iranyadok.

A pilyézatnak tartalmaznia kell:

a palyazo jelentkezése a palyazati kiirdsban foglaltakra,

részletes szakmai 6néletrajz,

a palyazo eddigi szakmai, vezetdi tevékenységének bemutatasa,

szakmai program,

a palyazé jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakéri besoroldsat tanisité

okirat,

3 hénapnél nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvany,

végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazol6 okiratok helyben hitelesitett mésolatai,

® a péalyazé nyilatkozata egyetemen kiviil fennalld munkaviszonyrol, kd&zalkalmazotti
/kéztisztviseldi  jogviszonyairol, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyairdl, azok
tartalmarol és idobeni behataroltsagardl,

* nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szerepl adatokat a jogszabalyokban
€s Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatban felhatalmazott személyek, testiiletek megismerhessék.

®  tovabba minden olyan irat, melyet a palyazé a palyazat szempontjabél fontosnak tart

A pilyazatok benyijtdsdnak médja:

A palyazatot 2 példanyban (1 eredeti példany és 1 masolati példany) a Semmelweis Egyetem
Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosagara kell benyuijtani (1085 Budapest, Ull&i ut 26. Rektori

épiilet).
A pélyazatot elektronikusan is meg kell kiildeni a marczi.janos(@semmelweis-univ.hu e-mail cimre.
A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacidkat a www.semmelweis.hu oldalon olvashatnak.

A pilydzatok benvijtisdnak hatdrideje: a kozigallas.gov.hu oldalon valé megjelenést kévetd 30.

nap

A pilydzatok elbirdldsinak hatdrideje: a benyujtasi hatéridét kdvetéen legkésébb 30 napon beliil.

A munkakdr és a vezetdi megbizés a palyazat elbiralasat kdvetden azonnal betdlthets.

A pélyazati eljarasra vonatkozo tovabbi rendelkezéseket a Kjt. 20/A. és 20/B. §-ai tartalmazzak.
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