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A Semmelweis Egyetem kancellarja palyazatot hirdet a konyvtdri igazgatéi megbizds
betdltésére a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban Nftv.)
37. § (2) b) pontja szerinti vezetdi megbizasra. A megbizas a palyézati eljéras lebonyolitasat
kovetden toltheté be 3 évre sz6lé vezeti megbizdssal, hatirozatlan idejii, teljes
munkaidoés koézalkalmazotti kinevezéssel.

Altalinos palyazati feltételek:

- biintetlen eléélet és cselekviképesség,
- vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség.

Az altalanos palyazati feltételeken til a vezetéi megbizasra palyazoé rendelkezzen:

- szakirdnyu felséfoki végzettséggel és szakképzettséggel, vagy nem szakirdnyd
felsdfoku végzettséggel és fels6fokn szakirdny munkakéri szakvizsgaval,

- a felséfoku szakirdnyu végzettségének és szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és
egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legalabb hérom
éves szakmai gyakorlattal,

- legalabb kozépfoku C tipusu allami nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii, allamilag
elismert idegennyelv-ismerettel,

- az elektronikus informéciéforrasok, és hozzajuk kapcsolédé szolgiltatiasok alapos
ismeretével,

- vezetdi tapasztalattal.

A kozalkalmazottak jogallasar6l szol6 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 20/B
§ (2) bekezdése alapjan megbizdst az kaphat, aki a munkaltatoval koézalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizéssal egyidejlileg kézalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- informacidtechnologiai ismeretek
- innovativ szemlélet
- elosztott miikodésti konyvtari rendszerek fejlesztésében, bevezetésében szerzett
tapasztalat
- kiemelked6 szakmai, tudoményos tevékenység

A vezetéi megbizassal jaro fobb feladatok:

A kényvtarl igazgato vezeti a Semmelweis Egyetem Jogi és Igazgatisi Féigazgatésag keretén
beliil miikéd6 Koézponti Konyvtarat, amely az egyetem kézponti funkcionalis szervezeti
egységeként tevekenységével a felséoktatast, kutatast, gyogyitast szolgalja az Egyetemen
oktatott €s kutatott tudoményok teriiletén, valamint gyijti, feltarja, rendelkezésre bocsatja a
hazai és nemzetk6zi szakirodalom hagyomanyos és elektronikus hordozékon megjelend
dokumentumait, tovabba egyiittmiikddik mas konyvtirakkal a hazai és kiilfldi informacids
rendszer felhasznéldsa érdekében. A Kozponti Kényvtar igazgatdjanak feladata kiilondsen az
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egyetemi konyvtari halozat tevékenységének és a konyvtari informécids szolgaltatasnak,
valamint az oktat6i-kutatéi munka és a betegellatas szakirodalmi és informacios ellatasanak
az Osszehangolasa, valamint a K&zponti Konyvtar mikodésének szervezése, iranyitasa és
ellendrzése. A Kozponti Konyvtar igazgatoja biztositja tovabba az Egyetem alapvet6 feladatai
megvalositasanak elOsegitéséhez az elektronikus szakirodalmi forrasokat, elosegiti
gazdasagos beszerzésiiket, koordinélja az egyetemi konyvtari rendszer szamara. Kapcsolatot
tart és szakmai felligyeletet gyakorol a kari, illet6leg az egyes szervezeti egységek konyvtarai
felett.

Az illetmény megéllapitasara ¢s a juttatasokra a ,,K6zalkalmazottak jogallasarol sz616™ 1992,
évi XXXIII. toérvény rendelkezései és a Semmelweis Egyetem belsé szabdlyzata az
iranyadok.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo:

- jelentkezését a palyazati kiirdsban foglaltakra,

- részletes szakmai Onéletrajzot,

- apalydzo eddigi szakmai, tudomanyos és vezetdi tevékenységének bemutatasat,

- a konyvtari igazgatdi megbizés betoltésére vonatkozo részletes vezetdi elképzeléseit,
szakmai programjat,

- a palyazo jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat
tanusité okiratot,

- 3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvanyt,

- végzettséget és/vagy képzettséget, nyelvtudast igazolé okiratok kozjegyzd Aaltal
hitelesitett masolatait,

- a palyazd nyilatkozatdt az egyetemen kiviil fenndlldé munkaviszonyarol,
kozalkalmazotti /kodztisztviseldi jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyairol, azok tartalmarél és idébeni behataroltsagardl,

- az MTMT rendszerbdl kinyomtatott publikacids listat és tudomanymetriai tdblazatot,

- atudomanymetriai tablazatot és a tudomanyos munkak jegyzékét,

- nyilatkozatot a palydzé hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szerepld adatokat a
jogszabalyokban és a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban felhatalmazott
személyek, testiiletek megismerhessék,

- tovabba minden olyan irat, melyet a palyazo6 a palyazat szempontjabol fontosnak tart.

A palyazatok benyujtasanak médja:

A pdlyazatot 2 példanyban (1 eredeti példany és 1 masolati példany) a Semmelweis Egyetem
Emberieréforras-gazdalkoddsi FSigazgatdsagara kell benyujtani (1085 Budapest, UllGi ut 26.
Rektori éplilet).

A palydzatot elektronikusan is meg kell kiildeni a marczi.janos@semmelweis-univ.hu e-mail
cimre.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacidkat a www.semmelweis.hu oldalon
olvashatnak.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje: a kozigallas.gov.hu oldalon valé megjelenést kvetd
30. nap.

A palyazatok elbiraldsdnak hatdrideje legkésébb: a benydjtasi hataridét kévetéen legkésébb
30 napon beldil.
A munkakor és a vezetdi megbizas a palyazat elbiralasat kévetden azonnal betlthetd.

A palyazati eljarasra vonatkozo6 tovabbi rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi XXXIII térvény 20/A. és 20./B. §-ai tartalmazzak.

-

Dr. Szasz Karoly
kancellar






