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A Semmelweis Egyetem kancellirja pélyazatot hirdet jogi és igazgatasi féigazgatoi
megbizds betoltésére a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény (a
tovédbbiakban Nftv.) 37. § (2) szerinti vezetdi megbizasra. A megbizas a palyazati eljaras
lebonyolitdsat kovetden tolthetd be 3 évre sz6l6 vezetéi megbizassal, hatirozatlan ideji,
teljes munkaidés kézalkalmazotti kinevezéssel.

Altalanos palyazati feltételek:

- biintetlen eléélet és cselekvoképesség,
- vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség,

Az dltalinos palydzati feltételeken til a vezet6i megbizasra palyazé rendelkezzen:

- jogi egyetemi végzettséggel,

- jogi szakvizsgaval,

- 3 év vezetdi gyakorlattal,

- kozépfoku angol nyelvtudéssal.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kijt.) 20/B
§ (2) bekezdése alapjan megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval koézalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhet6.

A palyazat elbirdlasinal elonyt jelent:

- kozigazgatasban, igazgatasi teriileten szerzett legalabb 6t éves vezet6i tapasztalat,
- kozigazgatési szakvizsga megléte.

A vezetdi megbizassal jaré fébb feladatok:

A jogi ¢és igazgatdsi fbigazgaté vezeti a Semmelweis Egyetem Jogi és Igazgatasi
FOigazgatosagat, mely a kancellar kozvetlen iranyitdsa mellett ellitja az Egyetem altaldnos
jogi, igazgatasi, szabélyozdsi, szerzOdéskotési, jogi képviseleti és egyéb jogi feladatait,
valamint szervezi és iranyitja az Egyetem kozponti iigyviteli feladatait, tovabba feliigyeli
egyes, az Egyetem ligyvitelszervezéssel osszefiiggd feladatait.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabélyzata tartalmazza a vezetdi
megbizassal kapcsolatos részletes feladatokat.

Az illetmény megéallapitasara €s a juttatasokra a ,, Kozalkalmazottak jogallasarél szo16” 1992.
évi XXXIIL. torvény rendelkezései és a Semmelweis Egyetem belsd szabalyzata az
iranyadok.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e apalyazo jelentkezése a palyazati kiirasban foglaltakra,
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e részletes szakmai Onéletrajz,

e apalyazé eddigi szakmai, vezetdi tevékenységének bemutatasa,

e szakmai program,

e a palyazé jelenlegi munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat
tanusito okirat,

e 3 honapndl nem régebbi hatésagi erkélesi bizonyitvany, vagy munkaltatdi igazolds
arrol, hogy a palyazo jelenleg is erkolcsi bizonyitvanyhoz kotott munkakérben dolgozik,

e végzettséget ¢és/vagy képzettséget, nyelvtuddst igazold okiratok kozjegyzd, vagy a
munkaltaté altal hitelesitett masolatai,

e a palyazd nyilatkozata egyetemen kiviil fenndlldé munkaviszonyrdl, kozalkalmazotti
/kbztisztviseldi jogviszonyairdl, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyairdl, azok
tartalmarol és idébeni behataroltsagarol,

e nyilatkozat a palyazo hozzdjaruldsar6l, hogy a palydzatban szereplé adatokat a
jogszabalyokban és Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban felhatalmazott személyek,
testiiletek megismerhessék,

e tovabba minden olyan irat, melyet a palyazo a palyazat szempontjabdl fontosnak tart.

A palyazatok benydjtasanak modja:

A péalyazatot 2 példanyban (1 eredeti példany és 1 mésolati példany) a Semmelweis Egyetem
Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatdsagara kell benyjtani (1085 Budapest, Ull6i ut 26.
Rektori épiilet).

A pélyazatot elektronikusan is meg kell kiildeni a marczi.janos@semmelweis-univ.hu e-mail
cimre.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacidkat a www.semmelweis.hu oldalon
olvashatnak.

A palydzatok benyujtisinak hatirideje: a kozigallas.gov.hu oldalon valé megjelenést
kévetd 30. nap

A palyazatok elbirdlidsanak hatarideje: a benyujtasi hatariddt kévetéen legkésébb 30 napon
beliil.

A munkakdr €s a vezetdi megbizas a palyazat elbiralasat kvetden azonnal betdlthetd.

A pélyazati eljarasra vonatkozo tovabbi rendelkezéseket a kbzalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi XXXIII. térvény 20/A. és 20./B. §-ai tartalmazzak.
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