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GMF/PÜI/9-3/2011.
Tárgy: 2011. évi kompenzáció
 módosítása

T Á J É K O Z T A T Ó

egyetemi gazdálkodó egységek vezetőinek:

központi szervezeti egységek, ÁOK, EEK, ETK, FOK, GYTK, TF, Doktori Iskola vezetőinek, Gazdasági-Műszaki Főigazgatóság, továbbá a decentralizáltan gazdálkodó szervezeti egységek igazgatóinak és gazdasági vezetőinek

Hivatkozással a GMF/PÜI/9/2011. számú tájékoztatóra felhívom szíves figyelmüket arra, hogy a 2011. április 16. napjától kezdődően módosultak a 2011. évi kompenzációra vonatkozó rendelkezések.

A változások a következők:

1. új belépő esetében a nyilatkozatot a belépéssel egyidejűleg kell benyújtani,

2. tárgyhó 15-ig benyújtott nyilatkozat esetén a nyilatkozatot adó már a tárgyhóban kompenzációra jogosulttá válik, és annak összege a következő illetményszámfejtéskor kifizetésre kerül,
3. tárgyhó 15. után benyújtott nyilatkozat esetén a nyilatkozatot adó csak a leadást követő hónaptól válik jogosulttá a kompenzációra, és annak összege a tárgyhónapot követő hónapra esedékes illetményszámfejtéssel egyidejűleg kerül kifizetésre,

4. aki 2011. január 1. napján, vagy azt követően jogosulttá vált, de nem adott, illetve elkésve adott nyilatkozatot, 2011. május 15. napjáig pótlólag leadhatja és a kompenzáció összegét a májusi illetménnyel (júniusi számfejtés) együtt visszamenőleg megkapja,
5. 2011. május 15. napja után a kompenzáció visszamenőlegesen már nem érvényesíthető,
6. jogosultságot érintő változás esetén az új nyilatkozatot benyújtásával a régi nyilatkozat érvényét veszti, ezért nem kell azt visszavonni.

A kompenzáció érvényesítéséhez szükséges nyilatkozatot és a visszamenőleges igénybevételhez szükséges bejelentést, a kitöltési útmutatóval együtt, a módosító kormányrendelet, illetve jelen tájékoztató 1. és 2. számú melléklete tartalmazza.
A nyilatkozatot és bejelentést két példányban kell kitölteni és az egyik példányt a szervezeti egység gazdasági vezetőjének/ügyintézőjének – aki az átvétel igazolásául a nyilatkozat közalkalmazottnál maradó példányát aláírja, ledátumozza, lepecsételi – kell átadni.

A közalkalmazottnál maradó, az átvétel igazolásául a gazdasági vezető/ügyintéző által aláírt és dátummal, bélyegzővel ellátott példányt/példányokat, a közalkalmazottnak 5 évig meg kell őriznie.
Kérem szíveskedjen biztosítani, hogy

· a tájékoztatatót valamennyi munkatársa a lehető legrövidebb időn belül megismerhesse,
· a nyilatkozatok, bejelentések munkáltatói példányait – folyamatosan, visszamenőleges érvényesítés esetén legkésőbb 2011. május 15. napjáig – gyűjtsék össze és jutassák el a Bérosztályra.
Kérem, továbbá, hogy a nyilatkozat/bejelentés megtételét megelőzően hívják fel a munkatársaik figyelmét arra, hogy gondosan olvassák el a nyilatkozatot/bejelentést és a kitöltési útmutatókat is.

A kompenzációval kapcsolatos kérdésekre a Bérosztály munkatársai további tájékoztatást adnak.
A módosító rendelkezéseket a Magyar Közlöny 2011. évi 40. számában közzétett 66/2011. (IV. 15.) Korm. rendelet tartalmazza.
Budapest, 2011. április 21.
Tisztelettel:

Baumgartnerné Holló Irén s. k.
1. számú melléklet

a GMF/PÜI/9-
/2011. sz. tájékoztatóhoz
Nyilatkozat a költségvetési szervnél foglalkoztatottat megillető,

a 2011. évi adó- és járulékváltozások ellentételezésére szolgáló kompenzáció igénybevételéhez
Kérjük a Nyilatkozat kitöltése előtt a Kitöltési útmutatót figyelmesen olvassa el!

	I.
	A nyilatkozatot adó magánszemély (a továbbiakban: Nyilatkozó)
neve: .....................................................................................................................................................................
születési dátuma: ..................................................................................................................................................
adóazonosító jele: ................................................................................................................................................
munkáltatójának megnevezése: Semmelweis Egyetem ......................................................................................
munkáltatójának adószáma: 15329808-2-42

	1.
	A Nyilatkozó családi kedvezmény igénybevételére jogosult: igen: ( nem: (

	2.
	A családi kedvezmény érvényesítésére jogosító kedvezményezett eltartottak száma: 

	3.
	A Nyilatkozóval közös háztartásban élő házastárs/élettárs jelen rendelet 1. §-ában felsorolt jogviszony(ok)ban álló, költségvetési szervnél foglalkoztatott, akinek jogviszonya 2011. január 1-je előtt keletkezett bármely költségvetési szervnél: igen: ( nem: (

	4.
	A Nyilatkozó aláírása:



	II.
	KITÖLTENDŐ 1 fő kedvezményezett eltartott esetén (I. Blokk 2. pont), ha a közös háztartásban élő házastárs/élettárs költségvetési szervnél foglalkoztatott

(I. Blokk 3. pont IGEN válasz)

	5.
	A Nyilatkozó e rendeletben meghatározott tárgyhó első napján érvényes illetménye eléri a 198 500 forintot, de nem haladja meg a 267 000 forintot: igen: ( nem: (

	6.
	A Nyilatkozóval közös háztartásban élő házastárs/élettárs e rendeletben meghatározott, tárgyhó első napján érvényes illetménye eléri a 198 500 forintot, de nem haladja meg a 267 000 forintot: igen: ( nem: (

	7.
	Nyilatkozat a II. Blokk 5. és 6. pontjainak együttes IGEN válasza esetén:

A.) Tudomásul veszem és elfogadom, hogy amennyiben e rendeletben meghatározott, tárgyhó első napján érvényes illetményem eléri a 198 500 forintot, de nem haladja meg a 267 000 forintot, és a velem közös háztartásban élő házastársam/élettársam tárgyhó első napján érvényes illetménye szintén eléri a 198 500 forintot, de nem haladja meg a 267 000 forintot, a kompenzáció nálam kerül érvényesítésre. A kompenzációra a velem közös háztartásban élő házastársam/élettársam nem jogosult. (
B.) Tudomásul veszem és elfogadom, hogy amennyiben e rendeletben meghatározott tárgyhó első napján érvényes illetményem eléri a 198 500 forintot, de nem haladja meg a 267 000 forintot, és a velem közös háztartásban élő házastársam/élettársam tárgyhó első napján érvényes illetménye szintén eléri a 198 500 forintot, de nem haladja meg a 267 000 forintot, a kompenzáció a házastársamnál kerül érvényesítésre. A kompenzációra én nem vagyok jogosult. (

	8.
	A Nyilatkozó aláírása:

	9.
	A Nyilatkozóval közös háztartásban élő házastárs/élettárs adatai (csak a 7. pont kitöltése estén kell a 9. és 10. pontokat is kitölteni)
neve: .....................................................................................................................................................................
születési dátuma: ..................................................................................................................................................
anyja neve: …………………………………………………………………………………………...................
munkáltatójának megnevezése: ...........................................................................................................................
munkáltatójának adószáma: .................................................................................................................................

	10.
	A Nyilatkozóval közös háztartásban élő házastárs/élettárs aláírása:


	III.
	Alulírott kijelentem, hogy jelen nyilatkozatot a költségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2011. évi kompenzációjáról szóló 352/2010. (XII. 30.) Korm. rendeletben meghatározott kompenzáció igénybevételének elbírálásához adtam, az ebben található adatok a valóságnak megfelelnek. Tudomásul veszem, hogy a leadott nyilatkozatban feltüntetett, a kompenzáció megállapításánál irányadó adatok bármely pontját érintő változás esetén köteles vagyok munkáltatómnál új nyilatkozatot tenni.

A jogtalanul felvett kompenzáció összegét az általános elévülési időn belül köteles vagyok visszafizetni.

Többes jogviszonyom esetén kijelentem, hogy csak egy munkáltatómnál adok le nyilatkozatot, az alábbiak szerint: ha rendelkezem teljes munkaidős jogviszonnyal, kizárólag a teljes munkaidős jogviszonyban foglalkoztató munkáltatónál, több részmunkaidős jogviszony esetén kizárólag a velem legkorábban jogviszonyt létesítő munkáltatómnál teszek nyilatkozatot.

A nyilatkozat téves, vagy hiányos kitöltése miatt ki nem utalt kompenzáció összegétől elesem, azt visszamenőleg 2011. május 15. után érvényesíteni nem áll módomban.

Kelt: …………………………………

A Nyilatkozó aláírása:                                                                                  ……..….…………………………
Nyilatkozó munkáltatójának átvételt igazoló aláírása:                                 ……..….…………………………
Átvétel kelte: …………………………………


Kitöltési útmutató a 2011. évi adó- és járulékváltozások költségvetési szerveknél foglalkoztatottak körében történő ellentételezéséhez kitöltendő Nyilatkozathoz

A Nyilatkozatot két példányban, a kitöltési útmutató alapján kell kitölteni, különös figyelemmel arra, hogy a munkáltató a Nyilatkozatban foglaltakat akkor tudja figyelembe venni és a kompenzációt érvényesíteni, ha a kitöltött Nyilatkozatot Ön, mint a Nyilatkozó legkésőbb 2011. január 15-éig – külföldi szolgálatot teljesítők esetében 2011. március 31-ig – a munkáltatója rendelkezésére bocsátja. A tárgyhó 15-ig leadott Nyilatkozat alapján a kompenzáció már a tárgyhónapban is megilleti az arra jogosultat, és annak kifizetése a tárgyhóra esedékes illetménye számfejtésével egyidejűleg valósul meg. A tárgyhó 15-e után késedelmesen leadott Nyilatkozat alapján a kompenzáció csak a tárgyhót követő hónaptól kezdődően illeti meg a jogosultat, és az csak tárgyhónapot követő hónapra esedékes illetmény számfejtésekor kerül kifizetésre. A kompenzáció a 2011. május 15. után visszamenőlegesen nem érvényesíthető. A munkáltató a másolaton igazolja az első példány átvételét, és azt az irattározási szabályainak megfelelően a munkáltató vagy az illetékes illetményszámfejtő hely megőrzi. A másodpéldányt Önnek 5 évig szintén meg kell őriznie. A nyilatkozat tartalmát érintő, a kompenzáció megállapításánál irányadó adatok változása esetén Nyilatkozó köteles munkáltatójánál új nyilatkozatot tenni.
Amennyiben Ön az alább felsorolt jogviszonyok közül egyidejűleg több jogviszonyban is foglalkoztatott, Ön csak a teljes munkaidős jogviszonyában jogosult a kompenzációra, így kizárólag az Önt teljes munkaidőben foglalkoztató munkáltatója felé adhat le Nyilatkozatot. Ha Önnek nincs teljes munkaidős jogviszonya, tehát csak részmunkaidőben foglalkoztatott, egy vagy több munkáltató által, úgy a legkorábban keletkezett jogviszonyban jár a kompenzáció.

Ebben az esetben az Önnel legkorábban jogviszonyt létesítő munkáltatóhoz kell benyújtania Nyilatkozatát. Fontos, hogy Ön több jogviszony esetén is csak egy munkáltatótól jogosult kompenzációra, így csak egy munkáltatóhoz adhat Nyilatkozatot.

A jogalap nélkül felvett kompenzáció összege Öntől az általános elévülési időn, azaz három éven belül visszakövetelhető.

Ön abban az esetben jogosult kompenzáció igénybevételére, ha az alábbi négy feltétel mindegyikének egyidejűleg megfelel:

1.
a tárgyhó első napján érvényes bruttó illetménye kevesebb mint 293.440 Ft,

2.
költségvetési szervnél foglalkozatott olyan munkavállaló, aki közalkalmazottként, köztisztviselőként, kormánytisztviselőként, fegyveres szerv hivatalos állományú tagjaként, a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú tagjaként, igazságügyi alkalmazottként, ügyészségi alkalmazottként, közigazgatási szerveknél foglalkoztatott munkavállalóként, vagy hivatásos nevelőszülőként kerül alkalmazásra,

3.
jogviszonya 2011. január 1-je előtt keletkezett bármely költségvetési szervnél, és

4.1.
Ön nem jogosult a személyi jövedelemadóról szóló törvény szerinti családi kedvezmény érvényesítésére, vagy
4.2.
Ön kizárólag az alábbi esetek valamelyike alapján jogosult a családi kedvezményre:

a)
az Önnel közös háztartásban élő házastársa/élettársa szintén megfelel az 1)–3) pontokban felsorolt feltételeknek, tehát a tárgyhó első napján érvényes bruttó illetménye kevesebb mint 293.440 forint, költségvetési szervnél foglalkoztatott, jogviszonya 2011. január 1-je előtt keletkezett, továbbá mindkettőjük bruttó illetménye a tárgyhó első napján eléri a 198.500 forintot, de nem haladja meg a 267.000 forintot. Ebben az esetben legfeljebb egy fő kedvezményezett eltartott esetén is jogosult Ön és az Önnel közös háztartásban élő házastársa/élettársa közül valamelyikük a kompenzáció igénybevételére.

b)
Ön egy vagy két gyermek után jogosult családi kedvezményre, és az Ön tárgyhónap első napján érvényes illetménye nem éri el a 71.600 forintot, Ön jogosult kompenzációra.

c)
Ön három gyermek után jogosult családi kedvezményre, és az Ön tárgyhónap első napján érvényes illetménye nem éri el a 128.500 forintot, Ön jogosult kompenzációra.
d)
Ön négy vagy több gyermek után jogosult családi kedvezményre, és az Ön tárgyhónap első napján érvényes illetménye nem éri el a 128.500 forintnak a három feletti gyermekszám és a 19.000 forint szorzatával növelt összegét, Ön jogosult kompenzációra.

A fenti b)–d) pontokban foglaltak fennállása esetén a kompenzációra való jogosultságnak nem feltétele, hogy az Önnel közös háztartásban élő házastársa/élettársa is költségvetési szervnél álljon jogviszonyban. A b)–d) pontokban foglalt esetekben a kompenzációra való jogosultsághoz az I. Blokk és III. Blokkok kitöltésén túl nem kell egyéb nyilatkozatot tennie.

Illetmény alatt a Nyilatkozat kitöltésekor

a)
a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény 66., 66/A. és 79/E. §-a szerinti illetményt (beleértve a garantált illetmény feletti, a munkáltató döntése alapján megállapított illetményrészt is), továbbá a közalkalmazott számára ugyanezen törvény 70–75. §-a alapján megállapított illetménypótlékot,

b)
a köztisztviselők és kormánytisztviselők esetében a köztisztviselők jogállásáról szóló törvény 42. § (2) bekezdése szerinti – a 43. § (4) bekezdése szerinti illetményeltérítés figyelembevételével számított – illetményt,

c)
a kormánytisztviselők esetén – a b) pontban foglaltakon túlmenően – a kormánytisztviselők jogállásáról szóló törvény 18. § (2) alapján megállapított illetményt,

d)
a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló törvény 112. §-a szerinti távolléti díj alapját képező illetményt,

e)
a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú tagjainak jogállásáról szóló törvény 123. §-a szerinti távolléti díj alapját képező illetményt,

f)
az igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszonyáról szóló törvény 96. § (1) bekezdése szerinti – a 102. § (2) bekezdése szerinti illetményeltérítés figyelembevételével számított – illetményt,

g)
az ügyészségi szolgálati viszonyról és az ügyészségi adatkezelésről szóló törvény 46/C., 81/C. és 90/A. §-a szerinti – a 81/G. § (2) bekezdése és a 90/E. § (2) bekezdése szerinti illetményeltérítés figyelembevételével számított – illetményt,

h)
a Munka Törvénykönyve Harmadik Része XII. fejezetének hatálya alá tartozó munkavállalók személyi alapbérét és rendszeres bérpótlékait,

i)
a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény 66/L. §-a szerinti hivatásos nevelőszülői díjat kell érteni.

A családi kedvezmény érvényesítésére az a magánszemély jogosult, aki a családok támogatásáról szóló törvény szerint gyermekre tekintettel családi pótlékra jogosult. A nyilatkozat kitöltésekor vegye figyelembe, hogy Ön akkor is családi pótlékra jogosultnak minõsül, ha a családi pótlékot nem Ön, hanem az Önnel és a gyermekkel egy háztartásban élő másik szülő igényelte az azt folyósító szervtől. (Családi pótlékra való jogosultsága ellenére családi kedvezmény érvényesítésére már nem jogosult az a magánszemély, aki a családi pótlékot vagyonkezelői joggal felruházott gyámként, vagyonkezelő eseti gondnokként a gyermekotthonban, javítóintézetben nevelt vagy a büntetés-végrehajtási intézetben lévő, gyermekvédelmi gondoskodás alatt álló gyermekre (személyre) tekintettel, vagy szociális intézmény vezetőjeként, az intézményben elhelyezett gyermekre (személyre) tekintettel kapja).

A családi kedvezmény érvényesítésére jogosult továbbá a várandós nő és vele közös háztartásban élő házastársa – a várandósság időszakában (a magzat fogantatásának 91. napjától megszületéséig) –, a családi pótlékra saját jogán jogosult gyermek (személy), a rokkantsági járadékban részesülő magánszemély. A családi pótlékra saját jogán jogosult gyermek (személy), és a rokkantsági járadékban részesülő magánszemély azzal a kitétellel, hogy az említett jogosult és a vele közös háztartásban élő magánszemélyek közül egy – a döntésük szerinti – minősül jogosultnak.

A családi kedvezmény érvényesítésére jogosult még bármely EGT-állam jogszabálya alapján családi pótlékra, rokkantsági járadékra, vagy más hasonló ellátásra jogosult magánszemély is.

A nyilatkozat kitöltésekor vegye figyelembe, hogy Ön akkor is családi kedvezmény igénybevételére jogosultnak minősül, ha a személyi jövedelemadózása során a családi kedvezményt nem Ön, hanem az Önnel közös háztartásban élő házastársa/élettársa érvényesíti. (Pl. közös háztartásban élő házaspár nevel a háztartásban egy fő kedvezményre jogosult gyermeket, ebben az esetben mindketten jogosultak a családi kedvezményre, függetlenül attól, hogy a családi kedvezmény érvényesítéséről az év során vagy az adóév végén személyi jövedelemadó bevallásukban hogyan döntenek.)
A Nyilatkozat I. Blokkját Önnek kell kitöltenie. A II. Blokkot Önnek házastársával/élettársával együtt kell kitölteni, de csak abban az esetben, ha az 5. és 6. pontokra Igen választ adtak, és a 7. pontban nyilatkozatott tettek. Ebben az esetben az Ön házastársának/élettársának adatait is meg kell adniuk. Amennyiben az 5. és 6. pontok valamelyikére Nem választ adott, a 7. pontban nem kell nyilatkozatott tennie, és az Ön házastársának/élettársának adatait sem kell megadnia.

A Nyilatkozat aláírások nélkül érvénytelen. Ne feledkezzen el a III. Blokkban található záradék aláírásáról!

1. ponthoz: Élettársi kapcsolat áll fenn két olyan házasságkötés vagy bejegyzett élettársi kapcsolat létesítése nélkül közös háztartásban érzelmi és gazdasági közösségben (életközösségben) együtt élő személy között, akik közül egyiknek sem áll fenn mással házassági életközössége, bejegyzett élettársi életközössége vagy élettársi kapcsolata, és akik nem állnak egymással egyenesági rokonságban vagy testvéri, féltestvéri kapcsolatban.

2. ponthoz: Kedvezményezett eltartott az, akire tekintettel a családok támogatásáról szóló törvény szerint családi pótlékot folyósítanak, a magzat a várandósság időszakában – fogantatásának 91. napjától megszületéséig –, továbbá aki a családi pótlékra saját jogán jogosult, valamint a rokkantsági járadékban részesülő magánszemély.

FONTOS, hogy ezt a Nyilatkozatot Ön a 2011. évi adó- és járulékváltozások költségvetési szerveknél foglalkoztatottak körében történő kompenzálásához adta.

EZ A NYILATKOZAT NEM HELYETTESÍTI A CSALÁDI KEDVEZMÉNY ÉRVÉNYESÍTÉSÉRE SZOLGÁLÓ ADÓ-ELÕLEG NYILATKOZATOT!
2. számú melléklet

a GMF/PÜI/9-
/2011. sz. tájékoztatóhoz
Bejelentés a költségvetési szervnél foglalkoztatottat megillető,

a 2011. évi adó- és járulékváltozások ellentételezésére szolgáló kompenzáció pótlólagos érvényesítéséről
Kérjük a Nyilatkozat kitöltése előtt a Kitöltési útmutatót figyelmesen olvassa el!
	I.
	A bejelentést tevő magánszemély (a továbbiakban: Nyilatkozó)
neve: .....................................................................................................................................................................
születési dátuma: ..................................................................................................................................................
adóazonosító jele: ................................................................................................................................................
munkáltatójának megnevezése: Semmelweis Egyetem ......................................................................................
munkáltatójának adószáma: 15329808-2-42

	Kijelentem, hogy január-április hónapokban a kompenzáció megállapításához szükséges adataim az alábbiak szerint alakultak:

	hónap
	családi kedvezmény igénybevételére jogosult voltam
	családi kedvezmény érvényesítésére jogosító kedvezményezett eltartottak száma
	hó első napján érvényes illetményem és költségvetési szervnél foglalkoztatott, velem közös háztartásban élő házastársam/élettársam illetménye is eléri a 198.500 forintot, de nem haladja meg a 267.000 forintot* (IGEN/NEM)

	a)
	b)
	c)
	d)

	január
	
	
	

	február
	
	
	

	március
	
	
	

	április
	
	
	

	* A d) oszlop IGEN válasza esetén:

Tudomásul veszem és elfogadom, hogy az e rendeletben meghatározott feltételek szerinti kompenzáció: nálam kerül érvényesítésre, arra a velem közös háztartásban élő házastársam/élettársam nem jogosult. (
Tudomásul veszem és elfogadom, hogy az e rendeletben meghatározott feltételek szerinti kompenzáció: a velem közös háztartásban élő házastársam/élettársamnál kerül érvényesítésre, arra én nem vagyok jogosult. (
A Nyilatkozóval közös háztartásban élő házastárs/élettárs adatai [csak a d) oszlop IGEN válasza(i) estén szükséges kitölteni]
neve: ...................................................................................................................................................................
születési dátuma: ................................................................................................................................................
anyja neve: …………………………………………………………………………………………………….
munkáltatójának megnevezése: .........................................................................................................................
munkáltatójának adószáma: ...............................................................................................................................
A Nyilatkozóval közös háztartásban élő házastárs/élettárs aláírása: ………………………………………….
[csak a d) oszlop IGEN válasza(i) estén szükséges aláírni]

Alulírott kijelentem, hogy jelen pótlólagos bejelentést a költségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2011. évi kompenzációjáról szóló 352/2010. (XII. 30.) Korm. rendeletben meghatározott kompenzáció 2011. január 1-jétől történő, utólagos érvényesítéséhez adtam. Az adatok a valóságnak megfelelnek.

Kelt: …………………………………

A Nyilatkozó aláírása:                                                                                  ……..….…………………………
Nyilatkozó munkáltatójának átvételt igazoló aláírása:                                 ……..….…………………………
Átvétel kelte: …………………………………


Kitöltési útmutató a költségvetési szerveknél foglalkoztatottak körében a 2011. évi adó- és járulékváltozások ellentételezésére szolgáló kompenzáció pótlólagos érvényesítéséhez szükséges Bejelentéshez
Önnek bejelentést kell tennie a kompenzációra való visszamenőleges jogosultságáról, ha Ön a költségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2011. évi kompenzációjáról szóló 352/2010. (XII. 30.) Korm. rendelet alapján 2011. január 1-jén is jogosult lett volna a kompenzációra, de az annak igénybe vételére szolgáló Nyilatkozatot (a továbbiakban: Nyilatkozat) 2011. január 15-éig – külszolgálat esetén 2011. március 31-éig – nem adta le.
Bejelentést kell tenni abban az esetben is, ha Ön a kompenzációra 2011. január 1-jét követően, az év első négy hónapjának valamelyikében vált jogosulttá.
A Bejelentést két példányban, a kitöltési útmutató alapján kell kitölteni, különös figyelemmel arra, hogy a munkáltató a bejelentésben foglaltakat akkor tudja figyelembe venni és a kompenzációt visszamenőlegesen érvényesíteni, ha azt Ön, mint a Nyilatkozó legkésőbb 2011. május 15-éig a munkáltatója rendelkezésére bocsátja. A munkáltató a másolaton igazolja az első példány átvételét, és azt az irattározási szabályainak megfelelően a munkáltató vagy az illetékes illetményszámfejtő hely megőrzi. A másodpéldányt Önnek 5 évig szintén meg kell őriznie.
Amennyiben Ön a bejelentést 2011. május 15-ig nem adja át munkáltatójának, Ön a kompenzációra való visszamenőleges jogosultságát elveszti.
Amennyiben Ön a Nyilatkozatát 2011. január 15-e után – külszolgálat esetén 2011. március 31-e után –, de még a költségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2011. évi kompenzációjáról szóló 352/2010. (XII. 30.) Korm. rendelet módosításáról szóló 66/2011. (IV. 15.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Módosító Rendelet) hatálybalépését (2011. április 16-a) megelõzõen már leadta, Önnek a Nyilatkozatot nem kell ismételten kitöltenie és benyújtania. A késedelmes beadás következtében elmaradt kompenzáció visszamenőleges érvényesítéséhez azonban a fenti, pótlólagos bejelentést feltétlenül meg kell tennie 2011. május 15-éig a munkáltatója felé.
Amennyiben Ön a Nyilatkozatot a Módosító Rendelet hatálybalépését követően adja le, úgy a leadással egyidejűleg a bejelentést is meg kell tennie a kompenzáció visszamenőleges érvényesítéséhez, ha Ön arra már 2011. január 1-jét követően, az év első négy hónapjának valamelyikében jogosult lett volna.
Amennyiben Önnek 2011. év során keletkezik jogviszonya költségvetési szervnél úgy, hogy azt közvetlenül megelõzõen is költségvetési szervnél volt foglalkozatott legalább 2010. december 31-e óta, úgy Önnek a Nyilatkozat benyújtásakor nem kell a fenti pótlólagos bejelentést megtennie.
A Nyilatkozat aláírás nélkül érvénytelen. Ne feledkezzen el az aláírásáról!
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