Tárgy: leszerelő lap kiegészítése
KORL/11/2010. számú K Ö R L E V É L

a leszerelő lap módosításáról
A munkahelyi mobiltelefonok és az informatikai jogosultságok kilépéskori rendezése és elszámolása érdekében kiegészítésre került a 4481/2006. iktatószámú körlevélben kiadott leszerelő lap.

A módosított iratmintát a melléklet tartalmazza.

Kérem a tisztelt vezető kollégákat, hogy jelen körlevél kiadását követően a mellékletben kiadott leszerelő lapot szíveskedjenek alkalmazni, a korábbi nyomtatvány érvényét veszti.
Budapest, 2010. április 30.
Tisztelettel:

Berényi Zsuzsa

………………………………... 






melléklet

szervezeti egység megnevezése




a KORL/11/2010. sz. körlevéhez

L E S Z E R E L Ő   L A P

csak a megszűnés alapjául szolgáló irattal -közalkalmazott Kjt. 35. §-a szerinti kilépése kivételével- együtt fogadható el

Igazolom, hogy:

1. ........................................................................................ (szül.idő: .....…...........................................,

adóazonosító jel: .................................................) …………………munkakörben kinevezett közalkalmazott főállású/nem főállású*, ezen belül a főállású munkaidejét érintő/nem érintő* közalkalmazotti jogviszonya 20...........................................................................napján megszűnik.

2. A munkavégzés alól ........................................... napjától ..................................... napjáig mentesül.

3. A megszűnés módja: határozott idő lejárta/közalkalmazott halála/Kjt. 25/A. § (1) bekezdése szerinti kiszervezés/közös megegyezés/áthelyezés/lemondás/rendkívüli lemondás/felmentés /próbaidő alatt azonnali hatállyal/fegyelmi elbocsátás/közalkalmazott Kjt. 35. §-a szerinti kilépése*.

4. Indoklási kötelezettség (rendkívüli lemondás, felmentés, fegyelmi elbocsátás) esetén a megszűnés oka: ……………………......................................................................................................................
5. Tárgyévi szabadság: ......................……... nap, ebből igénybe vett: ............………….……... napot,

kifizetendő/visszavonandó* szabadságnapok száma: ............………………………………..…...

6. Tanulmányi szabadság: ............…………..... nap, ebből igénybe vett: .......................……... napot. 

7. Betegszabadság: ........................……... nap, ebből igénybe vett: .............………………... napot.

8. Fegyelmi eljárás van/nincs* ellene folyamatban.

9. Jogerős fegyelmi határozat hatálya alatt áll/nem áll*.

10. Jogerős fegyelmi határozat száma: ...........................................................................

	11. Leltári tartozása van/nincs*, tartozás összege

12. Ebédtartozása van/nincs*, tartozás összege

13. Könyvtári tartozása:

· központi van/nincs*, tartozás összege

· szervezeti egységi van/nincs*, tartozás összege
14. Lakáscélú munkáltatói kölcsöntartozás van/nincs*,

       tartozás OTP negyedéves elszámolása szerinti összege: 
	………................................ Ft

………................................ Ft

………................................ Ft

………................................ Ft


15. Egyéb tartozása van/nincs*, tartozás összege

             ….…………………………Ft

16. Munkahelyi beléptetőjét (mágneskártyáját) leadta/nem adta le*.

 Ha nem, tartozás összege




              .………………………...…Ft

17. Parkoló kártyáját leadta/nem adta le*.

 Ha nem, tartozás összege




               ..…………………………Ft

18. Egyetemi mobiltelefonját és SIM kártyáját leadta/nem adta le *. Hívószám:………………..……

19. Egyetemi mobiltelefonjához havi kredit és privát számla tartozott/nem tartozott* és ennek megszüntetése érdekében intézkedés történt/nem történt*.

20. Családtagjai számára dolgozói csomagos mobil előfizetést (előfizetéseket) igényelt/nem igényelt és ezek megszüntetésére, illetve átírása érdekében intézkedés történt/nem történt*.
Hívószám(ok):……………………………………………………………………………………

21. Telefonos PIN kódjának letiltása érdekében intézkedés történt/nem történt*.

22. Tanulmányi szerződést kötöttek vele/nem kötöttek vele*.

 Ha igen:
a) megszegéséből eredő tartozása van/nincs*, amelynek
b) megfizetésére köteles/nem köteles*.

23. Informatikai Igazgatóság felé a jogosultságok megszüntetésére vonatkozóan intézkedés történt/nem történt*.

a. postafiókok megszüntetése*

b. behívó/VPN hozzáférés törlése*

c. jogosultságok törlése Neptun Rendszerből*

d. jogosultságok törlése Poszeidon Rendszerből*

24. Kontrolling Igazgatóság MedSol Supportja, ill. SAP Supportja felé a jogosultságok megszüntetésére vonatkozóan intézkedés történt/nem történt*.

25. Vidékről munkába járás címén költségtérítésben ................................................................. napjától 

 ........................................................................................................ napjáig részesült/nem részesült*.

26. Egyszeri utazási kedvezményben részesült/nem részesült*.

27. Végkielégítésre jogosult/nem jogosult*, mértéke: ............................................. havi átlagkereset.

 Ha igen: a végkielégítés évek közötti megosztásának mellőzését kéri/nem kéri*.

28. Illetmény és egyéb járandóság kifizetésének módja: utalás folyószámlára/lakcímre*.

Megjegyzés**: …………………………………………………………………..……………................
…………....................................................................................................................................................
Gyógyszer rendelésére jogosult orvos és fogorvos esetében: 

Tudomásul veszem, hogy az egyetemi jogviszonyom megszűnését követően a birtokomban lévő, Semmelweis Egyetem, mint munkáltató által lebélyegzett vényeket gyógyszerfelírásra nem használhatom.
Budapest, 20............................…………………….

Ph.
……………………………………….

       ……………………………………….

        közalkalmazott



 gazdasági vezető/ügyintéző




           (az aláírás mellett a nevet nyomtatott betűvel is ki kell írni)

  * megfelelő szöveg aláhúzandó,

** figyelmeztetés a "Megjegyzés" c. rovathoz: itt kell feltüntetni a közalkalmazottat megillető és az adatközlő lapon nem szereplő díjazást (pl. nyugdíjba menetelkor esedékes jubileumi jutalom), továbbá tartozás esetén itt kell jelezni, ha az összeg megállapítása folyamatban van.
