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Püi/34/2010.

Tárgy: 2010. évi eseti kereset-kiegészítés
 és minimálbér
T Á J É K O Z T A T Ó

az egyetemi gazdálkodó egységek vezetőinek:

központi szervezeti egységek, ÁOK, EFK, FOK, GYTK, TF, Doktori Iskola vezetőinek, Gazdasági Műszaki Főigazgatóság, továbbá a decentralizáltan gazdálkodó szervezeti egységek igazgatóinak és gazdasági vezetőinek

A 316/2009. (XII. 28.) kormányrendeletben meghatározott feltételek fennállása esetén – az állami költségvetésből biztosított elkülönített keret terhére – a költségvetési intézményekben foglalkoztatottak 2010-ben a január és március hónapra járó illetmény kifizetésével egyidejűleg bruttó 49.000-49.000 Ft összegű eseti kereset-kiegészítésre jogosultak.
A jogosultak körébe a prémium évek programban résztvevők kivételével, minden, az alábbi feltételeknek megfelelő egyetemi közalkalmazott beletartozik.

A teljes összeg annak jár,
· akinek a havi bruttó illetménye (illetmény és az illetménypótlék együttes összeg) 2010. január 1-jén, illetve március 1-jén nem haladja meg a 340.000 Ft-ot,

· teljes munkaidejű egyetemi közalkalmazott,

· jogviszonya 2009. október 1-je és 2010. január 1-je, illetve 2009. december 1-je és 2010.     március 1-je között megszakítás nélkül folyamatosan fennállt (ideértve az egymást megszakítás nélkül követő, költségvetési intézménnyel létesített jogviszonyokat is) és

· az előző időszakokban nem volt 45-45 napnál több hiányzása (ide nem értve a rendes szabadság és a szülési szabadság miatti jogviszony szünetelés időtartamát).

Arányos rész jár annak,
1. akinek a hiányzás miatt kieső ideje több mint 45-45 nap,
2. akinek az eseti kereset-kiegészítésre jogosító jogviszonya 2009. október 1-jét, illetve 2009. december 1-jét követően létesült, vagy ezen időpontoktól kezdve nem állt fenn megszakítás nélkül,
3. aki 2010. január 1-jén, illetve március 1-jén részmunkaidőben foglalkoztatott, ha a munkakörében irányadó teljes munkaidőre átszámított havi bruttó illetménye nem haladja meg a 340.000 Ft-ot.

A 295/2009. (XII. 21.) kormányrendelet értelmében 2010. január 1-jétől a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum összege az alábbiak szerint módosul:

· a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított személyi alapbér legkisebb összege (minimálbér) 73 500 Ft/hó,
· ettől eltérően a legalább középfokú iskolai végzettséget, illetőleg középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben, teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló garantált bérminimuma 89 500 Ft/hó.
Részmunkaidőben történő foglalkoztatás esetén a minimálbér, illetve a garantált bérminimum a munkaidő mértékével arányosan csökkentve kerül megállapításra.

(A kormányrendeletek a Magyar Közlöny 2009. évi 192., illetve 188. számában találhatók meg.)
Budapest, 2010. január 7.

Baumgartnerné Holló Irén s. k.
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