	[image: image1.png]



	
	S E M M E L W E I S  E G Y E T E M 

Humánerőforrás-gazdálkodási Igazgatóság

	
	
	Igazgató: Berényi Zsuzsa

1085 Budapest, Üllői út 26. 

Tel.: 266-0448, Fax: 317-3224

Email: berenyizsuzsa@rekhiv.sote.hu


Ikt.sz.: 3966-10/2009.

Üi.: Füsiné Schuster Éva

TÁJÉKOZTATÓ
ÁOK, FOK, GYTK, ETK, TF dékánjának, klinikák, intézetek, tanszékek vezetőinek, valamennyi központi szervezeti egység vezetőjének
Tájékoztatom, hogy Egyetemünk dolgozói 2010-ben is részesíthetők egyetemi szintű kitüntetésben. A kitüntetés a tartósan végzett jó munka, valamint kiemelkedő teljesítmény elismerésére szolgál. A kitüntetések eszmei értékének megtartása érdekében a javaslatokat a lehetőséghez képest korlátozott számban szíveskedjék megtenni. 

A Pro Universitate díj, és a Rektori Dicséret kitüntetések esetén a jutalomösszeg költségvonzata a rektori keretet, a Kiváló Oktató, a Felsőoktatásért Emlékplakett, a Pedagógus Szolgálatért Emlékérem és a Dékáni Dicséret kitüntetések esetén a jutalomösszeg költségvonzata a Kar keretét terheli. A Semmelweis Egyetem Kiváló Dolgozója kitüntetések esetén a jutalomösszeg költségvonzata a szervezeti egységek keretét terheli.
Felhívom továbbá szíves figyelmét arra, hogy a felterjesztések alapján a kitüntetések odaítélésének a rendelkezésre álló költségvetési keret, illetve pénzügyi fedezet határt szabhat. 

A kitüntetési javaslat elkészítésekor kérem szíveskedjék figyelembe venni az I. Sz. Mellékletben foglaltakat (az Általános Orvostudományi Kar esetében  a kitüntetések adományozására vonatkozó kari kritériumrendszerről szóló rendelkezéseket is), valamint az alábbi szempontokat, mely szerint csak azt a munkatársat indokolt kitüntetésben részesíteni, aki
· legalább öt éves egyetemi közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik;
· öt éven belül nem részesült kitüntetésben;
Az Egyetemi SZMSZ vonatkozó rendelkezései értelmében a kitüntetések adományozásához az Intézeti Tanács vélemény-nyilvánítása is szükséges.
Kérem, hogy a 2010. évi egyetemi szintű kitüntetési javaslatokat legkésőbb
2009. szeptember 14-ig
a Humánerőforrás-gazdálkodási Igazgatóságnak megküldeni szíveskedjék. Az adományozható kitüntetéseket az 1. sz. melléklet, a javaslat elkészítésének módját a 2. sz. melléklet tartalmazza.
Budapest, 2009. augusztus 11. 

                                                                                               Üdvözlettel
                                                                                                Berényi Zsuzsa
1. sz. Melléklet

A Semmelweis Egyetem által adományozható kitüntetések:

Pro Universitate díj

· Az egyetemért folytatott kiemelkedő, illetve iskolateremtő tevékenység erkölcsi és anyagi elismerése. Az egyetemért kiemelkedő teljesítményt nyújtó, munkáját magas színvonalon végző oktatónak, vagy az oktatásban résztvevő, illetőleg az egyetem érdekében eredményesen tevékenykedő személynek adható. A díjazott lehet bármely, az egyetemmel munkaviszonyban álló, vagy nem álló személy, aki bizonyíthatóan és tartósan hozzájárult az egyetem küldetésének magas szintű teljesítéséhez. Egyetemi szinten évente 1-3 kitüntetés adományozható. Átadására a tanévnyitó ünnepségen kerül sor. A díj jutalomösszege 300.000.-Ft/fő.

Pro Universitate díj ezüst fokozat

· A Pro Universitate díj ezüst fokozatát annak a személynek lehet adományozni, aki munkássága során segítette az Egyetem célkitűzéseinek magas szintű megvalósítását, illetve hozzájárult az Egyetem fejlődéséhez és gyarapodásához, de nem az Egyetem közalkalmazottja. A Pro Universitate díj ezüst fokozatának odaítélése és az átadás időpontja felől az Egyetem Rektora egy személyben dönt.  Az ezüst fokozathoz pénzjutalom  nem jár.
Kiváló Oktató

· Ezzel a kitüntetéssel jutalmazzuk azokat az egyetemi, főiskolai oktatókat – szakmájuk kiváló művelőit – , akik több éven át kiemelkedő eredménnyel oktatták és nevelték az egyetemi, főiskolai hallgatókat és akiknek etikai, emberi magatartása is példaként állítható az ifjúság elé. Évente egyetemi szinten 7 fő részesíthető e kitüntetésben. Átadására a tanévnyitó ünnepségen kerül sor. A kitüntetésre történő felterjesztés esetén a javaslat részletes indoklásánál kiemelt fontosságú az oktatói tevékenység megítélése. A jutalom összege 100.000.-Ft/fő.

· Semmelweis Egyetem Kiváló Dolgozója
· Rektori Dicséret
· Dékáni Dicséret
· Főigazgatói Dicséret
Azok az egyetemi dolgozók kaphatják, akik az egyetem, illetve a kar érdekében huzamos időn át kiemelkedő munkát fejtettek ki. A jutalom összege a Semmelweis Egyetem Kiváló Dolgozója esetében a dolgozó egy havi alapilletménye. A Rektori, Dékáni, illetve Főigazgatói Dicsérettel a dolgozó fél havi alapilletménye jár. 

Átadásukra március 15-én, Semmelweis Napon, nyugállományba vonulás alkalmából, illetve intézeti évfordulók alkalmából kerülhet sor.

2. sz. Melléklet

J A V A S  L A T

………………………………………………………………………….

kitüntetés adományozásához

N É V:

Szül. hely, év, hó, nap:

Anyja neve:

Iskolai végzettsége:

Munkahely:

(Kar megnevezésével)

                            címe:

               telefonszáma:

Semmelweis Egyetemi (jogelőd) munkaviszonyának kezdete:

Munkakörének, beosztásának megnevezése:

Tudományos fokozata:

Használt lakáscíme:

Értesítési telefonszáma:

Adószáma:

TAJ száma:

A kitüntetés átadásának tervezett időpontja: 2010……………………….

Eddigi kitüntetései, éve:

Nyugdíjban részesül-e: igen/nem

Nyugállományba vonulás időpontja:

(Ez alkalommal történő kitüntetés esetén)

A KITÜNTETÉSI JAVASLAT RÉSZLETES INDOKLÁSA:



(Külön lapon kérjük maximum 1 oldal terjedelemben, a jelölt azon



tevékenységére koncentrálva, amelyre a javasolt kitüntetés irányul)

Budapest, 2009………………..hó………nap
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