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Kedves Olvaso!

Az irds, melyet most kezedben tartasz, tartalmazza a Hallgat6i Onkorményzat szerepére,
feladatara és munkdjara vonatkozo viziomat az elkovetkezd ciklusra. Megjeloli a 6
irdnyvonaldt egy olyan Hallgatéi Onkormdnyzatnak, amely akkor keletkezne, ha az a
megtiszteltetés érne, hogy a Kiildottgylilés engem valasztana a szervezet elnokévé.

Sajnalattal figyelem a kozéletet, ahol egyre kevesebb ¢€s egyre kisebb terjedelmi programokat
frnak a politikusok, szerte a vildgon. En hiszek abban, hogy egy szervezet élére nem
els6sorban személyt valasztunk, hanem viziot. Masképpen fogalmazva: a személy
masodlagos, a mogétte 1évé program az, ami igazdn szamit. Az elmult masfél évben
els6szamu alelndke voltam a szervezetnek, tevékenyen részt vettem annak formalasaban, igy
a programomban azokra a témadkra €és teriiletekre kivdnok fokuszélni, melyek véleményem
szerint valtozasra, reformra szorulnak.

K0sz6n0m, ha raszanod az idédet arra, hogy megismerd elképzeléseimet!

Tripolszky Bélint



ark b ‘ J 1996 decemberében sziilettem Budapesten.
Gimnéziumi tanulményaimat az ELTE Apaczai
Csere Janos Gimndziumban végeztem, ezutin
2016-ban kezdtem hallgatni a Semmelweis
. Egyetem Altalanos Orvostudomdnyi Karan.
Terveim kozott szerepel az orvosi diploma
mellett egy kozgazdasz diploma megszerzése
is. Rajongok a miivészetekért és a kultaraért,
szabadidémben leginkabb ezekkel
foglalatoskodom, ezek irdnt tdjékozédom.

A Hallgatéi Onkormanyzatban egészen azéta
tevékenykedem, amiéta  bekeriiltem az
egyetemre, igy ugy gondolom, elég nagy tapasztalatot tudhatok magam mogott. Emlékszem,
mar a golyataborban kérdeztem a felsobb évesektdl, hogy mi az utja a csatlakozasnak. Az els6
két évben tobb szintéren, igy kommunikdcios feladatokban €s rendezvény szervezésben is
kiprébdltam magam, de leginkdbb a Szocidlis Bizottsig munkdja tetszett meg. 2018
novemberében valasztottak a Szocidlis Bizottsag vezetdjévé, 2019 januarjaban pedig a
Hallgatéi Onkormanyzat elsészamu alelndkévé, melyben szertedgazo feladatokat lattam el,
gazdasagi ligyektdl kezdve egészen a bels0 menedzsmentig, valamint tobb bizottsdgunk
munkadjat is az én feladatom volt koordindlni.

Az elmult években végig jartam a HOK &sszes 1épcséfokat, amely tapasztalat elengedhetetlen
vagyok, lattam minden szinten, hogy milyen nehézségekkel jar vezetni egy tobb szaz fos
szervezetet. Oriasi felelésség olyan szakmai és gazdasagi dontéseket hozni, amely tobb mint
10.000 hallgatéra hatdssal vannak. Bizom benne, hogy az a tdimogatds, amit magam mogott
tudhatok, elkisér a tovabbiakban is, és ugyaniugy szamithatok az Elnokség, a Kiildottgytilés,
az egyetem vezetésének ¢s mindenekeldtt a hallgatok segitségére és bizalmara.

Péalyazatom benyujtdsakor egyetlen gondolat motivalt: mindaz a tudds és tapasztalat, amit az
egyetemen ¢és a szervezetben eltdltott évek alatt szereztem, arra sarkall, hogy a lehetd
legtobbet visszaadjak beldle a kozosség szdmara. Megvalasztaisom esetén alazattal és
tisztességgel kivanom szolgélni a hallgatokat és egyetememet.
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A Hallgatéi Onkormdnyzat csak
abban az esetben tudja a
legmagasabb szinten ellatni
feladatat, ha belsé {igyei rendben
vannak. Eppen ezért az egyik
legfontosabb feladatnak tartom a
belsé strukturavaltast, illetve a
belsd menedzsment hatékonyabba
tételét. Megvdlasztdsom esetén
szorgalmazni fogom a Hallgat6i
Onkormdnyzat ~ Alapszabdly4nak
teljes feliilvizsgalatat, mely
meglatdsom szerint szamos ponton
javitasra szorul. Megreformdlndm
a részonkormanyzatok szerepkorét, atlathatobba és demokratikusabbd tenném a valasztasi
rendszert, megerdsiteném az évfolyamfeleldsi rendszert a hatékonyabb érdekképviselet
megvalésitdsdnak  érdekében. Csokkenteni sziikséges a biirokraciat és minden
szabalymoddositasnak a hatékonysdgot €s az dtlathatosagot kell szolgédlnia. Megsziintetném a
Kabinetfénoki és a Szocialis referens pozicidt is (utdbbi feladatot az egyik alelnok feleldssége
lenne ellatni), mellyel jelentds mértékli kozéleti Osztondij megspdroldsa mellett szintén
atlathatobba vdlna a szervezet felépitése.

Ugy gondolom, hogy a hallgaték bizalmdnak elnyerése érdekében nagyobb foki
atlathatosagot kell biztositania a szervezetnek. Ezt a fent emlitett alapszabaly
modositdsokkal orvosolhat6 biirokraciacsokkentésen tdl tobb egyéb intézkedéssel is kivanom
segiteni. Oktatd, ismeretterjesztd anyagokat kell gyartani a HOK miikodésérdl, videdinterjt
formdjaban megismertetni a szervezetben dolgozdékat a hallgatékkal, valamint a dontésekbe
még inkdbb bevonni Oket. Gyakoribba, atfogobba tenném a kérddiveket, felméréseket a
hallgaték korében, igy kivanom kiterjeszteni a bazisdemokracidt. Szorgalmazni fogom, hogy
minden magasabb poziciét csak nyilvanos palyazat ttjan lehessen megpalyazni.

Egyetemiink egy egészségiigyi szakegyetem, dontd részt olyan didkok jarnak ide, akiknek az
érdeklédési koriik legféképpen a természettudomany teriiletei. A Hallgatéi Onkorményzatban
végzett munka sokszor megkovetel HR, PR, gazdasigi, vagy éppen szervezési
kompetencidkat, melyekkel a Semmelweis Egyetem polgarai rendszerint nem rendelkeznek —
ezeket tapasztalat utjan szerezik meg, majd ki-ki legjobb tuddsa szerint hasznélja. Szeretném
rendszeressé tenni a belsd tréningeket a szervezetben dolgozok szdmadra, ugyanis
kotelességiink mindent megtenni azért, hogy a Hallgatéi Onkormanyzat tagjai a lehetd
legnagyobb szakmai tudassal felvértezve képviselhessék a hallgatok érdekeit.



Az elmilt masfél évben taldn ebben
fejlédott a legtobbet a  Hallgatoi
Onkorményzat, azonban mégis itt var
| rank a legtobb feladat a jovOben is.
Szemléltetve, hogy az oktatdsi
érdekképviseletet  tartom a  HOK
legfontosabb feladatinak, az eddig
megszokott referensi poziciotol eltérden
oktatdsi alelnokot neveznék ki.

Mindenképpen az Oktatasi Bizottsagba

’ FEa szikségeltetik a legnagyobb munkaerd,
meg kell oldanunk hogy minden kar minden szakjanak minden évfolyaman legyen legalabb
2 évfolyamfelelés, akik kizardlag a sajat évfolyamuk érdekképviseletét 1atjak el, amely
onmagaban is sok problémat igényel. Az elmult félévben Papp Zsombor Matyas oktatasi
referens az Altalanos Orvostudomanyi és a Fogorvostudomédnyi Karon mdr kiépitette ezt a
rendszert, és a tapasztalatok alapjan hatékonyan mikodik.

Meggy6zodésem, hogy a kiilfoldi hallgatok pontosan ugyanolyan szintli érdekképviseletet
érdemelnek, mint a magyarok — e téren boven van fejlodési potencial. A Kiiliigyi és az
Oktatasi Bizottsagot kooperacidban sziikséges miikodtetni, illetve be kell vonzanunk a
Hallgat6i Onkormédnyzat munkdjaba szdmos nemzetkozi hallgatét.

Tavaly nydron az 4j Tanulményi és Vizsgaszabdlyzat, melyben tobbek kozott eltorlésre keriilt
az eldadasok latogatasanak kotelezettsége, valamint a tavasz folyaméan megjelent COVID-19
virus okozta jarvany, minek okén tdvoktatdsra allt 4t az oktatdsi rend, egy sor djdonsagot és
kihivést okozott az egyetemnek, az oktatoknak €s a hallgatoknak. A tapasztalatok alapjén az
eldadasok latogatottsaga csokkent, azonban ez nem korreldl a téli vizsgaiddszakban elért
atlagokkal, és mivel a nemzetkozi példék is azt mutatjdk, hogy kontaktordkra egyre kevesebb
sziikség van a mindségi egyetemi oktatdshoz, igy mindenképpen arra kell torekedniink, hogy
az eléremutaté TVSZ valtozasokat megdrizziik a jovOben is. A jarvany okozta nehézségeket
az eldnylinkre kell kovacsolni: meggydzodésem, hogy a tavoktatas jol vizsgazott,
felgyorsitotta azt a digitalizécids folyamatot, melyet kordbban is célként tliztiink ki magunk
elé. Hiba lenne, ha a veszélyhelyzet elmiltaval szeptemberben minden ott folytatddna, ahol a
jarvany elott abbahagytuk. Ra kell venni az intézeteket, hogy mind a Moodle, mind a Zoom
adta lehetoségeket a lehetd legnagyobb mértékben aknazzak ki. Amellett, hogy minden
eléadasnak visszanézhetonek kell lennie, el kell érni, hogy minél tobb gyakorlati anyag is
feltoltésre keriiljon — karoktol fliggben bonceseteket, mitéteket, gydgytornaszati
gyakorlatokat, vagy éppen szerves kémiai gyakorlati anyagok is elérhetdk legyenek videoval.
A digitalizacié tovabbfejlesztése cél mas teriileteken is. Az el6zd félévben elkezdddott a
kérvények Neptun rendszeren keresztiili leaddsdnak kialakitdsa. Célunk, hogy a lehetd
legtobb iigyet lehessen elektronikusan, atlithatéan intézni. Szdmos informatikai
fejlesztésben vagyunk az Egyetem partnerei, WiFi halozat fejlesztése, szerverbovitések,
tanulast segitd szoftverek beszerzése (Amboss, InSimu), Semmelweis App fejlesztés.



Nagyon fontosnak tartjuk az oktatasfejlesztést, ezért nagyon szoros munkakapcsolatot
épitettiink ki az Oktatasfejlesztési, -mddszertani és -szervezési Kozponttal, kiemelt szerepet
kap az Oktat6i Munka Hallgatéi Véleményezése.

_SZOCIALIS-ERDEKKEPVISELET
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Taldn ez az a munkdja a Hallgatoi
Onkorméanyzatnak, ami a
legkevesebb hibaval kiizd. Az

- elmult idében odsszehangolasra

kerult a 6 kar szabdlyzata, és a
rendkiviilli ~ szocidlis  tdmogatds
igénylésének online platformra
tételével most mar minden palydzat
igénylése  és  leaddsa  teljes
mértékben az interneten keresztiil
zajlik. Az egész orszigban a
Semmelweis Egyetem hallgatéi
kapjdk a legmagasabb szocialis

tamogatast — hiszem, hogy ezt meg kell tartanunk, mert az esélyegyenloségnél nincs

fontosabb érték.

Amellett, hogy alelndke voltam a szervezetnek, a Szocialis Bizottsdg munkdjat is én vezettem
az elmult masfél évben. Mivel tgy gondolom, a két tisztség egyiittes viselése nem jar
elviselhetetlen terheléssel, szeretném, ha a jovOben is spérolndnk a kozéleti Osztondijjal, és
egy palyazatokért felelds alelnok 14tna el a szocialis referensi tisztséget.

Erdemes lehet feliilvizsgalni a szocidlis 6sztondij pontszamitdsi szabélyzatinak egyes részeit,
azonban errdl mindenképpen sziikséges vitat medidlni a hallgatok korében.



| Idén komoly egyeztetések kezdodtek a
| kollégiumok fejlesztésérdl az egyetem
vezetdségével, melynek részeként mind a 6
egyetemi kollégiumban felmértiik a bent
lakék igényeit. Kozos célunk, hogy
komfortosabb épiiletekké vardzsoljuk a nem

Adaam . éppen modern épiileteket. Az elkdvetkezo
egy évben sok fejlesztés meg fog ebbdl valdsulni.

Az egyetemi koltségvetésen tiil, igy gondolom, hogy a Hallgatéi Onkormanyzatnak is tobb
forrast kell biztositania a kollégiumok szamara. Olyan dolgokra kell pénzt aldozni, amelyek
¢lhetobbé teszik azt a 4-5-6 évet, melyet egy hallgaté eltolt itt. Minden kollégiumba
sziikséges szorakozdst nyujté eszkozoket vasdrolni (bilidrd, csocsé, darts, jatékkonzol),
valamint a kozosségi térként szolgdl6 termek fejlesztésére koncentralnék.

Az egyetem vezetésének is az egyik legfébb célkitiizése az elkovetkezd években a
kollégiumok nagymértékii fejlesztése, melyrdl mar dontések is sziilettek. Ennek keretében
idén év elején felmértiik a kollégistak kozott a fejlesztési igényeket. Azért kivanok dolgozni,
hogy minden egyetemi koltségvetés terhére megvaldosuld fejlesztés a hallgat6i felméréssel
Osszhangban valdsuljon meg.




RENII&VENYEK

Szamos rendezvényt szervez a Hallgatoi
Onkormédnyzat magas szinvonalon. Ugy
gondolom azonban, hogy a koltségvetés tul
magas szdzalékét forditjuk rendezvényeink
megvaldsitasdra, igy el kell érni, hogy a
minéség romlasa nélkiill a Ichetd
legkoltséghatékonyabb konstrukciéban
keriiljenek megszervezésre eseményeink.

Két fejlesztést tartok sziikségesnek: egyrészt a kissé elfeledett ,,Semmelweis Talks”
programsorozatot két heti rendszerességgel egy édlland6 programsorozattd tenni, mely sordn
egy pédiumbeszélgetés keretében ismert emberek keriilnének meghivasra. Masrészt fontosnak
érzem a Kkiilfoldiek felé valé nyitast, igy szamukra is szeretném biztositani a kiilsé
helyszineken megrendezésre keriilé bulikban valo részvételt. Ennek részeként a tematikat
multikulturélissd tenném.




)| HALLGATOK

Taldn a nemzetkozi hallgatok érdekképviselete terén
van a legnagyobb fejleszteni val6 a Hallgat6i
Onkorményzat munkdjiban. Teljesen 4j
konstrukcioban képzelem el a kiiliigyi bizottsag
felépitését, sokkal nagyobb  humadneréforrast
szilkséges biztositani a munkdjukhoz, illetve
| egyiittmiikodve a Kkiilfoldi szervezetekkel, ket is
bevonndm a bizottsdg munkdjaba. Meg kell teremteni
, a kiilfoldi hallgatékkal vald teljes integraciot, hogy
azalatt a par év alatt, melyet egyetemiinkon toltenek, otthonuknak érezzék azt: a Hallgat6i
Onkorményzat kommunikaciéjat teljes mértékben kétnyelviivé kell tenni, a leheté legtdbb
programunkat a kiilfoldiek bevondsaval sziikséges megrendezni.
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Alelnokként az elmilt masfél évben a
kommunikécidnak az irdnyitdsa és a vizid
alkotas is elsd sorban az én feleldsségem
| volt. Ugy gondolom, A&tiitd sikereket
| értink el a hallgaték  elérésében.
Kozpontositottuk széttordelt
médiafeliileteinket, Facebook oldalunkat
mar kozel 8.000, Instagram oldalunkat
pedig 10.000 ember koveti. Olyan
innovativ fejlesztések is torténtek, mint a
Messenger chatbot létrehozasa, melyen
tobb, mint 1.000 feliratkozot gyijtottiink

par honap alatt.

Elérni tehat mar minden hallgatét el tudunk, a tajékoztatas terén azonban bdven van hova
fejléddniink. Szeretném, ha napi rendszerességgel szdmolnank be hirekrdl a weboldalunkon.
Sziikségesnek érzem az évfolyamcsoportok tehermentesitését, hogy eredeti feladatuknak
megfelelden az évfolyam tanulmanyi tigyeivel kapcsolatos témdkkal foglalkoz6 csoportok
maradhassanak, igy szeretném teljes mértékben kivezetni eseményeink promotalasat ezekbdl
a csoportokb6l. Ugy gondolom, sokkal tobb rovid videés amyagot kell gyartanunk, és
kapacitdsunkhoz mérten a kommunikacid terén azokat eldnyben részesiteni, mivel a 21.
szézadban, a hirfolyamunk porgetésekor, a videok €s a képek sokkal jobban megragadjak az
emberek figyelmét, mint a szoveges hirek.

A Szinapszis marketingje az elmult 2 évben rendkiviil hatdstalan volt, felméréseink szerint az
els6-masodéves hallgatok korében bdven vannak olyanok is, akik még nem is hallottak a
hallgat6i djsagrol. Ezt a kudarc részben a nyomtatott Gjsdg megsziintetésének tudom be, igy
egy félévben minimum egyszer sziikségesnek tartom megjelentetni a lapot a jovében.
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HALLGATO

AT /o

alapjan keriilne fenntartésra.

ZOLGALTATASOK
N\

A Semmelweis identitas erdsitéseként kiboviteném és
a sajat platformjainkon keresztiil is elérhetévé tenném
az egyetemi ajandékbolt gyljteményét, mivel a lehetd
legnépszeriibbé sziikséges tenni a Semmelweis
brandet.  Fontosnak  tartom  minimum  havi
rendszerességgel az egyetem épiileteiben valé standdal
val6 megjelenésiinket, mely soran ételkdstolds, vagy
egyéb ingyenes szolgdltatds keretében a hallgatéknak
lehetdséget teremtenénk arra, hogy kozvetleniil
talalkozzanak és beszélgethessenek a Hallgatoi
Onkormanyzat tisztségviseldivel.

Az elmalt évben szdmos dllandé szolgdltatast
vasaroltunk a hallgatok szdmara (pl. a Nagyvarad téri
elméleti  tombbe csocsét, ping-pong  asztalt).
Hasznosnak tartandim a HOK koltségvetésének egy
részét  tovdbbra is  hasonléan = maradando6
beszerzésekre fenntartani, mely részvételi
koltségvetésként hallgatok korében tartott szavazdsok
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A fentebb targyalt par oldal egy rovid leirata annak a viziomnak, melyet a Hallgatoi
Onkormanyzat jovojének gondolok. Hiszem, hogy ennek megvaldsulasa pozitiv iranya
valtozast hozna. K6szondm, hogy id6t szantal elolvasasara!

Szeretném kifejezni hdldmat minden hallgaté felé — rendkiviil sok tdmogatast kaptam Toéletek!
Hil4val tartozom a Hallgatéi Onkormanyzatnak és mindenkinek, akivel az elmiilt bé 3 évben
egyiitt dolgozhattam. Sokat tanultam és rengeteg tapasztalatot gyljtottem ez id6 alatt.
Amennyiben azonban a Kiildottgytilés bizalmat szavaz szdmomra, ugy az igazi munka csak
most kezdédik. Oriasi motivaciét érzek, hogy a hallgatokat szolgalhassam, és ebben
mindenkire szamitok, aki munkat kivan végezni a Hallgat6i Onkormanyzatban.
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