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SEMMELWEIS EGYETEM
KOZPONTI BETEGELLATO EPULET

Bemutatkozas

dr.Lanyi Szabolcs vagyok, mar végzett fogorvos.
Fogorvosi diplomamat 2007-ben szereztem a
Semmelweis Egyetem Fogorvostudomanyi Karan,
cum laude mindsitéssel. Dento- Alveolaris sebész
szakvizsgat tettem 2010-ben, kitiné mindsitéssel a
Semmelweis Egyetemen, 2012-ben Master of
Oralsurgery and Inplantology mesterdiplomat
szereztem a Munsteri Egyetemen. Jelenleg V. éves,
masoddiplomas hallgatd vagyok a Semmelweis
Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Karan.
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Hagyomanyok

hallgatok képzésUk soran szamtalan nagy multd,
komoly hagyomanyokkal rendelkezd intézettel

kerUlnek kapcsolatba. Sajnalatos modon keveset
tudunk intézeteink torténelmeérdl, hagyomanyairdl és
gyOkereirdl. Meggy6zbdésem szerint az orvosi identitas és
hivatastudat szempontjabdl is fontosak ezen
hagyomanyok ismerete és tisztelete, ezért azt gondolom,
hogy napi (gyek mellett, a Hallgatdi Onkormanyzatnak
nagyobb részt kell vallalnia abban hogy megismertesse a
hallgatokkal, ennek a 250. éves Egyetemnek a
torténelmét, értékrendjét. Fontos a fejlédes, az innovacio,
de meggydzbdésem szerint ez csak akkor lehetséges, ha
ismerjUk a multunkat és megfelel6en elkdtelezettek
vagyunk kbdzds otthonunk, az egyetemunk irant.
Kezdeményezném, hogy induljon el egy tematikus
el6adassorozat a Semmelweis Egyetem Alumni
lgazgatdésag, a Kommunikacidos €s rendezvenyszervezési
igazgatdsag, valamint a hallgatdi szervezetek segitségeével,
ami sorban bemutatna egy szakmat, egy épuletet vagy
egy hires szemeélyt. Felkeltenénk a hallgatok érdeklddéset
ezen témak irant, ezaltal orvossa valasuk, hivatastudatuk
részeve valnanak hagyomanyaink, értékrendink.




Transzparencia

gy hallgatdi érdekképviselettel foglalkozé
szervezet alapvetd adottsaga kell hogy legyen

az atlathatd, minden hallgatd szamara vilagos
mUkoddés. Olyan mikddeési modellt kivanok letrehozni,
melyben a pozicidkat demokratikus Uton megvalasztott
hallgatok toltik be. Minden pénzugyi folyamat
transzparens, visszakoOvethet6. Az Ugymenet jol
definialt lepésekbdl épul fel. Minden fontos pozicid
meghatarozott kompetenciaval rendelkezik. A
hallgatésag bevonasaval rovid, kdzép és hosszu tavu
tervek készulnek, amelyeket minden hallgatd szamara
elérhetbek. Ezekkel az eszkdzdkkel merhetbve és
értékelhetévé valik a Hallgatéi Onkormanyzat
teljesitménye. Félévente értékelés készllne, mely
szamba veszi azt, hogy a tervekbdl mi valosult meg, mi
nem, mi az oka annak, ha valamit nem sikerult
megvalositani és mik a konzekvenciak? Ennek
eredménye szintén minden hallgaté szamara
hozzaférhetd6 lenne. CsoOkkenteni szeretném a
bUrokratikus terheket. Segitséget nyujtanank az
Egyetem altal biztositott programokban (ERASMUS,
kOlfoldi nyari gyakorlat...stb.) vald részvételben.
Fontosnak tartom tovabba, hogy a kdzdsségi

felUleteken is atlathatdé modon mikodjon a Hallgatoi
Onkormanyzat. A Hallgatéi Onkormanyzat csak abban
az esetben tudja hitelesen képviselni a hallgatokat, ha
minden vélemeényt befogad, flggetlendl attol, hogy az
adott esetben nem egyezik meg a tObbseg
véleményével. Mindenki véleménye szamit,
kotelességunk minden forumon hangsulyozni, hogy az
Osszes hallgatot képviseljuk! Arra kérem a hallgatokat,
hogy az online kdzdssegi terek is a kulturalt parbeszed
terepe legyen!




Erdekképviselet

magas szinvonall oktatas az oktatoknak, az
egyetem vezetésének, valamint a hallgatoknak

k6z0s érdeke. A kurrikulum atalakitasaban, az
oktatasi és stratégiai dontések meghozasakor, a
tanulmanyi és vizsgaszabalyzattal vagy oktatassal
kapcsolatban felmerllé kérdésekben elengedhetetlen,
hogy parbeszed induljon az egyetem vezetése és a

hallgatésag kozott.

lyan érdekképviseleti rendszert szeretnék
@ kiépiteni, melyben a hallgatdsag visszajelzései,
kérdései, problémai a HOK képvisel&in
keresztUl eljutnak a rektori vezetéshez, valamint Rektor
Ur, az egyetem vezetése és az egyes intézetek
dontései megfeleld modon kerllnek kdzvetitesre a

hallgatok felé, mellyel elkerllhetd lenne az egyetem
falain kivUl szervezett peticiok inditasa.

ontos, a hallgatok vélemeényének havi szinten
F torténd monitorozasa, melyre kivald megoldas
lenne egy Neptun rendszerben inditott

konzultacidos kérddiv. A ddntések, informaciok kdzlése
nem egyszerU feladat a mai vilagban, ahol az interneten

sok alhir, szubjektiv velemény terjed. Terveim kozt
szerepel a Hallgatéi Onkormanyzat Kommunikacios
bizottsaganak fejlesztése, hogy zavartalan kétiranyd
csatorna, egy parbeszéd indulhasson egyetemink
vezetdi és a diakok kozott.

P Oy erzem, személyes tapasztalataim, korabbi
.diplomém és munkatapasztalatom
megalapozzak, hogy a hallgatokat megfelelben
képviseliem az egyetem vezetdi €s a szenatus fele,
ugyanakkor mivel jelenleg is aktiv hallgatdja vagyok

egyetemunknek, igy a dontésekrdl, informaciokrdl a
hallgatok nyelven tajekoztassam tarsaimat.




Egylittmiikodés

gy 250. éves multtal rendelkezb egyetem
jévc’jjének épitése soran elengedhetetlen az

egyseges, jol 0sszefogott hallgatdosag. Jelenleg
a Semmelweis Egyetemen szamos hallgatoi szervezet
mikddik (HOK, BOE, HUPSA, MFOE, IOCS, ISSA,
DSVS). A hallgatdsag megosztott és a szervezetek
nem muokodnek szinkronban. Szeretnem ezeket a
hallgatoi szervezeteket Osszefogni, kialakitani egy
kolcsdndsen elbényds egyuttmikddést, hogy minden
szervezet a tlle elvarhatd legszinvonalasabb maodon
folytathassa munkassagat, mivel elsGsorban mind
Semmelweis polgarok vagyunk, azonos értékrenddel
és célokkal. Ezt a fajta egyuttmUkddést kiterjeszteném
mas egyetemek hallgatdi szervezeteivel vald kodzos
munkara, illetve nemzetkdzi hallgatdi bevonasaval,
kUlkapcsolatok épitésére.

Hivatastudat

gészsegugyi dolgozonak lenni hivatas, talan az
egyik legnemesebb. Ahhoz, hogy ez a hivatas

sikeres legyen, elengedhetetlen, hogy olyan
terlletet valasszon maganak az ember, amelyben jol
érzi magat, sajat elvarasanak megfeleléen tud
teljesiteni. Olyan teruletet, mely azt az életformat
biztositja szamara, amirdl almodott. Celom, hogy a
hallgatok képzésUk soran a kdtelezd tananyagon feldl
képet kapjanak arrdl, hogy egy adott szakma, milyen
lehetbségeket Dbiztosit? Létre szeretnek hozni egy
tanacsadassal és palyaorientacioval foglalkozd
programot mar végzett, elhivatott Semmelweis Alumni
polgarok, jelenlegi hallgatok és oktatok bevonasaval.
Tematikus informaciokkal szolgalna a palyavalasztassal
kapcsolatban felmerlld kérdesekkel kapcsolatban.
Tanacsokkal latna el a hallgatokat, hogy milyen
szempontokat erdemes figyelemebe venni. Ma az a
tapasztalat, hogy minden hallgatd maga szervezi meg
adott klinikai munkaban valo részvételét. Szeretnénk
ebben is segitséget nyujtani.




Hallgatoi élet

gyetemunk infrastrukturajabdl fakad, hogy a
hallgatéknak egy nap akar tobb, egymastdl

tavol lévd helyszinen van oOraja. Ennek
kovetkezménye, hogy a hallgatok nem talalkoznak
egymassal a csoporttarsaikon kivul. Szeretnénk
létrehozni, kUlsd forrasok bevonasaval, a Kklinikak
kozeleben l1evd hallgatdi tereket (Food truck, kavézok,
pihenbhelyek a klinikakertben...stb.), ahol a hallgatok
talalkozhatnak, tanulhatnak, ahol megindulhat a kulfoldi
egyetemi kampuszokhoz hasonld pezsgd egyetemi
élet. Céljaim kozdtt szerepel, hogy tobb lehetbséget
biztositsunk a kapcsolatteremtésre a kulféldi
hallgatokkal. Fontosnak tartom, hogy ne csak
nagyszabasu rendezvények alkalmaval ismerhessek
meg egymast a hallgatok, hanem a mindennapok
soran is. Létre kivanok hozni olyan tereket is, ahol
hallgatokhoz kdthetd alkotasok kerUlnének
bemutatasra. Kihelyezésre kerllnének &tletdobozok,
ahova barki név nélkul bedobhatja az Ootletét. Ezt
minden hoénapban megvizsgalanank és a 5 legjobb
Otlet beépulne a terveinkbe. Kornyezetvedelmi
programot hirdetnénk. Ennek keretin belll olyan akciok
kerUlnének megszervezésre, amely segitené az

Egyetem kornyezetének szeépitéset, megdrzesét.
Szemeétszedési napokat tartanank, viragultetést
szerveznénk...stb. Azt gondolom, hogy egy szebb
kornyezet az egyetemi klinikakra érkezd paciensek
szamara is kedvezd, llletve ezzel bebizonyithatnank,
hogy egy Semmelweises hallgatd nem csupan mas
embertarsai egészségéért tesz, hanem
kornyezettudatos életet folytatva, tesziunk a bolygonk
jovééert. Ez nem csupan Okologiai kerdés, hanem a
primer prevencié része is, j0 példa a kulonbdzd
kornyezeti artalmak okozta betegsegek megelbzéséert
vivott klzdelemben. Kulonbdzd karok hallgatdinak
valamint a kari hallgatéi részonkormanyzatok
bevonasaval létrehoznank egy tanulmanyi Ugyekkel
foglalkozd bizottsagot a HOK-6n belil, akik
bekapcsolddnanak és segitenék a klinikak
oktatasszervezd tevekenysegét. Eltokelt célom, hogy
Semmelweis Egyetemi hallgatonak lenni egy filozofiat
jelentsen, amely a kdzosség erejebdl taplalkozik és
mindenkinek tamaszt jelent élete soran.




Bizalom

legfontosabb feladatomnak azt tartom, hogy
visszaélll'tsam a Hallgatéi Onkormanyzatba

vetett bizalmat. Ez a szervezet minden
szempontbdl a hallgatokrol kell hogy szdljon, a
hallgatokat kell szolgalnia. Amennyiben ez a bizalom
nem all fenn, akkor pontosan azt a funkciojat vesziti el,
amiért |étrejott, alapjaiban kérddjelez6dik meg a
|étjogosultsaga. Minden eszkbzzel azon leszek, hogy a
korrekt, konszenzuson alapuld érdekképviseleti
feladatat a lehetd legmagasabb szinte el tudja latni.
lgérem, hogy a legjobb tudasom szerint iranyitanam ezt
a szervezetet €s megtiszteltetés lenne szamomra ha
erre felhatalmazast kapnék tdletek!
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