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Targy: A dolgozo6i elégedettségi felméréssel kapcsolatos eredményekrél szoloé 2023. évi Il. féléves
beszamolé

Tisztelt Egyetemi Polgar!

Magyarorszag és a koOzép-eurdpai régio vezeté orvos-egészségligyi felsGoktatasi intézményeként a
Semmelweis Egyetem vezetdinek meghatarozo célja, hogy mind az oktatasban, a kutatas-innovacioban és
gyogyitasban dolgozd munkavallaléinak elégedettségét elnyerje, mert ezen érzés jelentGsen
meghatarozza tobbek kozott nemcsak a munka hatékonysagat, a fluktuaciét, de a munkahelyi
hangulatot is.

A munkavallaldink elégedettsége, jolléte stratégiai kérdés, éppen ezért a 2022. évi dolgozoi
elégedettségmérésrol szolé kérdbiv eredményei alapjan fenntartoi jovahagyassal elkésziilt a tobb évet
atfogo intézkedési terv az elégedettség tovabbi javitasara.

Ennek megfelelden a jelen beszamoloban a 2023. évre vonatkozo beavatkozasi teriiletek Il. féléves
eredményeit szeretnénk bemutatni az alabbi megvalosult legfontosabb intézkedések Gsszefoglalasaval.
Az eredmények nagyban segitik az Egyetem vezetését, hogy a fejlesztend6 teriiletekre fokuszalva
elbsegitse a dolgozok munkahelyi elégedettségét.

Az Egyetem stratégiai célja az egészségligyi szakdolgozok megtartasa, munkajuk anyagi és erkolcsi
elismerése, az utanpotlas biztositasa és mindezt elGsegitve a magas szintli szakdolgozdi képzés
fenntartasa. A 2023-ban inditott kétlépcsés béremelés elsé litemeként az egészségiigyi szakdolgozaink
illetménye 2023. julius 1-jétol 18%-kal nétt, és most el6szor az egészségiigyet tamogaté dolgozéink is
részesiilhettek agazati béremelésben, amelynek 0Osszege egyéni teljesitményértékelés alapjan,
differencialtan keriilt meghatarozasra. Mindemellett a szakdolgozok oktatasban valo részvételének
elismeréseként az Egyetem differencialt bérezési formaban illetménykiegészitést is biztosit, és
tovabbra is elkotelezett az apoldi életpalyamodell fenntartasaban, ezzel is megérizve szakdolgozoink
anyagi megbecsiilését. A 2023-ban inditott szakdolgozoi béremelés masodik litemében 2024 marciusatol
tovabbi jelentbs, differencialt béremelés valosulhatott meg, atlagosan 19,95 %-kal novelve a korabbi

tablabér Gsszegét.

Az Egyetem négy egészségligyi kozépfoku szakképzd intézménye ingyenes, iskolarendszer(, illetve
érettségire épiild, technikumi, szakgimnaziumi és szakképzé iskolai képzéseket kinal. A képzés magas
szinvonala mar 6nmagaban is megtartd erével bir, azonban az anyagi 6sztonzé rendszer kidolgozasa - a
szakképzési munkaszerzédés keretén tul - is jelentds szerepet tolt be abban, hogy a sikeres szakmai vizsga

letétele utan a tanuld ne hagyja el a valasztott palyat. A képesités megszerzése utan az egészségiigyi



agazatban marado potencialis munkaeré Semmelweis Egyetemen tartasa, és az elhivatott, szakmailag
magasan képzett utanpotlas tamogatasa a cél. Ennek érdekében kerdiilt kiirasra masodik alkalommal 2023.
oktober 11-én a fenntarté Nemzeti Egészségiigyi és Orvosképzésért Alapitvany tamogatasaval a ,,J6 tanulé,
jo apolo” osztondijprogram, melynek eredményeirél 6rommel szeretnénk beszamolni. Az 6sztondijra a
Semmelweis Egyetem altal fenntartott szakképzd iskolak tanuldi palyazhattak, akik altalanos apolo, vagy
csecsemd és gyermekapold képzésben vesznek részt és legalabb 3-as tanulmanyi eredménnyel
rendelkeznek. Az Osztondijprogram 8 vagy 18 hoénapos tamogatasi idészakra szol. Kiemelt figyelmet
érdemel az is, hogy az el6z6 palyazati felhivas netto 80.000 Ft/honap Osztondij osszege megemelésre
keriilt netté6 100.000- Ft/hénap Osszegben. Tizennégy altalanos apold, csecsemd- és gyermekapolo
szakiskolai képzésen tanulé nyerte el az Osztondijat, akik tanulmanyaik befejezését kovetén
munkaviszonyt (étesitenek az Egyetem Klinikai Kézpontjaval.

A pénzellatast helyettesité jovedelemkiegészitések folydsitasanak elhizodasa miatt a nyugdijas statuszi
Uj és mar itt dolgozo egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok megtartasa
érdekében segité megoldasként 2023. januar oOta folyamatosan egyetemi forrasbol biztositjuk a
megel6legezett Gsszeget. 2023. II. félévben 51 f6 nyugdijas egészségiigyi dolgozo részére kertiilt kifizetésre

a jovedelemkiegészités megeldlegezett Gsszege.

Y

osztonzése is, melynek megvaldsitasa érdekében publikacios dijat hoztunk létre, mellyel a kiemelked6
tudomanyos kutatasi eredmények elérését, valamint a kimagaslé publikacios tevékenységet jutalmazzuk.
A Scimago Journal Rank szakterdileti listajan a legfelsé 10 szazalékba tartozo (D1) folyoiratban az egyetemi
(SE) affiliacioval rendelkez6 levelezd szerz6tol megjelent minden publikaciot egyszeri brutté 1 millié Ft-
tal dijazza az Egyetem. 2023. decemberéig a dijbol 32 f6 egyetemi munkavallalo részesiilt.

Emellett az Egyetem az élvonalbdl is kiemelkedd azon oktatdit és tudomanyos kutatoit, akik a Web of
Science altal kozzétett “Highly Cited Researchers” kutatoi listan szerepelnek, a lista megjelenését
kovetd egy éven keresztiil havi brutté 1 millié Ft keresetkiegészitésben részesiti. A dijazas mértéke 12
honapon keresztiil havi brutto 2 millié Ft, ha a dijazasra jogosult személy a fent emlitett listan egymast
kovetd masodik évben is szerepel, és elsédleges affiliacioja mindkét évben az Egyetem. 2023-ban a dijban
két f6 részesiilt.

Az allammal fennallé kozfeladatfinanszirozasi szerzodésben foglalt egyik f6 képzésfejlesztési stratégiai cél
az idegen nyelven folyé képzések, valamint az idegennyelvii hallgatok szdmanak dinamikus novelése.
Ahhoz, hogy a kiilfoldi képzés fejlédhessen, a képzésben résztvevo oktatdk jobb elismerésére van sziikség.
Ennek érdekében 2023. szeptemberét6l megvalosult a devizas gyakorlati 6ra- és vizsgaztatasi dij
mértékének 50%-kal torténé megemelése.

A kiemelt teljesitést nyujtd, legjobb elméleti oktatoknak - a highly-cited kutatokhoz hasonloan -
2023. szeptembertdl uj dij, a Pro Educatione keriilt megallapitasra, melyhez havi rendszerességi
keresetkiegészités tarsul. A gyakorlatvezetok legjobb 40%-a részesiilhet a dijban, amely évente keriil

odaitélésre, mind a magyar, mind a nemzetkozi oktatasban nyujtott munka minésége alapjan.



Kiemelt figyelmet érdemel a munkahelyre valé6 megérkezés mindsége, az étkezés elérhetdsége, az
ligyintézés lehetdsége, az infrastruktura-fenntartas, amely mind sziikséges ahhoz, hogy munkavallaldink
jol érezzék magukat.

Mindezek érdekében a meglévo teakonyhak hozzaférésének biztositasa az els6 félévben megtortént, és az
Uj teakonyhak kialakitasanak forrasa a lll. negyedévben betervezésre keriilt, megvaldsitas forras
fliggvényében torténik.

Az egészségiigyi dolgozok altal hasznalt pihendszobak miiszaki allapotanak a felmérése az els6 félévben
szolgaltatasi szinvonal novelése, Uj munkaruhak beszerzése, a meglévok tisztasaganak novelése szintén
kiemelt célunk. Az egészségiigyi munkavallaléink szamara biztositott névre sz6lé munkaruha és
formaruha tekintetében mind a vasarlas, mind a bérlés lehetdsége megvizsgalasra keriilt, és 2023. év
végére dontés sziiletett, hogy a munkaruha ellatast bérleti konstrukcioban elényos tovabbfejleszteni.
Uj kozbeszerzési eljarasban bérleti konstrukcidban tervezzilk az egyetemi textilellatasi szolgaltatast
igénybe venni, mely magaban foglalja a textiltisztitast, -javitast és -potlast is. Minden textilia chipes lesz,
mely lehet6vé teszi a nyomon kovetését, mérhetévé a mosasi szamat és minden szamolas gyorsabba és
elektronikusan rogzithet6vé valik.

A méret alapl szortiment RFID szekrényes rendszerrel (Egy szoftver all az RFID rendszer hatterében ezért
minden terméket monitorozni, illetve ellenérizni lehet.) tovabbi koltségeket lehet megtakaritani, illetve
a szekrényes rendszer tovabbi el6nyei kozé lehet sorolni, hogy a tisztitott és a szennyezett munkaruhakat
a szolgaltato tolti fel, illetve uriti, akar munkaidén kiviil is. Mindezek megvalositasara a 2023-as évben
folytatott el6késziileteket kovetben 2024. Il. félévében keriilhet sor.

A munkakoriilmények javitasa érdekében az Orszagos Korhazi Féigazgatosag az Elektronikus egészségiigyi
agazati fejlesztések (EFOP) kiemelt projekt megvalositasa soran a Semmelweis Egyetem intézményeiben is
bevezeti a Jarobeteg Iranyitasi Rendszert. Az egylittm{ikodési megallapodas 2023. decemberben alairasra
keriilt. Az Egyetem részér6l a kovetkezd intézmények vesznek részt: Semmelweis Egyetem Szakrendeld
Intézet (Budapest, 1085 Stahly utca 7-9.), Kozponti Betegellaté Epiilet (Budapest, 1082 UlSi Gt 78/A., 1083
Budapest, Koranyi S. u. 2.), Sziilészeti és Nogyogyaszati Klinika (Budapest, 1088 Baross utca 27.
telephelye). A tajékozodast segitd informacios tablak, jarébeteg iranyité tablak kozott vannak beltéri
és kiiltéri tablak is. Mivel a projektbe a tobbi klinika mar nem fért bele ezért itt sajat feladat ellatas

keretében fogjuk az intézkedéseket megtenni.

Az el6zo félévben mar beszamoltunk azon kezdeményezésrol, hogy az egyetemi éttermek szolgaltatasi
szinvonalanak emelése, az ételkinalat bévitése kiemelt cél a megfogalmazott munkavallaloi igényeknek
megfeleloen.

A munkatarsak tapasztalatainak, elégedettségének, javaslatainak megismerése érdekében a dolgozdk
szamara biztositott étkezési szolgaltatasokkal kapcsolatban a biifékinalatot is biztositd éttermek
felmérése a 2023. év IV. negyedévében megtortént. Az éttermek lizemeltetdivel egyeztetés tortént a
felmérés eredményeirdl és valtoztatast javasoltunk az arazasban és az ételvalasztékban is. Egyéb, a
dolgozdk szamara biztositott étkezéshez kapcsolodo intézkedések eredményeként a kedvezményes
elérendelheté dolgoz6i menii ara maximalizalasra keriilt, az alapanyagnormat megemeltiik, és

bevezetésre keriilt a vegetarianus menii, a normal menii és a kiemelt kaloria tartalma menii. Mindezen



elokészitéseknek megfelelden a 2024. év elsé felében igy hatalyba léphetett az Gj rendszer. Az (j
élelmezési szolgaltatd fogyasztoi visszajelzési rendszert vezet be egyiittmikodve a Szolgaltatasi
Igazgatosaggal. Ennek segitségével a tovabbiakban a szolgaltatast igénybe vevok (az egyetemi étteremben
vagy biifében étkezdk, meniit rendeldk) dokumentalt moédon véleményt nyilvanithatnak az éttermek, biifék
szolgaltatasairol. A minéség-ellendrzés rendszerében a higiéniai ellendrzési tervbe is beillesztésre keriilt
az éttermek és biifék rendszeres és ad hoc ellenérzése, illetve ezeken tilmenden applikacioé fejlesztése
is megkezdddott, melynek része lesz a dolgozok visszajelzéseinek fogadasa, gy(ijtése és elemzése.

Az étkezési lehetbségek palettajanak tovabbi szélesitése érdekében az elsé félévben megkezdddott az
élelmiszerautomatak igényfelmérése mind a szendvics snack iidité gép, mind a kavé és forroital
automata esetében. A palyaztatasi folyamat sajnos kissé elhlizddott, de 2023. év végére sikeresen lezarult.
A nyertes palyazokkal a 9 db élemiszerautomatara vonatkozoé szerzédéskotés elokészitése megkezd6dott,
és remélhetbleg 2024. |. félévében az automatak helyszini telepitése is megvalosul. Automata keril a
Sziilészeti és Nogyogyaszati Klinika Baross utcai részlegére, a Peté Andras Kar Villanyi uti és Kutvolgyi Gti
részlegére, az AOK Gl/Anatomiai Intézete, az Arc- Allcsont-Szajsebészeti és Fogaszati Klinikara és a Rokk
Szilard utcai irodahazba.

A munkavallalok bankszamlarol torténé készpénzfelvétele, illetve egyéb pénziigyi szolgaltatas
igénybevételének megkonnyitése érdekében a korabban mar elhelyezett OTP ATM-eken feliil tovabbi
egyetemi helyszinre keriil ATM telepitésre. A masodik félévben a Kiils6 Klinikai Tomb teriiletére
megtortént a bankautomata kihelyezése, az EOK és az ETK Vas utcai telephelyére tervezetten 2024-ben
keriil sor az ATM telepitésre.

Az intézkedési tervnek megfeleléen a takaritas 2023. Ill. és IV. negyedévre vonatkozo on- line
minGségmérés adatfelvétele is megtortént, és a mindségfelmérés eredményei tiikrében mind a belsé
takaritdas, mind a kils6 takaritas ellenérzése, hatékonysaga novelése érdekében a takaritasi
mindségellendrok létszama harom fére emelkedett. A mindség-ellendrzés folyamata és a kotbérezési
szabalyok is felllvizsgalatra keriiltek, igy 2024-t6l valamennyi Ujonnan inditott kozbeszerzési eljarasban
mar szigorabb kotbérezési szabalyok keriilnek alkalmazasra. Az ellenérzést magasabb szinten tamogato

ellendrzési jegyzokonyv mintat is kialakitottunk.

A valtozasmenedzsmenthez hozzatartozik a folyamatos kommunikaci6 és parbeszéd. Az
intézkedésekr6l és a varhato hatasairol valé folyamatos tajékoztatas segiti a munkavallalokat a
mindennapi feladataik ellatasaban. A Jogi és Igazgatasi FGigazgatosag folyamatos tajékoztatast nyujt az
Egyetemi polgarok szamara ezzel is segitve az informalodast a maddosult, vagy uj szabalyzatokrol,
utasitasokrol, egyéb jogi dokumentumokrol. A Ill. és IV. negyedévben 36 darab tajékoztato
(jogszabadlyfigyeldvel egyiitt) jelent meg az Egyetem honlapjan a ,,Munkatarsaknak” alhonlapon, illetve
15 darab tajékoztato keriilt kikiildésre azon egyetemi polgarok szamara, akik rendelkeznek egyetemi e-
mail cimmel. A FGigazgatdsag gondozasaban 2023. év elején létrejott a JIF NEWS hirlevél is, melybdl a

félévben 5 darab jelent meg.

Az els6 félévben a kalkulalt id6igény-tablazatok megalkotasa és a beszerzési igénylés folyamatabrajanak
elkésziiltével a Beszerzési Igazgatosag honlapjan - segitve a kozbeszerzési folyamatok menetét - a

beszerzési eljarasokhoz kapcsolodo GYIK-ek is aktualizalasra, szekcidkra vald bontasra és csoportositasra



keriiltek. Mindez segitséget nyujt az igényléknek, az illetékes ezen feladatokkal foglalkozé munkavallalok

szamara és reményeink szerint id6t takarit meg a napi munka soran.

Mind a munkaltatd, mind a munkavallalo oldalarél megkonnyitve a munkaligyi folyamatok komplexebb
kezelését, - melyrél mar az el6z6 beszamolodban is irtunk -, elékészitésre keriilt az SAP SuccessFactors
vallalatiranyitasi rendszer uj Onkiszolgalé HR Portalja. 2023 év végéig a rendszer bevezetéséhez
sziikséges folyamatleirasi, integracios és tesztelési feladatok, illetve az j munkakori struktira alapjainak
lefektetése megtortént és a szabadsag igénylésére szolgalo feliilet specifikacidinak kialakitasa is
elkezdédott.

A dolgozéi elégedettségi felmérés soran nagy hangsulyt kapott annak az igénye, hogy legyen az Egyetemen
egy jol kidolgozott onboarding rendszer, mely nagyban tamogatna az Uj belépd kollégakat abban, hogy
minél hamarabb képességeiknek megfeleld teljesitménnyel és biztonsaggal végezhessék munkajukat.
Mindezt elékészitve 2023. év nyaran az Informatikai Féigazgatosaggal és a Csaladbarat Egyetem Kdzpont
munkatarsaival az Emberieréforras-gazdalkodasi Figazgatosag Gsszeallitott egy onboarding tajékoztaté
anyagot a szervezetbe vald integralas elGsegitése érdekében. Az (j belépoknek szolo tajékoztatoé alkalmak
keretében pedig atfogo képet nyljtanak az Egyetemrdl, annak miikodésérdl. Az altalanos tajékoztatokon
kiviil id6szakosan is tartanak tajékoztatét a nagy szamban az Egyetemre belépd rezidensek/klinikai
orvosok szamara, melyhez ilyenkor a Szak- és Tovabbképzési Kozpont is kapcsolodik, illetve kiilon azon
intézmények, részlegek szamara is, akik az Egyetem szervezetébe keriiltek beolvadassal. 2023
szeptemberétol dsszesen 9 alkalommal keriiltek megrendezésre ezen események, 645 f6 vett részt rajtuk,
a résztvevok elégedettsége 6t fokozatl skalan nézve 4,61 volt, mely igazan pozitiv visszajelzés résziinkre.
A Csaladbarat Egyetem Kozpont aktivan részt vett az Gj belépdk szamara szervezett informacios napok
kialakitasaban és lebonyolitasaban. Az (j munkatarsak welcome csomagot kapnak az onboarding
napokon, valamint szamtalan hasznos informaciorol is értesiilnek a Csaladbarat Egyetem Programmal
kapcsolatban, ezaltal névelve az (j dolgozok korében a program és a szolgaltatasok ismertségét, mely -
reményeink szerint - nemcsak a munkatarsak megtartasat, hanem a probaidé alatti fluktuacié csokkenését
is elGsegiti.

A vezet6i kompetencidk célzott fejlesztése érdekében két belsé tréner felvételére keriilt sor az
Emberieréforras- gazdalkodasi Fdigazgatosagon 2023 nyaran. A masodik félévben a belsé trénerek
elkezdték az igényfelmérést, a tajékoztato anyagok készitését, illetve a tréninganyagok kidolgozasat, majd
tobb szervezeti egységben is sikeresen megvaldsult a képzés és kompetenciafejlesztés. A vezetdi
kompetenciafejlesztésre nemcsak a tréningek soran, hanem egyéni executive coachingok alkalmaval is
lehetGség nyilik. Az Egyetem vezetGi egy 6-10 alkalmas coaching folyamaton vehetnek részt, melyben
segitséget kaphatnak nemcsak a munka teriiletén lévé elakadasaik, hanem a folyamataik hatékonyabb
kezelésében is.

A humaneréforras megtartasanak és a fejlesztésének fontos része az aktiv, célzott toborzasi
tevékenység. Ennek érdekében az Emberieréforras- gazdalkodasi Féigazgatosagon 2023. év végén elindult
a Toborzasi Csoport fejlesztése is, és kiemelt stratégiai célként a toborzasi rendszer kialakitasa. Azokon
a teriileteken, ahol igény van ra a Fdigazgatosag bekapcsolodik a kivalasztasi folyamatba, tamogatva a
vezet6t a legjobb jeldlt kivalasztasaban. Ennek érdekében, az interjlk, illetve a kivalasztasi folyamat

megszervezésében is segitséget ny(jt a teriilet.



Rektor Ur szavait idézve: , Tenni szeretnék azért, hogy a Semmelweis Egyetem olyan munkahely legyen,
ahova reggelente orommel és tettre készen |ép be minden egyetemi polgar; és miutan ellattak napi
feladatukat, az elvégzett eredményes munka élményével térnek haza csaladjukhoz.”

Ezen gondolatra utalva orommel szamolunk be arrél is, hogy a 2023. év masodik felében tobb mint
12 Gj kedvezményes szerzddés lépett hatalyba, kiilonboz6 tipust partnerekkel, melyekrél a havi
Csaladbarat Hirlevélben is tajékoztatjuk a feliratkozokat és a Csaladbarat honlapra is felkeriilnek. Az
alabbiakban olvashatjak a masodik félévben kialakitott szolgaltatasokrol szo6lé osszefoglalét:

A meglévo egészségiigyi tipusi szolgaltatasok skalajat szélesitve, a Rokus Szakrendeld Intézet felujitasi
munkalatai ellenére Gj szolgaltatasként bevezetésre keriilt a szemészeti sziirés, igy a Semmelweis
Polgarok szamara biztositott sziirévizsgalatok szama tizre béviilt.

A Népegészségtani Intézet és a Szakrendel6 Intézet szakembereivel megnyitotta kapuit a prevencios
szakrendel6, mely az egészségmegdrzésben, a betegség-megelézésben és az egészség-magatartas
javitasaban nydjt tamogatast a Semmelweis Polgaroknak.

Novemberben a férfiegészség honapjaban a munkavallalok csaladtagjainak lehetéséget biztositottunk az
Uroldgiai Klinikan prosztatasziirésre.

Elindult a gyermekpszichiatriai szakrendelés a Bokay utcai Gyermekgyogyaszati Klinikan. A
szakrendelésen kiilon idésavot tartanak fenn a Semmelweis Polgarok koros viselkedésformat, vagy
kortarsaihoz képest eltérd viselkedésmintat mutaté gyermekei szamara.

Novemberben elstartolt a Semmelweis Polgarok szamara dedikalt id6pontban biztositott
varandoésgondozas is a Baross utcai Sziilészeti és NGgyogyaszati Klinikan.

Az EgysziilGs Kozponttal egylittmiikddve részt vettiink a VarazsSzem rendezvényen, mely egy szemészeti
szliréssel egybekotott csaladi nap volt. A rendezvényen kiszlirt, szemliivegre szorulod
50 gyermek szamdara ingyenesen biztositottak a latasjavité eszkozt.

Elindult a tartasjavito gyogytorna a Rektori éplilet tornatermében. Szerdanként 16 oratol a Szakrendel6
Intézet gyogytornasz szakembere foglalkozik a munkatarsak fizikai allapotaval.

A Csaladbarat Egyetem Program keretében a 2023-as évben egylittm(ikodés kezdodott meg a helloklimax
csoporttal. Az év masodik felében klimax-tabumentesité eléadason és konfliktuskezelési workshopon
vehettek részt a valtozokorli munkatarsak.

Stresszkezeld és kiégés- megel6z6 online workshop megtartasara is sikeresen sor keriilt a mentalis
egészség jegyében. Az el6adast Dr. Purebl Gyorgy, a Magatartastudomanyi Intézet igazgatoja tartotta.

A csaladbarat szolgaltatasok digitalizalasanak érdekében az elsé félévben létrejott az a feliilet, amelyen
keresztiil online fizethetik be a sziil6k a gyermektaborok dijat. Ezt kovetéen a masodik félévben egy
applikacio kidolgozasa kezdédott meg, mellyel egy platformra keriil a tabori regisztracio és a tabori dij
befizetése is. Az applikacio tervezetten a 2024-es nyari taborokat megel6zéen kertiil élesitésre.

A 2023. év nyari gyermektaborokban a megszokott mivészeti, napkozis, és sporttaborok mellett
tematikus hetek is inditasra keriiltek, igy a gyermekek mar informatikai, olvasova nevelés, angol vagy
német nyelvi és egészségnevelési turnusokon is részt vehetettek. Nagy oromiinkre szolgalt, hogy igy
csaknem 300 gyermek nyaralt a csaladbarat gyermektaborokban.

Annak érdekében, hogy az egyre boviilé szolgaltatasok hire eljusson minden Semmelweis Polgarhoz a
Csaladbarat Egyetem Kozpont elinditotta a nagykoveti programjat is. Az egységek részérdl olyan

kommunikativ, kozponti munkatarsak jelentkezését varjak, akik szivesen részt vesznek a szervezetiikben



a csaladbarat program kozvetlen kommunikaciojaban, és meglatasaikkal akar alakitjak is azt. A masodik
félév soran két nagykoveti talalkozon is megoszthattak egymassal tapasztalatainkat. Jelenleg mar 38
nagykovet dolgozik egyiitt.

A Csaladbarat Egyetem Program keretében hagyomanyteremtd céllal idén decemberben el6szor kerdilt

megrendezésre a dolgozok gyermekeinek a Mikulas nap a Nagyvarad téri Elméleti Témbben.

Az Egyetem tobb elismerés és dij elnyerésével is biiszkélkedhet. A 2023. év masodik félévében elnyerte
az Ev Felel6s Foglalkoztatoja 2023 Dijat, a BeneFIT Prize Alapitéi kiilondijjal és Csaladbarat Kiilondijjal
jutalmazta az intézményt, emellett a Szeretheté Munkahelyek (Dreamjobs) Dijat is megkapta az Egyetem,
illetve nem utolso sorban Helloklimax Munkahely dijban is részesiilt. A Csaladbarat vallalat dijatadé galan
hirdették ki a #mutiholdolgozol élménynap palyazat nyerteseit, melynek fédijat szintén az Egyetem
kapta.

A 2022. évi munkavallaloi elégedettségmérés intézkedési tervében foglaltaknak megfeleléen a
2023. év Il. félévére tervezett akciok és intézkedések nagyobb része a koltségvetés engedte keretek

kozott a tervezettek szerint alakult, és a 2024. év |. félévének monitorozasa is folytatodik, melyrél

munkavallaloink tajékoztatasban részesiilnek.

Budapest, 2024. majus 28.
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