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A modellvaltassal kapcsolatban érkezett kérdések

& Az egyetem finanszirozasa teriletén varhatd valtozasokra
iranyulo kérdések

& Beszerzési, kozbeszerzési szabdlyok valtozasa

& Foglalkoztatdst érinté kérdések
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Finanszirozas az alapitvanyi fenntartasban
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Finanszirozas valtozasa - alapelvek

A KEKVA torvény finanszirozasi keretmegallapodas (15-25 év) megkotését irja elo.
A keretmegallapodas idOtartaman beliil részletes finanszirozasi szerz6dés (3-6 év) megkdtésére kertil sor.
A finanszirozas alapelvei:

» A hasonl¢6 feladatot ellato allami, onkormanyzati intézményekkel azonos
»Jogi, finanszirozasi, palyazati feltételek.
»Felujitasi és fejlesztési forrasok.
»Személyi juttatasok és azok forrasai.
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Finanszirozas valtozasa - tervezett
elemei a finanszirozasi szerzodésnek

|.Fo rész

a) 2021.VIII.1. — Az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allo magyar allami (rész)0sztondijas hallgatok - a
tanulmanyok teljes idotartamara (igénybe veheto allami 6sztondijas félévek szama — atsorolasra figyelemmel).

b) Funkcionalis koltségvetésben foglalt jogcimek még nem teljesitett része — 2021.VII1.1.-2021.X11.31. —
eldlegkent.

c) Tudomanyos, kutatasi és miivészeti alkototevékenység 2021.X11.31.-ig jard tdmogatasi 0sszege.
d) Felsooktatasi kozfeladat ellatashoz kapcsolodo infrastruktara tizemeltetési tamogatas 2021.X11.31.-ig.
e) Egyéb, azon tamogatas, amely jovahagyott, de jogi kotoerdvel rendelkez6 okirat/szerzodés még nem jott létre.
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Finanszirozas valtozasa - tervezett elemei a
finanszirozasi szerzodésnek

1. F6 rész — 2021.1X.1.-2026.X11.31.
a) KEKVA 1. sz. melléklet szerinti, Alapitvany altal kdzvetleniil ellatott kozfeladatok éves finanszirozasa.
b) Fels6fokt oktatasi kozfeladat-képzési tamogatas jogcimen
» képzési alaptamogatas,
» képzési kiegészitd tamogatas,
» képzési teljesitménytamogatas.
c) Felséfoku oktatasi kozfeladat tamogatasa — hallgatoi juttatasok jogcimen.
d) Felsdoktatasi tudomanyos kutatas és miivészeti alkotd tevékenység kozfeladat ellatas tamogatasa
» tudomanyos kutatasi és miivészeti alaptamogatas,
» tudomanyos kutatasi és miivészeti teljesitmény tamogatas.
e) Fels6oktatasi kozfeladat ellatasahoz kapcsolddo infrastruktira lizemeltetési tdmogatas
» infrastruktira alaptdmogatas,
» infrastruktira teljesitmény tdmogatésa.
f) A fels6oktatashoz kapcsolodo oktatas [koznevelési, szakképzési tevékenység].
g) Egészségiigyi kozfeladata ellatashoz kapcsolodo kiegészitd hozzajarulas.
h) Kiemelt fels6oktatasi agazati célokhoz kapcsolodo tamogatas
» nemzetkoziesités,
» tehetséggondozas,
» technoldgiai transzfer,
» tarsadalmi kohézio.
1) Egyéb kozfeladatra nytjtott tamogatas.
j) Egyéb allam altal elismert feladatra nyujtott tamogatas.
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A modellvaltassal kapcsolatban érkezett
kérdések

& Az egyetem finanszirozasa teriletén varhatd valtozasokra
iranyulo kérdések

& Beszerzési, kozbeszerzési szabdlyok valtozasa
& Foglalkoztatdst érinté kérdések
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Beszerzési, kozbeszerzési szabalyok valtozasa

Az Egyetem tovabbra is alanya a Kozbeszerzési torvénynek _ Oka: Tovabbra is fennmarad

/ \ az egyetem finanszirozasaban
a dontbéen allami koltségvetési

Szabadon csatlakozhat a forrasbol szarmazé
kbzpontositott beszerzési Sajat hataskorben koteles finanszirozas. (50%-ot
rendszerekhez, az azok lebonyolitani a kdzbeszerzési meghaladd mértékd lesz.)
keretében létrejott eljarasrendnek megfelel6en a

keretmegallapodasokbdl beszerzéseit.

kielégitheti az igényeit.

A jelenleg létez6, hatalyos beszerzési szerz6dések életben maradnak,
Ez eddig kotelezs volt. mert az alapitvanyi fenntartasu egyetem altalanos és teljeskord jogutddija a
koltségvetési szervként m(ikoddé egyetemnek.
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A modellvaltassal kapcsolatban érkezett
kérdések

& Az egyetem finanszirozasa teriletén varhatd valtozasokra
iranyulo kérdések

& Beszerzési, kdzbeszerzési szabalyok valtozasa
& Foglalkoztatdst érintd kérdések
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Kiket érint a modellvaltas foglalkoztatasi szempontbol?

=2
Tamogato teriilet s
Cca. 2800 f& gt
\§- E. Egészségiigyi szakdolgozok (asszisztensek,
% 2 szakapolok, stb.)
a 3:; Cca. 3450 f6

Klinikumban dolgoz6 orvosok:
. Rezidensek
. Klinikai szakorvos
. Klinikai f6orvos
Osszesen: cca. 1460 f6

Nftv. szerinti
oktatdk (cca. 580 f6)
kutatok (cca. 180 f6)
Int. Vez. Osszesen cca. 760 6

akadémiai munkakorne
rendelkezé orvosok,
fogorv., gyogysz., egyéb
nem ell. végz.:
Cca. 580 f6

Gyogyszerész: cca 50 f6
Nem egészségiigyi végz. (pl.
biologus): cca. 120 f6

A kék hattérszinnel jel6lt dolgozdi kort a
modellvaltas miatti foglalkoztatasi
jogallasvaltozds NEM érinti, a klinikumban
dolgozo, oktatoi, kutatéi munkakérrel is
rendelkezé orvosok, fogorvosok, ... tekintetében
pedig csak a tovabbi oktatodi, kutatoi
kozalkalmazotti jogviszonyt érinti a
jogallasvaltozas.
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A foglalkoztatottak jogallasvaltozasanak jogi
hattere

& Az Nftv. 117/C. § (5) bekezdése értelmében a
kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonya 2021.
augusztus 1-jén munkaviszonnya alakul. A munkaltato és
foglalkoztatott kOzotti jogallasvaltozasra a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (,Kjt.”) 25/A. § (7) bekezdésében foglaltakat,
valamint a 37. § (2) bekezdés c) pontja rendelkezéseit kell
alkalmazni.
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Allami felsGoktatasi intézmény

Munka torvénykonyve (Mt.)

e MoOgottes jogszabalyként alkalmazni kell az aldbbi specialis
jogviszonyok esetében is.

Egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé
torvény (Eszjtv.)

«Allami és 6nkormanyzati fenntartast egészséguigyi szolgaltatok
eNftv. hatdlya ald tartoz6 egészségiigyi fels6oktatdsi intézmények egészségiigyi
dolgozéira alkalmazni kell

Kozalkalmazottak jogallasardl szél6 térvény
(Kjt.)

e Az Mt. keretjelleg(i szabalyait a kozszféra foglalkoztatottjaira
konkrét elGirasokkal tolti meg.

Nemzeti fels6oktatasrdl szol6 torvény (Nftv.)

e Oktato-kutato-tanar munkakorben foglalkoztatottak
alkalmazasanak kovetelményrendszere

K6znevelési torvény (Nkt.)

©326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet
a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szo6l6
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol

Kollektiv szerzodés

e Az Mt. altal megengedett,
e Kjt dltal megengedett

e Ei. szolg. jogviszony esetében nem megengedett.

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer (SZMSZ
része)

¢ A fenti jogforrdsok végrehajtasara szolgalé rendelkezések

Semmelwels cgyetem
http://semmelweis.hu




Alapitvanyi fenntartasu felsooktatasi intézménynél

Munka torvénykonyve (Mt.)

e MoOgottes jogszabdlyként alkalmazni kell az alabbi specialis
jogviszonyok esetében is.

Egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6lé
torvény (Eszjtv.)

e Allami és 6nkormanyzati fenntartasu egészségiigyi szolgaltatok
o Nftv. hatalya ald tartozé egészségiigyi fels6oktatasi
intézmények egészségiigyi dolgozdira alkalmazni kell

Nemzeti fels6oktatasrdl szol6 torvény (Nftv.)

e Oktato-kutato-tanar munkakorben foglalkoztatottak
alkalmazasanak kovetelményrendszere

Koznevelési torvény (Nkt.)

©326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet
a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol

Kollektiv szerzodés

e Az Mt. altal megengedett,
e Kjt altal megengedett
e E{i. szolg. jogviszony esetében nem megengedett.

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer (SZMSZ
része)

e A fenti jogforrasok végrehajtasara szolgdldé rendelkezések




A modellvaltas folyamata a foglalkoztatast
érintden
& Ami eddig tortént

- Erdekképviseletekkel (Alkalmazotti Tanacs, SESZ) folyamatos egyeztetés, melynek eredményeként
megallapodas megkotésére kerult sor (junius 29.)

= Munkaltatoi tajékoztatas a foglalkoztatottakat érinté jogallasvaltozasrol

— az érintett egyetemi dolgozOk e-tarhelyére kerult feltdltésre (junius 30.)
— a tajékoztatdé melléklete a munkaszerzodés mintaja

L Kovetkezd lépések
= személyre sz0l6 munkaszerz6dések elkészitése és atadasa julius 9-ig

— a szerzOdések dokumentalt atvétele nyomtatott formaban, két példanyban (egyik a dolgozdé) a
foglalkoztatd szervezeti egységben, illetve a gazdasagi irodan torténik, hatarido julius 28.

— a szerzOdések ,tervezet” vizjellel az e-tarhelyre is feltoltésre kerllnek
= a modellvaltas idépontja: 2021. augusztus 1.
= béremelés elso |€épése: 2021. szeptember 1.

— differencialt mértékben kerul sor

— teljesitményértékelés alapozza meg

Semmelweis Egyetem
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Vezetokre, magasabb vezetokre vonatkozo

szabalyok

& A magasabb vezetok és vezetbk vezetdi megbizasa esetén a

kozalkalmazotti jogviszony az alapmunkakor szerinti kinevezés alapjan
alakul at munkaviszonnya, és ezzel egyidejuleg a |étrejott

mun

kaszerzOdés a vezetdi megbizas hatarozott idejére és annak

tartalma szerint modosul. A vezetdi megbizas lejaratat kovetdoen a

mun
mun

kaviszony a felek eltéré6 megallapodasa hianyaban a korabbi
kaszerzodésre modosul vissza azzal, hogy az Mt. munkaszerzodés

modositasara vonatkozo rendelkezéseit alkalmazni kell.

Az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan 2021. augusztus 1. napjatol

vezeto allasu munkavallalonak mindsul a rektor, a kancellar és a
rektorhelyettesek.

http://semmelweis.hu
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Bérelemek valtozasa 1.

O 1. Ajogallasvaltozasra tekintettel a munkavallald munkabére (alapbérének, bérpotiékainak és
egyéb bérelemeinek egylttes 6sszege) nem lehet alacsonyabb, mint a jogallasvaltozast
megeldzoen iranyado illetményének és a jogszabaly, valamint kollektiv szerzodés alapjan jaro
illetménypotiékainak egylttes 6sszege.

& 2. A 2021. jdlius 31-€én érvényes garantalt illetmény 2021. augusztus 1-jétél az Mt. szerinti
alapbérként kotelezd érvénnyel, valtozatlan 6sszegben garantalt.

U Az alapbér része lesz a Kjt. szerinti illetménytabla alapjan jaro besorolasi illetmény, valamint
mindazon - a munkakorhoz kapcsolodo - hatarozatlan idére adott munkaltatoi dontésen
alapulo illetményrész, amely nem konkrét, nevesitett feladatokhoz kapcsolodik.

L 3. A 2021.jdlius 31-én is fennallo alabbi bérelemek az alapbérbe beépitésre kerllnek:
nyelvpotlék, kulturalis illetménypotlék, bérkompenzacid, tovabba egyéb olyan potiékok, melyek
nem konkrét feladatellatashoz (munkakorho6z) kapcsolodnak. Az adott feladatellatashoz
(munkakdrh6z) kapcsolddo bérpotiEkok a feladatellatas idotartamara (a munkakor betdltéséig)
valtozatlan dsszegben kerllnek megallapitasra.

Semmelweis Egyetem
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Bérelemek valtozasa 2.

4.  Azon potlékok, amelyeket az Mt. is szabalyoz, potlék cimén valtozatlan tartalommal és 6sszegben fennmaradnak (pl.
mUszakpotlék).

5. A 2021.jdlius 31-én fennalld - a munkakorbe tartozé - meghatarozott feladathoz k6t6do, hatarozott idejd munkaltatoi
dontésen alapuld illetményrész tovabbra is a feladathoz kotddden, annak idétartamaban kerul meghatarozasra az
alapbéren felll, munkaltatoi dontésen alapuld bérkiegészités formajaban.

6. A 2021.jdlius 31-én fennalldo - munkakdrbe nem tartozd - meghatarozott feladathoz k6t6do, hatarozott idore sz6l6
kereset- és illetménykiegészitések a hatarozott ido lejartaig, illetve a feladat ellatasaig folyositasra kerllnek a 2021. julius
31-én érvényben |évé munkajogi dokumentum szerint.

7. A 2021.julius 31-én fennalld magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizasokhoz kétddod, azok idétartamaig sz616
illetményelemek alapbéren fellli juttatasként, Un. vezet6i bérként a hatarozott id6 lejartaig, illetve a vezetdi feladat
ellatasaig folyositasra kerullnek.

8. Ajogallasvaltozas folytan létesitett munkaviszony els6 6t évében a Kjt.-nek a jubileumi jutalomra vonatkozo6 szabalyait
még alkalmaznia kell.

Az Egyetem és a Semmelweis Erdekvédelmi Szovetség, illetve az Alkalmazotti Tanacs (a tovabbiakban: Erdekképviseletek)
megallapodasa alapjan ezen idészak leteltét kovetdéen a Munkaltatdé ,Semmelweis Hliségjutalom” néven juttatast vezet be.
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Szabadsag

A 2021. évben esedékes szabadsag 2021 julius 31-ig a Kjt, 2021. augusztus 1-jét6l az Mt. rendelkezései szerint kerul
megallapitasra.

Az Erdekképviseletekkel tortént megallapodas alapjan augusztus 1. utan a Munkaltatd - az Mt.-ben meghatarozott alap- és
potszabadsagon felll - a munkavallalok részére az alabbi potszabadsagokat biztositja:

- az ,elméleti” oktatdéi munkakorben Iévé munkatarsak szamara az Mt. szerint életkor alapjan megallapitott potszabadsagot
évi huszondt munkanap potszabadsagra egésziti ki, amely kiegészités az oktatasi, tudomanyos kutatasi tevékenységgel
Osszefliggd tovabbképzésre, szakmai konferencian valo részvételre vehetd igénybe. A fel nem hasznalt oktatoi
potszabadsag (kiegészités) nem halmozodhat, a kdvetkezd évre nem vihetd at, pénzben nem megvalthato;

a ,nem oktatd” munkakdrben, ha az Mt. alapjan megallapitott potszabadsag nem éri el a jogallasvaltozas idépontjaban a
fizetési fokozat utan a Kjt. alapjan megallapitott potszabadsag mértékét, a kiilonbozetet a munkaltato tovabbra is biztositja

azzal, hogy a potszabadsag mértéke ezt kdvetdben nem, vagy csak az Mt. 117. § (1) bekezdése szerinti magasabb mértéki
potszabadsag esetén novekszik.

Az Nftv. alapjan pedagogus munkakorben foglalkoztatott munkavallalok potszabadsagara a jogallasvaltozast kdvetden is a
kOzalkalmazottakra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

A szabadsag kiadasanak rendjét torvényi szinten a jogallasvaltozast kdvetden is az Mt. hatarozza meg.

A Munkaltatonal a jogallasvaltozast megel6zden ki nem adott szabadsagot 2023. december 31. napjaig kell kiadni.

Semmelweis Egyetem
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A munkaviszony megszuntetését érintd rendelkezések a
jogallasvaltozast kovetden

& 1. Az Nftv. 117/C. § (6) bekezdése alapjan a Jogallasvaltozas folytan |étesitett munkaviszony elso
évében a Kjt. munkaltatoi felmentésre vonatkozo szabalyait még alkalmazni kell, ezt kdvetden az
Mt. rendelkezései alkalmazandok. Az Egyetem és az Erdekképviseletek megallapodasa értelmében
a jogallasvaltozast kovetd masodik évtdl a munkaltatd él az Mt. 69. § (3) bekezdésében biztositott
lehetdséggel, amelynek alapjan a felmondasi idot a maximalis 1 hd helyett maximalis hat
honapban hatarozza meg. Munkaltatoi felmondas esetén a munkavallalot a felmondasi id6 felére
felmenti a munkavégzés aldl.

& 2. Haaugusztus 1-jét kbvetGen a létrejott munkaviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén
a munkavallal6ot felmondasi idd, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét a Munkaltatonal
k6zalkalmazotti €s munkaviszonyban toltott ido egylttes tartamanak figyelembevételével, a
jogviszonyra iranyado szabalyok alapjan kell megallapitani.

& 3. A 2021. augusztus 1. napjan felmentési (lemondasi) idejét mar tolts, vagy felmentési idejét (pl.
nyugdijba vonulas miatt) megkezdo foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonya is
munkaviszonnya alakul a felmentési (lemondasi) id6 lejaratanak napjaig. A munkavégzés aldli
mentesitésre és a tavolléti dij megallapitasara a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Semmelweis Egyetem

http://semmelweis.hu




Nyugdijazasra vonatkozo valtozo szabalyok

& Ajogallasvaltozassal érintett munkavallalok korében a nyugdij munkaviszony melletti
felflUggesztésének kotelezettsége megszinik. A nyugdijazast minden esetben az Egyetem

Emberieroforras-gazdalkodasi Foigazgatosaga felé be kell jelenteni a valtozd jaruléklevonas
ervéenyesitése erdekében.

& 2021. augusztus 1. napjatol az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mingsilo
munkavallalé nyugdijjogosultsag miatti kotelezo felmentése megszinik azzal, hogy 2021. julius
31. napjaig

& a) a2021. judlius 31. napjan jogviszonyban allo, 40 év jogosultsagi idovel rendelkezé nd
nyugdijazasi kérelme esetén a nyugdijjogosultsagra tekintettel a Kjt. 30. § (4)-(5) bekezdése
értelmében a Munkaltato részérdl torténd felmentéssel kerll a jogviszony megszintetésre;

& b) amennyiben a jogviszony megsziintetésére a Kjt. 30. (1) bekezdés d) pontja alapjan a
nyugdijjogosultsagra valo tekintettel a Munkaltatd kezdeményezésére kerll sor, akkor a Kijt.
felmentésre vonatkozo6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az oktatdi és kutatdi munkakorben Iévok esetében az Nftv. szabalyai alapjan valtozatlanul
kotelezo a foglalkoztatas megszuintetése a hetvenedik életév betoltésekor.
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Erdekképviseleti egyeztetések a jogallasvaltozas
soran 1.

A jogszabalynak megfelel6en a Munkaltaté az Erdekképviseletek képviselGivel eredményes konzultaciot
folytatott.

A Munkaltat6 és az Erdekképviseletek megallapodasa alapjan

a) a Munkaltato a cafeteria juttatasara biztositott, munkavallalok altal igénybe vehetd éves
keretosszeget 2021. augusztus 1-jétol nettd 120.000 Ft-rél nettdé 240.000 Ft-ra megnoveli;

b) iskolakezdés tamogatas valtozatlan mértékben fennmarad;

C) a Munkaltato vallalja, hogy az ,utazasi utalvanyt” a jogszabalyi keretek k6z6tt a munkavallalok
szamara biztositja;

d) a jogallasvaltozast kovetdéen a Munkaltatd komplex, teljesitményalapu bérezési és javadalmazasi
rendszert alakit ki, melynek soran a dolgozoi kivalosag elismerése kiemelt szempont lesz;

e) a Munkaltatd a jogallasvaltozast kdvetden szocialis segélyalapot hoz Iétre, melynek célja
elsGsorban a varatlan, a munkavallalot és kdzvetlen csaladjat sulyosan, hatranyosan érinté események,

illetve eldre lathatd, de a munkavallalot és kdzvetlen csaladjat igazolhatéan jelentdsen megterheld kiadasok
kompenzalasa. A segélyalap éves koltségvetése 25 millio Ft (2021. évben ennek idéaranyos része);

f) a Munkaltato fenntartasaban 1évo Udulok tovabbra is az Egyetem munkatarsainak rendelkezésére
allnak, azok karbantartasat, feldjitasat a Munkaltato lehetoségeihez mérten eldsegiti.
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Erdekképviseleti egyeztetések a jogallasvaltozas
soran 2.

& A vonatkozo jogszabalyi keretek kozott a munkavallalok a jogallasvaltozast
kovetden is jogosultak lesznek a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
kOltségtéritésre.

U Az egyéb juttatasokra vonatkozo rendelkezéseket a hatalyos intézményi
szabalyok rendezik.

& Ajogallasvaltozast kovetéen az Mt. rendelkezései szerint Gizemi tanacs
(alkalmazotti tanacs) valasztasara kerul sor.
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Gyakran ismételt kérdések és valaszok az
egyetemi honlapon

AZ EGYETEM MUNKATARSAI ALTAL BEADOTT . -
VEDOOLTASOK SZAMA - 2021. JUNIUS 28, 320644 TOVABBLINEORMACIO =

™ KAROK + BETEGELLATAS

mit keres? ‘ Q

NYITOLAP A MODELLVALTAS CELJA KERDESEK A MODELLVALTASROL GYAKRAN ISMETELT KERDESEK ENGLISH

NyitSlap /

GYAKRAN ISMETELT KERDESEK

A Semmelweis Egyetem modellvaltasarél sz61é informacids oldalunkat folyamatosan bévitjiik, az eddig beérkezett leggyakoribb

kérdések és a rdjuk adott valaszok a kovetkezok:

ALTALANOS INFORMACIOK

© Miért van szikség a modellvaltasra?
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Koszonjuk a megtisztelo figyelmet!
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