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A Semmelweis Egyetem az
OTKA palyazatok és projektek
tukrében
I. rész

mikor felkérést kaptam, hogy ké-

szitsek egy Osszefoglalot az Orsza-

gos Tudomanyos Kutatasi Alap-
programok (OTKA) tevékenységérdl, akkor
sokaig gondolkodtam azon, hogy a TOPIK
olvas6it mi is érdekelhetné. A végén arra
gondoltam, hogy adnék egy révid attekintést
az OTKA dontések folyamatardl és a palya-
zatok és projektek kezelésérél. Ezt kovetSen
pedig attekintenénk a Semmelweis Egyetem
OTKA palyazatait és projektjeit a 2007 és
2011 kozotti idSintervallumban. Ez utobbi
rész elkészitésekor dobbentem ra, hogy djabb
és ujabb szempontokat lehet és kell figyelem-
be vennem, amelyek egyre arnyaltabb és egy-
re érdekesebb képet mutatnak az élettudo-
manyi és azon belil az orvostudomanyi kuta-
tasokkal kapcsolatosan. Nagyon figyelemre
méltd ezen belil a Semmelweis Egyetem
helyzete.

A vége az egésznek az lett, hogy amit szeret-
nék bemutatni ezekkel kapcsolatban, azt két
részre osztottam. Jelen cikkben ismertetem,
hogy az élettudomanyi teriileten belil hogyan
helyezheté el a Semmelweis Egyetem, mig a
masodik részben Osszehasonlitom a hazai or-
vosegyetemeket, illetve centrumokat, karokat
az OTKA szamok és trendek tekintetében.
Reményeim szerint az olvasok is tébb érde-
kes, figyelemremélté informaciét talalnak a
kéziratban.

1. Az OTKA

Az OTKA egy olyan figgetlen, nemzeti in-
tézmény, amely a Magyarorszagon végzett fe/-
Jfedezd' kutatdsokat tamogatja a tudomany min-
den teriiletén. Az OTKA kizarélag olyan ku-
tatasokat finansziroz nyilvanos palyazati
rendszerben, amelyektél Gj tudomanyos tor-
vényszertiségek felismerése, ismeretek, mod-
szerek, eljarasok kidolgozasa varhato, ezaltal
az OTKA palyazatok a legkivalébb magyar
kutatoknak és kutatasi intézményeknek jelen-

tenek tobbletforrast. Az OTKA tevékenysé-
gét az allami koltségvetés fedezi.

Az OTKA kulon prioritasként kezeli az in-
terdiszciplinaris palyazatokat és a fiatal kuta-
tok tamogatasat. EI6bbi esetében a kulonbo-
modszerek,  intézmények
egyuttmikodése kulondsen széleskort  szi-
nergidkat indithat el, és rendkivili eredmé-
nyeket hozhat létre tobb tudomanyterileten
is.

z6  teruletek,

A fiatal kutatok tamogatasa pedig el6segitheti
a tudomanyos utanpotlas erdsitését, tehetsé-
ges fiatal kutatok hazatérését.

2. A doéntési folyamat

Az OTKA-hoz benyujtott palyazat egy hosz-
szu, tobb szinten kontrollalt utat jar be addig,
amig a vele kapcsolatos dontés megsziiletik.

A) A palyazat benysijtisat a vezet6 kutatd vég-
zi az érintett intézménnyel kozosen. Ezt
kovetben az adott palyazatot kezelS zstri
elnke — a zsdritagok javaslatait is figye-
lembe véve — felkér minden palyazathoz
tobb a palyazattal nem O6sszeférhetetlen
szakértot.

B) A palyazatok angol nyelven torténd be-
nyujtasa lehet6vé teszi kulfoldi szakérték
bevonasat a véleményezésbe, elbsegitve ez-
zel nemzetkozi szempontok érvényesiilé-
sét a biraltatasban.

C) Bzutan keril sor a sgakzsiri dilésére, me-
lyen a zsUri tagjai részletes vitat folytatnak
a palyazatok szakmai mindsitésérol, a
koltségtervek realitasardl, kialakitjak a
zsUri szOveges véleményét és titkos szava-
zassal 1étrehozzak a palyazatok rangsorat,
amely rogzitésre kertl az elektronikus
rendszerben.

D) A zsuri rangsor-javaslata és szoveges vé-
leménye ezutan a fudomdnyteriileti kolléginm
elé kertl, amely megvitatja, véglegesiti és
el6késziti a rangsorokat a dontéshozéd
szint, az OTKA Bizottsag szamara. A kol-
légium csak kivételes esetben, alapos ok-
kal és megfelel6 szakmai indoklassal val-
toztathatja meg a zsturik altal javasolt
rangsorokat.

E) A végsé dontést a tamogatott palyazatok
korérél az OTKA Bizottsdg hozza meg.



3. Ertékelési szempontok

A palyazatok értékelésének legf6bb szem-
pontja a kiwdildsdg. Ebbe beletartozik

A) a palyazati 6tlet, tudomanyos hipotézis 4j-
szertisége;

B) a kutatastél varhaté tudomanyos, gazda-
sagi vagy tarsadalmi hatas;

C) a palyazo kutatd és a kutatocsoport eddigi
tudomanyos teljesitménye;

D) a projekt megvaldsitasara forditott kutata-
si kapacitas; valamint

E) a kutatast befogadé intézményi hattér és
tudomanyos infrastruktira.

Fontos szempont még a palyazati terv meg-
valosithatdsaga, realitasa, valamint a palyazat
szabalyossaga is. A dontésben az is meghata-
roz6, hogy az adott kutatasi téma részesiilt-e
mar tamogatasban, illetve van-e¢ atfedés a pa-
lyaz6 korabbi vagy éppen folyé kutatasaival,
mivel az OTKA igyekszik elkeriilni a parhu-
zamos finanszirozast.

4. Projektkovetés

Ha egy palyazat tamogatast nyer az OTKA-
tol, akkor projektté wvalik. Az OTKA -
beleértve a zstriket és a tudomanytertleti
kollégiumokat — egyik legfontosabb feladata a
projektek haladasanak szakmai és pénzigyi
kovetése. A projektek vezeté kutatéinak
munkaszakaszonként (altalaban 12 hénapon-
ként) szakmai jelentést, mig a projektet befoga-
do intézménynek péngiigyi elszamoldast kell ké-
szitenie. Amennyiben a szakmai jelentést a
zsUrielnOk, a pénzigyl jelentés pedig az
OTKA Iroda jovahagyja, sor keril a kévetke-
z6 kutatasi szakasz tamogatasanak finansziro-
zasara.

A projekt futamidejének letelte utan szakmai
zdrgjelentést és péngiigyi ard elszamoldst kell ké-
sziteni. A zardjelentéseket szakmai szem-
pontbdl elséként a zstrik tekintik at, majd
mindsitési javaslatukat a kollégium megtar-
gyalja és véglegesiti. Ha valami ok miatt egy
szakmai rész- vagy zardjelentés problémakat
vet fel, vagy nem megfelelének mindsiil, ak-
kor az OTKA javasolhat esetleges szankcio-
kat, mint példaul a palyazasbol térténd idéle-
ges kizarast, a tamogatasi Osszeg részleges

vagy teljes visszafizettetését. Ezekrdl a kollé-
gium véleményét figyelembe véve az OTKA
Bizottsag elncke dont. A pénzugyi zardjelen-
tést az OTKA Iroda gazdasagi részlege vizs-
galja meg.

5. Az OTKA kutatasok hatasa

Az OTKA altal tamogatott, kiemelked6 szin-
vonalu felfedez6 kutatasok igen sokrétd ha-
tast fejtenek ki a magyar gazdasag, tarsada-
lom, kultara és a felsGoktatas kilonboz6 teri-
letein.

A tudomanyos kutatik életpdlyajara gyakorolt
hatas tobbréti. A kezdd, de tehetséges kuta-
tok szamara allashelyeket biztosit, amely lehe-
t6vé teszi, hogy elindulhassanak a kutatéi pa-
lyan. El6segiti a mar eredményeket felmutato,
de még fiatal kutatok, posztdoktorok palyan
tartasat, sajat kutatocsoport alapitasat. Jelen-
t6s kutatocsoportok kutatasait is tdmogatja,
azzal a céllal, hogy nemzetkézi szinten is ki-
emelkedd eredményeket érhessenek el, igy a
kutatéi életpalya valamennyi fokan 1évé tu-
domanyos kutaté szamara hasznos lehet.

Az OTKA tamogatasoknak pozitiv hatasuk
van a kutatast befogadé intézményekre is, hi-
szen az elnyert palyazatok révén hozzajarul-
nak az intézmények infrastruktarajanak, esz-
kozparkjanak (mdszer, szamitogép, konyvtar)
fejlesztéséhez; segitik kutatasi pénzek becsa-
tornazasat a fels6oktatasba, hogy az egyete-
meken t6bb tertileten folyhassanak jelentés
kutatasok. Ezen felil el6segitik, hogy egy ku-
tatohelyen, intézményben kialakulhasson a
szitkséges kutatasi kapacitas; tamogatjak a
magyar ¢és kilfoldi tudomanyos kutatok és
kutatast befogadd intézmények egytittmiko-
dését és kozvetett modon hozzdjarulnak ah-
hoz is, hogy kiemelked6 szinvonald kutatasok
megvalésulasaval az azoknak kutatéhelyi hat-
teret biztositd intézmények tudomanyos
rangja, nemzetkozi elismertsége is néveked-
jen.

Alapvetben a tudomdnyos hatis a legjelent6-
sebb, mert az emberi kivancsisagra, a nem-
zetkozi kutatasban megfogalmazodott kérdé-
sekre tudomanyos értéki valasz sziletik; kiil-
t6ldon is jegyzett publikaciok jonnek igy létre,
ami elGsegiti a kutatok nemzetkozi elismert-



ségét és atfogd, nagy volument vagy tobb tu-
domanytertletre kiterjed6 interdiszciplinaris
kutatasok valosulnak meg. Fontos tovabba,
hogy a magyar kutatasi eredmények, kutatok
bekeriilnek a nemzetkézi tudomanyos vérke-
ringésbe; élvonalbeli, kiilf6ldon mar hasznalt
modszerek, eljarasok honosodnak meg Ma-
gyarorszagon ¢s varatlan alkalmazasi lehet6-
ségek is felbukkannak.

A kifejezetten pénzben, gazdasigi haszonban
mérhetd, bar nem mindig kézvetlen hatés is
szamottevd a felfedezd kutatasok esetében. A
tudomanyos otlet és az alapkutatasi eredmény
megléte kifejezett el6feltétele az alkalmazott
kutatasoknak és az ipari innovaciéonak. Konk-
rét szabadalmak jonnek létre alapkutatasi
eredményként, amelyek gazdasagilag haszno-
sithatok.

A tarsadalom egésze szamara is meghataroz-
haté haszonnal jarnak a felfedezé kutatasok.
A tirsadalmat érintd stratégiai dontések el6ké-
szitése, tudomanyos megalapozasa varhat6 az
alapkutatasoktol. A kultiira teriiletén is szamot-
tev6 eredménnyel jarnak az alapkutatisok az
egész magyarsag szamara.

6. Az OTKA szamokban 2007-2011

Az OTKA palyazataira a koltségvetési torvény-
ben 2011-re el6iranyzott tamogatis Osszege
5436 M Ftvolt. Ez az 6sszeg azonos az el6z6 évi
koltségvetési timogatassal, ami az elmult 2007-
2011 id6szakhoz képest nem jelentett emelkedést.

1. dbra. Az OTKA kiltségvetési  tamogatdsinak
exer forintban kifejezett viltozdsa 2007 és

2011 kozitt
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Ha az orszag GDP-jének aranyaban nézziik ezt az
értéket, akkor tulajdonképpen csékkenéstél be-
szélhetlnk.

2. dbra. Az OTKA  kiltségpetési - tamogatdsanak
GDP-aranyos vdltozasa 2007 és 2011

kizitt
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Szerencsére 2012-ben az OTKA tamogatasa
a korabbi évekhez viszonyitva jelentés mér-
tékben megnévekedett.

A vizsgalt 5 éves ciklusban, t6bb mint 4.500
palyazatot nyujtottak be az OTKA-hoz, ame-
lyek kozil tobb mint 7.700 nyert tamogatast;
ez atlagosan 25% korili nyerési aranyt jelent.

3. dbra. Az OTKA-hog benydgtott (kék), valamint
a nyertes (piros) palyazatok szdmdnak val-
tozdsa 2007 és 2011 kozitt
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Az adatok évrdl évre novekvé tamogatasi
aranyt mutatnak (23%-1r61 29%-ra), ami
azonban hosszu tavon még novekvo koltség-
vetési tamogatas mellett sem biztos, hogy
fenntarthato.



A 2007-et megel6z6 évek adatait is figyelem-
be véve, folyamatosan csokkent az OTKA-
hoz benyujtott palyazatok szama. Ez a nega-
tiv tendencia azonban ugy tanik, hogy meg-
fordult, és 2011-ben mar ujra tébb mint
1.000 palyazatot nyujtottak be a kutatok.
2012-ben a palyazati szam tovabbi 50%-kal
emelkedett a megel6z6 évhez viszonyitva.

4. dbra. Az OTKA-hog benydijtott (kék), valamint
a nyertes (piros) pdlyazatok koltségetési
1gényeinek valtozdsa 2007 és 2011 kozitt
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7. Semmelweis Egyetem mutatéi az
OTKA szamok tiikrében 2007-
2011 kozott

A vizsgalt 5 éves intervallumban a Semmel-
weis Hgyetemrol 288 palyazatot nyujtottak be
az OTKA-hoz, amelyek kézil 75-6t tamoga-
tott az OTKA Bizottsag. A koltségtervi sza-
mok tekintetében ez azt jelenti, hogy az 5 év
alatt 6sszesen kozel 6 Mrd Frt igény érkezett az
intézményt6l az OTKA-hoz, amib6l majd-
nem 1,8 Mrd Ft tamogatis realizalodott.

Mivel a megitélt tamogatasok 15%-at az in-
tézményi rezsikoltségekre kell forditani, az
OTKA ebben az idészakban tobb mint 264
M Ftj, 2008 és 2015 kozott finanszirozando
intézményl tamogatassal jarult hozza az egye-
tem muikodéséhez.

Ha a korabbi évekrdl szarmazoé kotelezett-
ségvaltozast is figyelembe vesszik, akkor az
OTKA 2007 és 2011 kozott 1,658 Mrd Frot
utalt at a Semmelweis Egyetemnek, amib6l
249 M Ftjutott az egyetem rezsikoltségeire.

5. dbra. A Semmebhveis Egyetenmrol az OTKA-hog
a benyiijtott (kék), valamint a nyertes (pi-
ros) palyazatok sgdmdnak viltozdasa 2007
és 2011 kozort
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6. dbra. A Semmehweis Egyetemrol az OTKA-hog
a benyiijtott (kék), valamint a nyertes (pi-

ros) palyazatok koltségvetési igényeinek vil-
tozdsa 2007 és 2011 kozitt
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Eszrevehetd, hogy az altalanos OTKA palya-
zati aktivitas a vizsgalt id6szak maximuma
(2007) és minimuma (2010) kozott kizel 40%-
kal csokkent. Ugyanebben az idészakban a
Semmelweis Egyetemr6l OTKA-hoz bekiil-
dott palyazatok szama, bar csokkent, de ez
sokkal kisebb mértékd volt, csupan 26% (5.
abra).

Az egyetemrdl benyujtott palyazatok kozil al-
talaban év/ 77 kertlt timogatasra, ami aldl a
2009-es év jelent kivételt, amikor az intéz-
ménynek csupan 9 palyazatat tdmogatta az
OTKA.



Sokkal szembetlinébb mindez, ha a palyaza-
tok koltségvetési értékeit vizsgaljuk meg. Az
egyetemrdl benyujtott palyazatok sszes kolt-
ségvetési igénye 2007 és 2011 kozott minden
évben meghaladta az 1 Mrd Ft-ot. Erdekes
moédon a 2009-es évben — amikor az OTKA-
hoz benyujtott teljes igény az utébbi években
a legalacsonyabb volt — a Semmelweist6l ér-
kezett tamogatasi igény kimagaslo értéket
mutatott. A 2009-re vonatkozé alacsonyabb
nyerési arany ezzel is magyarazhat6. Nagyon
fontos azonban az, hogy a 2009-es év kivéte-
lével a Semmelweis Egyetem nyerési mutatoi
meghaladtak az OTKA atlagot (4. abra).

7. dbra. Az OTKA-hog beérkezett dsszes palyazat
(kék), ezen beliil a Semmehpeis Egyetenril
benydijtott (piros) palydzatok nyerési ard-
myai a darabszdam tekintetében 2007 és

2011 kozitt
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8. dbra. Az OTKA-hoz beérkezett dsszes palydzat
(kék), ezen beliil a Semmelweis Egyetemril
benyiijtott (piros) palydzatok nyerési ard-
nyai ag igényelt pénzissegek tekintetében
2007 és 2011 kizott
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Az Flettudomanyi Kollégium 2007 és 2011
kozott 140, Semmelweis Egyetemrdl benyuj-
tott projekt szakmai lezarasar6l dontétt. Ha a
zsUri szintjén megnézzik ezeket, akkor meg-
allapithat6, hogy 76 palyazatot a Kisérletes or-
vostudomdnyi, 35-0t a Klinikai orvostudomdinyi,
11-et az Idegtudomanyi, 10-et a Molekuldris biols-
giai, 6-ot az Infraindividudlis bioldgia, mig 2-t a
Bioinformatika zsiri kezelt szakmailag.

Ezekben a projektekben Gsszesen 704 részt-
vevé mikodott kozre. A projektek eredmé-
nyeként 7.394 folyéiratcikk, 74 konyv, 94
konyvfejezet és 3 szabadalom sziletett. A
megjelent cikkek Osszesitett impakt faktora
3589,07, ami atlagosan 25,6 impaktot jelent
projektenként és 2,57 impaktot cikkenként.
Ezek az értékek meghaladjak az atlagos
OTKA palyazatok hasonlé paramétereit.
Azonban az, hogy ez hogyan viszonyul a
tobbi élettudomanyi palyazat, illetve els6dle-
gesen a tobbi orvosegyetem OTKA projekt-
jéhez, a kovetkezo részben fog kidertilni.

Dr. Szigeti Gyula Péter
A szerzd orvos-élettandsz, az OTKA Iroda igazga-
téhelyettese és ag Elettudomdinyi Osztaly vezetdje, va-
lamint az SE Klinikai Kisérleti Kutato és Humidin
Elettani Intézetének meghivott oktatija
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Palyazati alapismeretek II.

1. A projekt megvalositasanak els6
Iépései

palyazati alapismeretekrdl szo6lo, 1.

fejezet utan a mostaniban azzal fog-

lalkozunk, hogy mi torténik/mit
kell tenntiink abban az esetben, ha a palyaza-
tunk timogatasban részesul.

Altalaban a nyerés 6romét kovetben tudato-
sul a palyazéban, hogy val6jaban mit is vallalt
a palyazataban, tovabba, hogy a sokszor
kényszertiségb6l bevallalt jarulékos feladato-
kat is meg kell valdsitania a £6 projekteleme-
ken kivil. Ahhoz, hogy a nyertes palyazatbol
mikodé projekt és ne pedig az idével, elsza-
molasokkal, eléirasokkal kiizdé rémalom le-
gyen, sziikség van a kovetkezSkre.

Miutan kézhez vettitk az értesitést a tAmoga-
tasi dontésrdl, érdemes elévenni a koribban
beadott palyazatot, és megnézni, hogy ponto-
san mit is vallaltunk abban, milyen indikato-
rokat, milyen hataridére kell teljesiteniink,
milyen kotelezettségeink vannak. A projektek
futamideje véges, ezért az elSkészileteket
mar annak hivatalos megkezdése el6tt érde-
mes megtenni. A projekt kezdédatuma sok-
szor késObbre esik, mint a szerzddéskotés
ideje, illetve az elSleg vagy elsé kifizetés meg-
érkezése. Legyunk felkésziilve, hogy a projekt
eleinte nagy valdszintséggel likviditasi gon-
dokkal fog kiizdeni, ezért egyéb forrasok biz-
tositasa valhat sztikségessé.

2. A szerzGdés elkészitése

A tamogatastol szolo értesités kézhezvételét
kovetben, elkezdSdik a szerzédés elGkészité-
se. Bz az a pont, ahol — a szabalyozastdl fug-
gben — még kisebb moédositasokat tehetink a
benydjtott pélyazatunkhoz képest. Altaliban
a dontbbizottsag tesz javaslatot arra, hogy mi-
lyen modositasokat kell mindenképpen vég-
rehajtanunk a projektterven. Ezek t6bbnyire
a koltségvetést érintik, és a kiadasok csokken-
tése miatt valnak sziikségessé. Minden, ami a
szerz6désbe bekeril (mellékeltek, nyilatkoza-
tok) az a szerz6dés részét képezi, és onnantél

kezdve szamon kérhet6 a palyazotol. A meg-
kildott szerzédéstervezetet alaposan tanul-
manyozzuk at (datumok, adminisztrativ ada-
tok, Osszegek, kotelezettségek, jogok stb.)!

A tamogatasi sgerzddés megkotésének feltétele,
hogy a kedvezmeényezett az elbirasoknak megfe-
leléen és hataridére (altalaban 15-45 nap
alatt) teljesitse a szerz6déskotéshez sziikséges
teltételeket. Az elvart dokumentumok be-
nydjtasara vonatkozé hataridé elmulasztasa
esetén a tamogatasi dontés érvényét veszithe-
ti. E dokumentumokrdl és a tamogatasi szer-
z6dés megkotésének modjardl a  palyazo
mindig frasos értesitést kap. A projekttel és a
kedvezményezettel kapcsolatos Gsszes jog és
kotelezettség szerepel a tamogatasi szerzé-
désben ¢és az ezt kiegészité altalanos szerzo-
dési feltételekben (ASzF), amelyeket mindkét
tél alair, és {gy a teljes projektre vonatkozdan
iranyadasul szolgalnak.

A projekt megkezdésének legkorabbi lehetsé-
ges datuma altalaban a pdlyazat befogadisa. Bt-
t6l eltéréen elé6fordul, hogy a beérkezést vagy
a dontéshozatalt veszik alapul. Erre érdemes
odafigyelni, hiszen egy rosszul megvalasztott
kezdési datummal formai hibas lehet a palya-
zat, vagy a projekt megvaldsitasat nehezithet-
jik meg sajat magunk szamara. Ha formailag
megfelel6 a projektkezdés datuma, akkor is
érdemes racionalisan végigeondolni a kévet-
kezbéket: meglesz-e addigra a tamogatasi don-
tés, megérkezhet-e az elbleg, be tudjuk-e fe-
jezni a projektet az el6irt hatarid6ig. Barmi-
kor is kezdjik el a megvaldsitast, azt szem
el6tt kell tartani, hogy kifizetési kérelem, el-
szamolas csak a szerz6dés hatalybalépése
utan nyujthaté be, tehat meg kell gondolni,
hogy ebben az esetben is képesek vagyunk-e
a finanszirozni a projektet.

3. A projekt menedzselése

A projektek menedzselésérél konyvek sora all
az érdekl6dék rendelkezésére. Ennek a cikk-
nek nem célja részletes betekintést adni e na-
gyon komplex mesterségbe, csupan a palyaza-
tokkal Osszefiiggben szeretnénk néhany fon-
tos elemre felhivni a figyelmet. A ,,projektek
nem menedzselik magukat”, a projektme-
nedzsment nem véletlenil szerepel a legtobb



palyazati tipusban kiilon tevékenységként és
koltségvetési kategoriaként. A projektmene-
dzser személyének megadasa a palyazatban
nem lehet egy kotelezben |, kipipaland6” ad-
minisztrativ elem a palyazé szamara. A jo
projektmenedzsment el6segiti a projekt sike-
res megvalosulasat, a rosszul kézben tartott
projekt pedig minden résztvevd szamara kel-
lemetlen feladatta valik.

A projektmenedzsmentnek szem el6tt kell
tartania a projekt ttemezését és a nem megfe-
lel6 teljesitéseknek utana kell jarni. A pénz-
gyl menedzsment nem mertlhet ki a szam-
lak kifizetésébol, hiszen pontosan kovetni
kell, hogy a projekt finanszirozasa hol tart. Az
utéfinanszirozott projektek esetében az elkol-
tott Osszeget alatamaszto szamlak benyujtasa
utan juthatunk a timogatashoz. Ez az eljaras
(kifizetési kérelem, elszamolas) palyazattipu-
sonként mas és mas. A projektmenedzsment
feladata az adminisztracié is, amely a lebo-
nyolitas talan legkényesebb pontja.

Ha ugy érezzik, hogy valamely kotelezettsé-
ginknek nem tudunk idére eleget tenni, ak-
kor értesitsiik errdl a kozremiikods szerveze-
tet, kérjink tanacsot, hogy miként jarjunk el
az adott esetben. A beszamolisi kitelezettségek
szigoru hataridét jelentenek, elmulasztasuk a
tamogatasi szerz6dés felmondasit eredmé-
nyezheti.

4. Jelentések és elszamolasok
készitése, a projekt zarasa

Ahogy az eléz6ekben utaltunk ra, az admi-
nisztraci6 1étfontossagu a projektek megvalo-
sftasanal. A teljesités minden fontosabb moz-
zanatat dokumentalni kell: szerzddésekkel,
szamlakkal, kimutatasokkal és mas bizonyla-
tokkal kell alatamasztani, hogy az adott tevé-
kenység megtortént. E dokumentumokat a
projekt lezarasa utan is — altalaban 5 évig —
meg kell 6rizni.

4.1. A projektek ellendrzése,
monitoring, audit

A projektek el6iras szerinti teljesitését a ki-
irasban és/vagy a szerz6désben rogzitett moé-
don ellen6rizhetik a projekt megvaldsitasa so-

ran és a fenntartasi id6szakban. Az ellenérzés
kiterjedhet a szakmai megvalésitasra és a
pénzigyi bizonylatokra is. Habar az ellen6r-
zés nem éri varatlanul a palyazot, mivel a ki-
ir6 vagy kozremiikodo szerv errdl irasos érte-
sitést kild, a felkésztlési id6 altalaban révid.
A palyazénak éppen ezért sziikséges, hogy a
dokumentaciéja naprakész legyen, és javasolt,
hogy minden benyujtott iratbol tegyen el egy
masolatot. A masolatok készitése ajanlott a
palyazatirasi fazisban és a megvalésitas soran
is. A kifr6, kézremkoédd szervezettel folyta-
tott {rasos kommunikaci6 dokumentumainak
masolatat is Orizzitk meg, a leveleket ajanlott
tértivevénnyel kildeni, hogy sziikség esetén a
benydjtandé dokumentumok (elszamolasok,
jelentések, beszamolok) hataridében torténd
feladasat igazolni tudjuk.

4.2. Az Uitemezés betartasa

A palyazatban tervezett ltemezést nehéz a
megval6sul6 projektek esetében pontosan be-
tartani. Frdemes kijelélni a f6 mérfoldkove-
ket és ellen6rzési pontokat, amelyeknél feldl-
vizsgaljuk, hogy az litemezésnek megfeleléen
halad-e a projekt. Sokat segit, ha mar a terve-
zésnél odafigyeltink az el6feltételek meglété-
re. A projekt soran — a futamid6tdl fliggéen —
koztes jelentések leadasara kertilhet sor. A ki-
sebb-nagyobb cstszast a tervezett titemezés-
hez képest e jelentésekben indokolni kell,
egészen addig, amig az nem veszélyezteti a
projekt megvalésulasat. Ebben az esetben
ugyanis egyéni elbiralas alapjan szerz6désmo-
dositasra kertlhet sor.

4.3. A vallalt kételezettségek, indikato-
rok, ,,jarulékos kotelezettségek” tel-
jesitése

A projekt sikerességét legegyértelmiibben a
vallalt zndikdtorok teljesitésével tudja ellen-
Orizni a kifré vagy koézremikodod szervezet.
Az indikatorok a projekt szamszerGsithetd
eredményeiben elért valtozast mutatjak. Mé-
résikre a palyazatban rogzitett eszk6zok all-
nak rendelkezésre. A bizonyitékokrol (jelenlé-
ti {v, bérszamfejtés, statisztika, kérd6iv stb.) a
palyazonak kell gondoskodnia. A hivatalos
indikatorokon kiviil szamos palyazatnal egyéb



horizontdlis célokat (esélyegyenl6ség, kornyezeti
fenntarthatésag) szolgalé vallalasokra is 6sz-
tonzik a palyazét (pl. plusz pontokkal). Ezen
vallalasok tobbségében nem képezik a projekt
alaptevékenységeinek részét, ezért a megvalo-
sitas soran kiilon figyelmet igényelnek.

4.4. Pénzigyi el6rehaladas, beszamold,
kifizetési kérelem

A projektek megvalodsitasanak ez az eleme is
kilonbozben szabalyozott az egyes palyazat-
tipusoknal. Valamilyen médon minden eset-
ben el kell szamolnunk a palyaztaté felé, azaz
szakmailag és pénziigyileg bizonyitanunk kell,
hogy a projektet az eléirasoknak megfelel6en
teljesitettitk. Ha a megvaldsitas meghaladja az
1 éves futamidét, akkor szinte minden eset-
ben koztes beszamolot kell késziteni, tajékoz-
tatva a kozremikodS szervezetet a projekt
elérehaladasarél. Az UMFT/USZT- projek-
tek esetében un. projekt eldrehaladisi jelentést
(PE]) kell késziteni az EMIR rendszerben a
szerz6désben meghatarozott id6kozonként.
E jelentés els6sorban a szakmai teljesitésre
vonatkozik, a kifizetési kérelem, elszamolas
ettdl eltéré modon torténik.

A pontos dokumentalas és a hatarid6k betar-
tasa mellett a projekt megvaldsitasanak talan
legkritikusabb része az elszamolis. Mivel az el-
szamolasra is eltéré szabalyozas vonatkozik
az egyes palyazattipusok esetében, csak né-
hany fontosabb kértlményre, kotelezettségre
hivjuk fel a figyelmet. El6szor is, az elszamo-
las soran benyujtott teljesitéseknek a palya-
zatban beadott, illetve a szerz6déskotés soran
moédositott koltségtervvel Osszhangban kell
lennie. Az elszamolni kivant koltségeket telje-
sitményaranyosan kell a projektre terhelni.
(pl. bérek esetében csak a projektre forditott
Oraszamhoz tartozé bért lehet elszamolni,
eszk6zok esetében — ha a palyazat mashogy
nem rendelkezik — az intézmény altal elfoga-
dott szabalyozas szerint kell az amortizaciot
elszamolni).

Ha a projekt utoéfinanszirozott, akkor sza-
molni kell a kifizetések cstuszasaval, az ellen-
6rzések hataridejével, azaz a kovetkezd ttem
tevékenységeit a koztes id6ben is finanszi-
rozni kell, akkor is, ha az el6z6 ttem tamoga-
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tasa még nem érkezett meg. Ez sokszor ko-
moly terhet r6 a szervezetre, ezért erre kiilon
fel kell késziilni. Amennyiben jelentSs eltéré-
sek mutatkoznak a megvalodsitas soran a ter-
vezetthez képest, akkor az ttemezésnél irot-
takhoz hasonléan kell eljarni, jelezni kell a pa-
lyaztato felé, és esetlegesen szerz6désmodosi-
tast kell kezdeményezni. Ha ugyanis az elté-
rést nem jelezzik, és igy az csak az ellenérzés
soran deril ki, az valdszindleg komolyabb
hatranyokkal, esetleg a tamogatas egy részé-
nek visszafizetésével jarhat.

4.5. A projekt zarasa

A projekt nem akkor ér véget, amikor mi tel-
jesitettnek latjuk a feladatot (elkészult az épi-
let, lezajlott a képzés, kiadtak a kényvet stb.),
hanem, amikor a koézremkods szervezet
minden szakmai és pénziigyi beszamolot jo-
vahagyott, ennek alapjan megtorténtek a kifi-
zetések, nem maradt hianypoétlds, valamint
hivatalos levél formajaban értesitést kaptunk
az elfogadasrol. Fontos hangsulyozni, hogy a
fenntartasi kotelezettség a projekt része, a tel-
jesitéshez a fenntartasrol szolo jelentések, val-
lalasok igazolasa is hozzatartozik, igy csak
ezek megtorténte utan tekinthetS teljesitett-
nek a projekt. Azaz, ha megfeledkezink a
fenntartasi jelentésekrdl, avagy a vallalt fenn-
tartasi kotelezettséget nem tudjuk teljesiteni,
akkor akar a tamogatas részleges vagy teljes
visszafizetésére kotelezhetnek benntinket. A
projektek tébbségében azonban a fenntartas
¢és az errdl szolo jelentések minimalis odafi-
gyeléssel megoldhatok és biiszkén mutathat-
juk fel a teljesitett projektink eredményeit.

5. Hasznos tanacsok

A) Miel6tt hozzakezdink a palyazat megira-
sahoz, mindig olvassuk el a teljes palyazati
utmutatot!

Szanjunk id6ét arra, hogy eldontsiik, az
adott kifras valoban megfelel6-e a projekt
szamara! A palyazatban koételez6en valla-
landé feladatok nem visznek-e tdl tavol az
eredeti tervektdl, veszélyeztetve ezaltal a
projekt sikerét?

Kapcsolattarté cimnek olyat adjunk meg,
amelyen kereszttl kézvetlenil minket ér-

B)
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nek el, hiszen a néhany napos hataridejt
hianypoétlasoknal, tisztazd — kérdéseknél
minden nap szamit. Az 6ra onnan ketyeg,
hogy a levelet atvették a megadott cimen,
nem pedig onnan, hogy mi elolvastuk. Ha
nem vagyunk biztosak abban, hogy mely
naptol szamit a megadott hatarid6, kér-
dezziink ra a kézremkods szervezetnél.
D) Ne tekintsiink ugy a palyazatra, mint
»ajandék pénzre”! J6 palyazat akkor szii-
lethet, ha valéban all mégotte projekt.
Készitsink ttemtervet, bejelélve a mér-
toldkoveket! Az el6rehaladas soran vizs-
galjuk feltl az Gtemtervet!
Vegytik figyelembe, hogy a palyazathoz
kotelezben  csatolandd  igazolasok  és
egyéb dokumentumok beszerzése, az ala-
iratas, valamint a konzorciumi megallapo-
dasok megkotése hosszabb id6t vehet
igénybel
G) Bizonytalan értelmezés esetén ne gy6zzik
meg magunkat arrol, hogy ,,igazunk van”,
hanem kérdezzik meg a kiird, kézrema-
kodé szervet! A kérdéseinket ne hagyjuk
az utolso pillanatral
H) Ellenérizzik, hogy a palyazatot milyen
moédon kell benyujtani, a beérkezés vagy a
postai bélyegz6 datuma szamit-e! Ameny-
nyiben az utolsé napra hagyjuk a postai
feladast, nézziink utana, hogy a posta az
adott napon hanyig van nyitva, illetve, ha
a palyazatunk nagyobb méretd, a csomag-
feladas is mtkodik-e.

E)

)
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Tanulas egész életiinkén at —
az Eurdpai Uni6 Lifelong
learning programjanak céljai,
rendszere és eredményei
egész Eleten dt tartd tanulas ag egyéni és

A tdarsadalmi fejlodés valamennyi formadjat

atolels, friggetleniil attol, hogy ag milyen kirnyezetben
[-..] fobyik. [...] figyelme életkortdl fiiggetleniil egy-
Jormdn oss3pontosit a standard tuddsra és minden
olyan készségre, amelyre minden embernek s3iiksége
van. Arra helyezi a hangsilyt, hogy minden gyerme-
ket mdr azg élete kexdetén fel kell készitent, és érde-
keltté tenni a tanuldsban, és arra iranyitja ag erdfe-
szitéseket, hogy minden olyan felndtt, fiiggetleniil at-
19l, hogy van-e vagy nincs munkdja, akinek dtkép-
Jésre vagy a késgséger megrjitasdara van sliksége, erve
lehetdséget kapjon.” (1]

z OECD meghatarozasa szerint , a3

1. Lifelong learning az Eurépai
Unidban

A lifelong learning, az egész életen at tart6 tanu-
las fogalma a hetvenes évektdl kezdédéen [2]
egyre fontosabb célkitlizéssé valt szerte a vi-
lagon, igy az BEurdpai Unidban is. 1996-ot
mind az OECD, mind az EU a lifelong
learning éveként deklaralta. [3] Az 1995-6s
Fehér Konyv is kiemelte a lifelong learning
jelent6ségét az BEurdpai Kozosség életében,
amelyrél megallapitotta, hogy az nem pusztan
a Koz6sség gazdasagi céljainak elérésérdl, ha-
nem a polgarok 6nmegvaldsitasarol és allam-
polgari jogaik gyakorlasarol is szol.

22
Education and Culture

Lifelong Learning Programme

Az Burépai Unid Lifelong learning elneveziésii
kezdeményezése igy, a helyi piaci korilmények
valtozasihoz valé alkalmazkodison tul, mas
célokat is megfogalmaz. Tamogatja a tanulni,
fejlédni vagyok, illetve oktatéik mobilitasat,
nyitasat a nemzetkozi kornyezet felé csakagy,
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mint a képzés és kutatas kapcsolatanak opti-
malizalasat, igy az innovaciot a Kozosség tér-
ségében.

Az Uni6é 2000 - 2006 kozotti idészakaban a
képzést, oktatast tamogaté programok alap-
eleme lett az egész életen at tart6 tanulas fo-
galma, [4] amely szorosan kapcsolédik a tu-
dasalapu tarsadalmak és a versenyképes gaz-
dasag megteremtésé¢hez.

A lifelong learning koncepcidja 6sszekapcso-
l6dik a bolognai folyamattal is, amely egysé-
ges keretet kivan teremteni az Unid tagalla-
mainak fels6oktatasi rendszerei szamara. A
felsGoktatas egységes rendszere az Unid
,»Négy szabadsag” elvéhez, és a kozos piac
megteremtéséhez kapcsolédik. Az aruk, téke,
szolgaltatasok, személyek szabad aramlasahoz
ugyanis szitkségszer a képzések egységesité-
se, az oklevelek kolcsonoés elfogadasa is. Szin-
tén a k6zos piac megteremtéséhez jarul hozza
a Lifelong learning program 6szténzé szan-
déka, amellyel a tanulok és képzo6ik mobilita-
sat segiti.

2. Jelentkezés az Europai Uniod
Lifelong learning programjanak
kiirasaira

A Lifelong learning program segitségével a
hallgatok, képzésen résztvevok, illetve oktato-
ik dgy tanulhatnak, fejlédhetnek egy masik
tagallam hasonlé intézményében, hogy koz-
ben az eredetileg is ott tanuldé/dolgozo al-
lampolgarokkal egyenlé elbanasban részestil-
nek.

A program teljes koltségvetése a 2007 és
2013 kozotti id6szakra kozel 7 Mrd eurd. Az
oktatasi, illetve képzési rendszerben résztve-
vk tamogatasa mellett a program 6sztonzi a
tagallamok intézményeinek Osszefogasat, ko-
z0s projektek megvalositasat.

Az alprogramok kilénb6z6 képzési szeg-
menseket céloznak meg; igy a Comenins a koz-
oktatast, az Erasmus a felsboktatast, a Leonardo
da Vinci pedig a szakmai alap- és tovabbkép-
zést vallalkozasok bevonasaval. A Grundtvig
alprogram a felnéttoktatasban dolgozok és
tanulok szamara nyujt lehet&ségeket.
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Vannak olyan alprogramok, amelyek minden
képzési szinten elérhet6k; ezek Osztonzik a
nyelvtanulast, az informaciés és kommunika-
cios technologiak hasznalatat. Elkulontdl a
Jean Monnet alprogram, amely kifejezetten az
eurépai integracioval foglalkozé oktatast és
kutatast segiti, felsGoktatasi intézményeket
bevonva vilagszerte.

A jelentkezés folyamata eltéré a kilonb6zo
alprogramok esetében. Csereprogramok, ta-
nulmanyi latogatasok esetében altalaban
nemzeti szinten kell a palyazoknak jelentkez-
nittk. Bzt Magyarorszagon a Tempus Koézala-
pitvany (bttp:/ [ www.tka.hu/ ) koordinalja.

Az egyéni jelentkezések szamos esetben egy-
egy oktatasi intézményen keresztil torténhet-
nek, erre j6 példa a kozismert Erasmus mobi-
litasi program, amelynek részeként felsGokta-
tasi intézményben tanulé hallgatok tolthetnek
el egy vagy két szemesztert egy masik tagal-
lam hasonl6 profilt intézményében.

A kozponti palyazatok esetében, ahol intéz-
mények palyaznak halézatok kialakitasara,
vagy egyéb, nagyobb volumend projektek
megvalositasara, az Eurdpai Bizottsag Okta-
tasi, Audiovizualis és Kulturalis Végrehajto
Ugynokségén — (http:/ [ eacea.ec.enropa.en/ index._

en.php) keresztil torténik a palyazatok benyuj-
tasa.
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3. A Lifelong learning eddigi
eredményei

A Lifelong learning program a 2007-t6l kez-
dédo koltségvetési ciklus elsé felében tobb
mint 720 ezer didk és kozel 180 ezer szakem-
ber szamara biztositott kilfoldi tanulmany-
utat. A program elsé félidés eredményei alap-
jan megallapithato, hogy alapvetéen az egyéni
és intézményi fejlédés nyoman voltak ered-
ményei, ezzel szemben kisebb volt annak ha-
tasa a szakpolitikara, az eurdpai képzési rend-
szerekre. [5]

A program hatasa mindenképpen jelentds, ha
figyelembe vessziik, hogy sok hallgaté és ok-
taté egyéni karrierjéhez, nemzetkézi kompe-
tenciathoz, mas orszagok felé valé nyitottsa-
gukhoz, nyelvtudasuk fejlédéséhez nagyban
hozzajarult. A program hatranya, hogy alap-
vetben az intézményestlt oktatds keretein be-
lal nydjt fejlédési lehetéséget, igy kevés, pl. a
részt vevé vallalatok szama. A szamszerdsit-
heté eredmények terén a program sikeresnek
bizonyult a koltségvetési id6szak eddigi sza-
kaszaban. [5] Eddig a vartal t6bben vettek
részt, a Comenius alprogramban, pl. ez a
szam évente mintegy 450 ezer diakot jelent.

Az Erasmus 1987-es indulasa ota 2009-ig
tobb mint 2 millié diakot mozgatott meg Eu-
répaban. A Leonardo da Vinci 2010-ben
mintegy 79 ezer vallalati elhelyezést tamoga-
tott a félid6s jelentés szerint, amely 10%-os
névekedést jelent. A Grundtvig alprogram
2009-ben kozel 6.100 oktatasi szakember és
tanul6 felnStt mobilitasat segitette el6.

A koltségvetés legnagyobb része az Erasmus
alprogramra jut, amelynek keretében a
2008/2009-es tanévben mintegy 200 ezer
hallgaté vehetett részt kilfoldi tanulmany-
uton vagy szakmai gyakorlaton. A Leonardo
da Vinci alprogram nagyban hozzijarul a
résztvevOk szakmai fejlédéséhez, igy kés6b-
biekben a munkaerépiacon val6 elhelyezke-
déstikh6z. Ebben az alprogramban kiemelke-
d6 a kis- és kozépvallalkozasok részvétele,
amelyek tamogatasa az Uni6é egy masik fon-
tos torekvése.

A LLL program koltségvetésének masodik
legnagyobb tétele a nagy, intézményi projek-
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tek tamogatasa. Fzekben kilonbo6zé tagal-
lamok szervezetei hozhatnak létre hal6zato-
kat, amelyek révén tamogatjak a résztvevok
mobilitdsat, tapasztalatcseréjét. Az intézményi
kifrasok Osztonzik a tagallamok intézményeit
egy-egy szakmai témaban egyittmikodési
projekt megvalositasara is.

Az LLL program nagy el6énye, hogy el6segiti
a résztvevok nyelvtanulasat, valamint 6szton-
zi az IKT oktatasban val6 alkalmazasat. A je-
lentés megallapitja, hogy a program fontos
szerepet tolt be az eurdpai oktatasi és képzési
rendszerek egységesitésében és atlathatosaga-
ban, a képesitések elismertetésében. A prog-
ram jelentésége megmutatkozik az oktatasi és
képzési intézmények fejlesztésében, korszert-
sitésében is a bevalt gyakorlatok megosztasa,
a tantervek feliilvizsgalata, vagy az intézményi
vezetési és iranyitasi rendszer fejlesztése ré-
vén.

Horvath Déra
1. OECD, 1996. In: Haldsz Gabor, EITE BTK

Doktoriskolai eléadas 2001., valamint in: Kraiciné
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Fiatal kutatok palyazati
z alabbiakban szeretnék néhany, ki-
fejezetten karrierjik elején allé ku-

lehetdségei
A tatoknak sz6l6 palyazati lehetéséget

bemutatni, amelyek hazai vagy kilféldi kuta-
tast tamogatnak.

Els6ként nézziink egy hazai kutatast, illetve
PhD-képzést tamogat6é forrast. Fiatal kuta-
toknak, PhD-képzést végzbknek nyujt tamo-
gatast az AXA Biztosito Kutatisi Alapja (AXA
Research Fund). A tamogatas 120 ezer eurot
biztosit Osszesen 3 éves id6tartamra dokto-
randuszok szamara, és ugyanekkora Gsszeget
2 éves id6tartamra posztdoktori kutatoknak.

5 AXA
Research Fund

L Through research protection
Az AXA palyazat elnyeréséhez minden évben
el6szor az intézményeknek kell jelentkeznitk.
Ok doktoranduszi, illetve fiatal kutat6i helye-
ket kapnak, amennyiben az Alap elfogadja in-
tézményi jelentkezésuket. Ezt kovet6en az
adott intézménynek kell kivalasztania egy
vagy két doktoranduszt, illetve fiatal (poszt-
doktor) kutatot, akik benyujthatjak jelentke-
zésiiket az AXA Alapjahoz.

A posztdoktori palyazat esetében évente két-
szer, februar és julius-augusztus kornyékén,
mig a doktoranduszi kifras esetében egyszer,
februar kérnyékén van jelentkezési lehet6ség.
A palyazni vagyoknak elsé korben intézményi
szinten kell érdekl6édniiik a lehet6ségekrdl. Az
AXA  kifrasairél  tovabbi  informacidk

http:/ | www.axca-research.org/ oldalon érhetdk el.

HHMI

HOWARD HUGHES
MEDICAL INSTITUTE

Az amerikai Howard Hughes Medical Institute
orvosi nonprofit kutatéintézet rendszeresen
meghirdeti 5 éves programjat, amelyre fiatal
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kutatok jelentkezését varjak a vilag 12 orsza-
gabdl, tobbek kozt Magyarorszagrol. A prog-
ram célja, hogy segitse a fiatalok kutatasi pro-
jektiének beinditasat sajat intézménytkben.
Tovabbi informacidk a bttp:/ /[ www.hbmi.org/
research/ iecs/ honlapon érhetdk el.

Az FWF Tudomanyos Alap (bttp:/ | www.fuf-ac.at
/ de/ portrait/ portrait.html) doktori Osztondija
Ausztriaban kinal kutatéi lehet6séget a ter-
mészettudomanyok tertiletén.

LLIF

Der Wissenschaftsfonds.

Az Alap a hossza tavu ausztriai kutatast ta-
mogatja; a projekt id6tartama 12 év, amely 4
éves szakaszokra oszlik; ezek végén a kutato
munkajat értékelik, és dontenek tovabbfog-
lalkoztatasarol. A palyazatok benyujtasanak
hatarideje:

http:/ | www.fiwf.ac.at/ de/ projects/ ansschreibungsueb
ersicht.htm! Tovabbi informacidk a koévetkezd
honlapon érhetSk el: http:/ [ www.scholarships.at
[ out/ defanlt.aspx?TemplateGrouplD=30&>PageM
0de=3GrainEntryID=1555GHZGID=1683

& Langl D=1

A parizsi fopolgdrmesteri hivatal minden évben
meghirdeti posztdoktori kutatasi palyazatat.
Ennek célja a fiatal kutatok parizsi — 6nkor-
manyzati vagy koltségvetési szféraba tartozo
— laboratériumban vagy kutatéhelyen végzett
kutatasi projektjének tamogatasa. A palyazat
minden tudomanyterilet szamara nyitott. El-
s6dleges biralati szempont a beadott munka-
terv tartalma, a jelentkezé szakmai el6élete és
a fogado hely mindsitése.



http://www.hhmi.org/research/iecs/
http://www.hhmi.org/research/iecs/

A palyazatokat altalaban év elején, februar-
marcius kornyékén kell benyujtani. Ezeket
Parizs varos tudomanyos tanacsa biralja el, az
eredményeket pedig a nyar folyaman szoktak
kozzétenni. A jelentkezés feltétele az 5 éven
belil megszerzett PhD-fokozat. A befogadd
intézménnyel szembeni kovetelmény, hogy
Parizs kozigazgatasi tertiletén mikodjon.

A jelentkez6ének sajat orszagaban 1évé kuta-
tohelyhez kell kotédnie, ott kell dolgoznia és
életvitelszertien tartézkodnia. Az Osztondij
id6tartama alatt a kedvezményezett mas Osz-
tondijat vagy bérjellegti jovedelmet nem kap-
hat. Nem palyazhat az, aki mar nyert 6szton-
dfjat Parizs varosatol. Jelentkezni elektroniku-
san kell, a jelentkezési lap francia és angol
nyelva. (http:/ [ www.paris.fr/ pro/ 2d3es-appels-a-
projets/ research-in-paris/ reglement-2012-de-I-appel-
a-projet-research-in-paris/ rub_9910_stand_65057
_port_24713)

Az EMBO (European Molecular Biology Or-
ganization) Long Term Fellowship 6sztondijara
természettudomanyos tertilet posztdoktori
kutatéi jelentkezhetnek a vilag szamos orsza-
gaba, {gy tobbek kozt Belgiumba, Daniaba,
Németorszagba, Finnorszagba, Izlandra, Iz-
raelbe, Luxemburgba.

A projekt idétartama 12 hénaptol 24-ig val-
tozhat. A palyazat benyujtasara évente kétszer
van lehetéség februar 15-ig és augusztus 15-
ig, elektronikus rendszeren keresztil. Tovab-
bi informaciok a kovetkezé honlapon érhe-
t0k el:  www.embo.org/ programmes/ fellowships/
long-term.html. Az EMBO r6vid id6tartama, 1
hétt6l 3 honapig terjed6 iddintervallumra
sz6l6 Osztondfjakat is nyujt, amelyekre az
alabbi honlapon lehet jelentkezni: shortterm-
Sfellowships.embo.org/ index.php. 'Tovabbi infor-
maci6 a www.embo.org/ fellowships/ short_term.html
honlapon talalhato.

A CEEPUS (Central European Exchange
Programme for University Studies) program
tobbek kozt magyarorszagi egyetemistaknak,
doktoranduszoknak nyujt kalfoldi 6sztondij-
lehet&séget szamos tudomanyterileten 1 ho-
naptol 10 honapig terjedé idéintervallumra.

Jelentkezni a nyar folyaman lehet (ebben az
évben janius 15-ig) a téli szemeszterre, és
Osszel a tavaszi félévre (idén oktober 31-ig)
elektronikusan (www.ceepus.info). A palyazatok-
kal Magyarorszagon a Magyar CEEPUS Iro-
da foglalkozik (tel: 36/1/237-1300, e-mail:
ceepus@tpf.hu, honlap: www.tka.hu). To-
vabbi informacidk a kévetkez6 honlapon ol-
vashatok: bttp:/ [ www.scholarships.at/ out/ defantt.
aspx?TemplateGroup] D=30PageMode=3>Gra
inEntryID=259&HZGID=2591 angl D=1.

A Schering Alapitvany doktori 6sztondijat ter-
mészettudomanyos teriileten évente 2 alka-
lommal hirdetik meg. A kétéves idGtartama
palyazatra aprilisi és oktdberi hataridével le-
het jelentkezni.

A jelentkezének 2 éven belil megszerzett
egyetemi diplomaval kell rendelkeznie ¢és
PhD-kutatisi tervvel. Tovabbi informicidk a
kovetkezd honlapon érhetSk el.
www.scheringstiftung.de/ de/ foerderung/ wissenschaft/
stipendien/ doktoranden.himl

.. SCHERING
% STIFTUNG
(

Horvath Déra
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A titokzatos ,,EMIR”

em, sajnos nem az Ezeregyéjszaka
meséi kovetkeznek...

Folyoéiratunk el6z6 szamaban igéretet tettem,
hogy megprébalom réviden és — lehet6ség
szerint — kozérthetéen ismertetni a palyaza-
tok életében fontos szerepet jatszé elektroni-
kus nyilvantarté rendszert, az EMIR-t, hiva-
talos nevén az Egységes Monitoring Infor-
maciés Rendszert.

Az EMIR elsédleges célja, hogy informaciét
szolgaltasson palyazatunkrol mar a szerzédés
id6szakaban, illetve késébb — a lebonyolitas
folyaman — az elszamolasokat és jelentéseket
is ezen a felileten tudjuk régziteni, bekildeni.
Mar itt az elején tisztazzunk két fogalmat,
amely tobbszor visszakoszon a tajékoztatok-
ban, magyarazatokban, levelezésekben.

SPALYAZO-k akkortél vagyunk, amikor
beadjuk megirt palyazatunkat a kézremikoédd
szervezet részére (most latom, hogy ebbdl
harom fogalommagyarazat lesz!), és egészen

/= Pdlydzati e-iigyintézés - Windows Internet Explorer

addig azok maradunk, amig — pozitiv dontés
esetén — meg nem sziletik a tamogatasi szer-
z6dés.

SKEDVEZMENYEZETT -ekké a tamoga-
tasi szerz6dés alairasat kovetSen valunk és a
palyazat lezarasaig, pontosabban az azt kove-
t6 — 4altalaban 3-5 éves — fenntartasi idészak
végéig azok is maradunk.

L, KOZREMUKODO SZERVEZET’ = KSz
(Energia Kézpont Kft., ESZA Kft., KIKSZ
Kozlekedésfejlesztési Zrt., MAG Zrt., VATI,
Wekerle Sandor Alapkezeld): az unids forra-
sok palyaztatasat, felhasznalasat bonyolito,
jogszabalyban meghatarozott szervezetek.

Az EMIR eléthetSsége: http:/ [ enir.nfu.bu

Belépni palyazatunk kédszamaval és jelszoval
lehet, amelyrdl levél formajaban kapunk érte-
sitést, azt kévetéen, hogy a palyazatunkat be-
kildtik a KSz részére.

A nyité képernyén palyazatunk f6 adatai je-
lennek meg. A bal oldali mentisorbol valaszt-
hatjuk ki, hogy éppen melyik funkcidjat akar-
juk hasznalni a programnak.
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Néhany sz6 a ritkabban hasznalt funkciokrol:
PALYAZATI ALAPADATOK

Palyazatunk 6sszes 1ényeges adata itt talalha-
t6. A BEOSZTOTTAK almentben tudunk
masoknak is jogosultsagot adni az EMIR-be
torténd belépéshez.

PROJEKT KIVALASZTASI
SZAKASZ

Ez az a meniipont, amiben a palyazat elbira-
lasanak menetérdl talalunk adatokat — altala-
ban ha mar semmi mas dolgunk sincs, akkor
nézink bele ebbe a mentpontba.

SZERZODES/FENNTARTAS

A mar megkotott szerzédésink adatait tar-
talmazza, hasonloképpen — csak sokkal ke-
vésbé trészletesen -, mint a PALYAZATI
ALAPADATOK mentpont.

FALIUJSAG

A ,,Géphaz” tzenetei az EMIR rendszer leal-
lasarol, karbantartasardl, frissitésérol.

KOZBESZERZES modul

A legijabb eleme a rendszernek, 2011 év vé-
ge oOta hasznalhaté. Kulon jelszé és jogosult-
sag szitkséges hozza, amelyet a PALYAZATI
ALAPADATOK/BEOSZTOTTAK meni-
pontban tudunk felvinni. Ennek a modulnak
a hasznalata komoly szakmai ismereteket igé-
nyel, javasolt a Semmelweis Beszerzési Kft.
valamely kollégajanak felkérése ezen meni-
pont kezelésére — természetesen mindezt csak
akkor, ha palyazatunk a kozbeszerzésben
érintett.

Es most jéjjenek részletesen a gyakran hasz-
nalt funkciok.

HELP

A féoldalon mindazon dokumentumok le-
tolthet6 verzidit talaljuk, amelyek sziikségesek
egy-egy elszamolas/PE] 0Osszeallitasdhoz, il-
letve azokat a felhasznaloi kézikonyveket, se-

gédanyagokat, amelyek a felilet hasznalatat
segitik.

Fontos: elméletileg itt minden dokumentum
legfrissebb verzidja talalhatd, azonban célsze-
rl ellendrizni ezt az ESZA honlapjan.

http:/ | www.esza.u/ hasznos_informaciok/
segedleteke_dokumentumok

Tipp:  Sajnos a gyakorlatban el6fordult,
hogy egy kifizetési kérelmet djra be
kellett adni, mivel nem a legtjabb tab-
lazati formaban kerilt benyujtasra.

Itt talalhatjuk még a GYIK-et, a Stgo-t és a
Jelszéesere funkceiot is.

PROJEKT (KOMMUNIKACIO)

Igen hasznos — és altalam gyakran hasznalt —
mentipont. Itt idérendben haladva, megtalal-
juk a KSz és koztink 1évé Osszes levelezés,
dokumentum bekiildés/beérkezés datumat. A
,B7-vel kezd6dé iktatdszamok az altalunk
bekildott, a ,,K”-val kezd6dé iktatészamok a
résziinkre megkiildott dokumentumokat tar-
talmazzak.

Tipp:  Ennek a mentpontnak a folyamatos
figyelemmel kisérése esetén mar a
postazast megel6zéen értestilink, pl.
a hianypoétlasrol, jelentés elfogadasa-
r6l, utalasrol, stb. Hatranya, hogy csak
a levél targyat latjuk, részletes tartal-
mat (az ,Ertesitések” kivételével)
nem — ahhoz meg kell varni a papir
alapon megkildott levelet.

Az ERTESITESEK almeniiben az tn. azon-
nali értesitéseket — és azok teljes tartalmat —
tudjuk megtekinteni. Amennyiben ilyen érke-
zik, a palyazatban megjelolt képvisel6 és kap-
csolattarté automatikus értesitést kap e-
mailben a kovetkezé széveggel:

o LTisztelt Palyazd! Eziiton tajékoztatiuk, hogy a ...
EMIR azonositiszamii palyazatat érintden valtogds
tirtént. Kerjiik, hogy az www.nfu.gov.hu oldalon lép-
Jen be a Palyazati e-iigyintézés (Palydazd Tajékozta-
19) meniipontba, hogy a pdlydzatat érintd vdltozdsrol
$3010 digenetét megtekinthesse.”

Ilyenkor az EMIR-be belépve, egy felugro
ablakban latjuk az értesités szévegét és a to-


http://www.nfu.gov.hu/

vabblépéshez ,, Az értesitésben foglaltakat elolvas-
tam” jelolénégyzet jovahagyasa szikséges.

JELENTESEK

Itt rogzithetjik a projekt elérehaladasi jelen-
téseinket (PEJ). A szerz6dés rendelkezik ar-
r6l, hogy milyen gyakorisaggal vagyunk kote-
lesek elkésziteni ezeket a jelentéseket. A me-
nipont nyitoképén mar ezen jelentések konk-
rét utemezését latjuk (milyen idészakrol,
meddig kell bekiildeni).

Tipp:  Itt két datummal talalkozunk, a ,,Be-
nydjtas  hatdrideé”-vel és a ,,Benydjtds
iddpontia”-val. A végsé bekiildési ha-

taridének mindig ez elébbit tekintjiik.

Az aktualis — bektldend6 — PEJ mellett az
W Uj jelentés” ikonra kattintva tudjuk megnyitni
a munkafelilletet. Szerzédésiinknek megfele-
16en csak a relevans pontok aktivak (kitolthe-
t6k). A kitoltést tetszbleges sorrendben vé-
gezhetjiik, majd a beirt adatokat el kell men-
teni. Ha az Osszes pontra valaszoltunk, akkor
a sor statusa ,,Kzfoltort -re valtozik.

Fontos: Azokat a pontokat (pl. Helyszini el-
lenérzés) is meg kell nyitni, amelyek
még esetleg nem vonatkoznak palya-
zatunkra, és az tresen hagyott sablont
kell elmenteni, kiloénben kitdltetlen-
ként hibatizenetet kapunk a végén.

Ha Gsszeallitottuk a jelentéstinket, az ,,E/dre-
haladdst igazold dokumentumok” pontban rogzit-
jik, hogy a PEJ-hez hany darab és milyen ti-
pust dokumentumot kildink be papir ala-
pon, illetve CD-n.

Ezt kévetéen — ha mar kimeritéen és felel6s-
ségteljesen valaszoltunk az esélyegyenl6ségi
¢és fenntarthatésagi szempontokra — a ,,E/en-
drzés és  bekiildés” gombbal jovahagyjuk és
elektronikus formaban bekildjik a KSz ré-
szére. A, Jelentés letiltése, megtekintése” gomb
egy .pdf formatumiu dokumentumot general
az elkészult jelentésbdl, amelyet egy kinyom-
tatott és a szervezet hivatalos képvisel6je altal
alairt példinyban postai/személyes uton be is
kell kiildeni a KSz részére.
Tipp: A papir formatumban benyujtott PE]
mellé készul6 CD-re a kovetkezd
anyagokat célszerd felmasolni: a Tajé-
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koztatas/Nyilvanossdg mentponthoz
tartoz6 ~ Osszes  fénykép,  video,
hangfile, dokumentum (kételezd); a
PE] alairt — szkennelt valtozata; az
,Elorehaladast igazol6 dokumentu-
mok”-ban megjelolt egyéb dokumen-
tumok szkennelt valtozata.

A zdrd projekt eldrehaladdsi jelentés (ZPE]): any-
nyiban kilonbozik az idékézi PEJ-ektdl,
hogy ezt csak az elkészitett zird kifizetési kére-
lemmel egyttt lehet bekildeni. A fent leirt
moédon az |, Ellendrzés és bekiildés” funkcioval
ellenériztetjitk a bevitt adatokat, majd hibat-
lan ZPE] esetén felkinalja a ,,ZPE] zdro kifize-
tési férelembez rendelése’ funkcidt. Az ezutan
felugrd ablakban kivalasztjuk az aktualis, zard
kifizetési kérelemmel rendelkez6 szerzédést
(altalaban csak egy szerz6dést kinal fel). Men-
téssel Osszekotjik a ZPE]-t és a zard kifizeté-
si kérelmet. A zaré kifizetési kérelem véglege-
sitésével automatikusan a ZPEJ-t is bekiild-
jik. Csak ezutin tudjuk kinyomtatni a zard
dokumentumokat.

Fontos: Az EMIR a két zaré dokumentumot
Osszeflizi és folyamatos oldalszamo-
zassal latja el, azonban mind a ZPE],
mind a zard kifizetési kérelem végét
datumozni kell és alairatni. Tehat egy
dokumentumon beltl két alairt olda-
lunk lesz.

PE] hianmypotias: azonnali értesitések formaja-
ban a KSz hianypoétlasi felhivast kild és ezzel
egyidejileg a PEJ-t az EMIR-ben visszakuldi
részinkre. Bzt a status ,,Hidmypotlas alatt”-ra
valtozasanal latjuk. A PE] megnyitasat kove-
téen lehet6ség van a részletes hianypotld le-
vél megtekintésére, amelyet természetesen
papir formaban is megkapunk. A ,HP Zrlap-
ok” filon tudjuk modositani azokat az adat-
lapokat, amelyeket a KSz el6irt. A hianypot-
lassal nem érintett adatlapok nem aktivak. A
wDokumentumok” filon lehet azokat a doku-
mentumokat mellékelni (feltdlteni), amit a
KSz kér.

Fontos: egy sorhoz csak egy file tolthets fel,
amelynek a mérete igen korlatozott (a
méretre vonatkozé adatokat sajnos
sehol nem taldltam). Ha nem tudjuk a
kivant dokumentumot feltdlteni, fel
kell venni a kapcsolatot a KSz, pro-



jekthez rendelt kapcsolattartojaval, és
meg kell beszélni a hianypotlas mi-
kéntjét (altalaban ilyenkor CD-n kérik
bekildeni az anyagokat).

)

A hianypétlas elvégzése utan az , Ellendrzés’
filon az elvégzett hianypotlasokat kipipalassal
kell megerdsiteni és elmenteni, majd vissza-
térve az aktualis PE] f6oldalara az ,E/llendrzés
és bekiildés” gombbal lehet a hianypotlast vég-
legesiteni és ismételten bekiildeni. Ilyenkor
mar a KSz altalaban nem kér kinyomtatott,
aldirt valtozatot.

A projekt végleges lezarasat kovetéen ebben
a meniipontban kell feltSlteni az an. projekts
fenntartasi jelentéseket (PF]). A projekt fenntar-
tasi idejét (altalaban 3-5 év) szintén a szerzé-
dés rogziti. A jelenleg érvényes szabalyozas
szerint a projekt fizikai zarasat koveto egy tel-
jes gazdasagi évet kéveté évben kell el6szor
PEFJ-t  készitenunk (pl. projekt zardsa
2012.02.29. — 2012.12.31-ig t6rtév — 2013.
év teljes gazdasagi év — 2014-ben az egye-
tem beszamolo6janak elkésziilte utan kell be-
kiildeni az elsé PFJ-t, majd utana minden év-
ben ugyanekkor).

ELSZAMOLASOK

Itt r6gzitjuk az Un. kifizetési kérelmeket, azaz el-
szamolasokat. Ezt a modult altalaban szamla-
kitoltének is nevezzik. A meni nyitoképén
el6szor a szerzédés mellékletét képezs tte-
mezés alapjan rogzitett elszamolasi titemeket
latjuk. Ezek ma mar csak iranymutat6é datu-
mok, mivel id6kozi kifizetési igénylést utdfi-
nanszirozott palyazatok esetében akkor lehet
benydjtani, ha az igényelt Gsszeg elérni a ta-
mogatas (Onerd esetén nem azonos a projekt
teljes Gsszegévell) 10%-at, de minimum 200
ezer Ft-ot. A szerz6dés azonban eléirhatja az
elsé kifizetési kérelem kotelezé benyujtasanak
idépontjat is.

A kifizetési kérelem elszamolasat mindig ab-
ban az aktualis elszamolasi Utemben régzitjik
az ,,Uj elszdmolds” gombra kattintva, amikor a
kifizetési kérelmet benyujtjuk a KSz felé.

Fontos: Természetesen ilyenkor az ezt meg-
el6z6 id6szakban keletkezett, de még
nem elszamolt szamlakat is benyujt-
hatunk.
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Az elszamolas mikéntjét az el6z6 szamban
részletesen ismertettem, igy most csak a
technikai tudnivalokra térek ki.

A szamlakitoltében a kovetkezd tételeket
rogzitjik:

A) 25 M Ft timogatistartalom (1smét nem
Osszkoltségl) alatt:

a) egyenként minden szamla, amelynek
tamogatastartalma meghaladja a 100
ezer Ft-ot;

b) a devizaban kiallitott szamlak (értékha-
tartol fuggetlendl);

¢) 100 ezer Ft alatti tdimogatasi Osszegl
szamlak 6sszesitéjének végosszege;

d) a bérosszesits végosszege;

¢) utikoltség Gsszesito végosszege;

/) ritkabban értékesokkenés,
Osszesitok.

B) 25 millic Ft tamogatistartalom (ismét nem

Osszkoltség!) folort:

a) egyenként minden szamla, amelynek
tamogatastartalma meghaladja az 500
ezer Ft-ot;

b) a devizaban kiallitott szamlak (értékha-
tartol figgetlendl);

¢) 500 ezer Ft alatti tdimogatasi Osszegl
szamlak 6sszesit6jének végosszege;

d) bérosszesité végosszege;

¢) utikoltség Osszesits végbsszege;

/) ritkabban értékcesokkenés,
Osszesitok.

rezsi-

rezsi-

A szamlak felvitelénél el6sz6r meg kell keres-
nink a szallitét (szamla kiallitéjat), amelyet
név/cim/adészam alapjan  kereshetiink a
rendszerben. Ha még nincs ilyen szallitonk, 4j
szallitoként nekiink kell régziteniink. Ugyel-
junk az adatok minél pontosabb kitSltésére,
hiszen késébb a sajat munkankat kénnyitjik
meg vele! Bzt kévetSen a szamla adatait érte-
lemszerten toltjik fel.

A Kifizetést igényli bigonylat szdma” annak a
bankbizonylatnak a sorszama, amelyiken a
szamlat kiegyenlitették. Az , Alatimasztishoz
benydijtott dokumentumok” pontban felsoroljuk
mindazokat a bizonylatokat, amelyeket a
szamlaval egytitt bekuldiink, pl. szamlakiséré
utalvany, szamla, beszerzés-mindsité lap,
szerzbdés, teljesitésigazolas, banki bizonyla-
tok. Ezutan a bevitt adatokat elmentjiik és a
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szamla tovabbi részét az ,Uj tétel rigzitése’
funkciéval el6hivott adatlapon folytatjuk. A
., Tétel megnevezése” sorban a szamlan szerepld
terméket, szolgaltatast {rjuk be.

Tipp:  Mar ilyenkor — igazsag szerint mar a
szamla befogadasakor — tigyeljiink ar-
ra, hogy a megnevezés legalabb nagy
vonalakban illeszkedjen az elfogadott

koltségvetéshez.

Az, Elszamolhato koltség” és ,, Tevékenysés” sor-
ban a legdrdiilé mentbdl valasztjuk ki a
szamla pontos koltségvetési sorat.

Fontos: Ha nem talaljuk a leg6rdillé mentiben
az altalunk kivant koltségvetési sort,
akkor olyan koltségfajtat akarunk el-
szamolni, amit az elfogadott koltség-
vetésiink nem tartalmaz. Nagyon ritka
esetben a KSz rosszul toltotte fel a
koltségvetési sorokat, ilyenkor fel kell
venni a kapcsolatot a projekt tigyinté-
z6jével.

A szamla 6sszegének, afa-tartalmanak felvite-
le utan ezeket az adatokat is elmentjik, ezzel
visszajutunk az el6z6 képerny6re, ahol ismét—
el kell mententink a — most mar dsszes adatot
tartalmaz6 — szamlat. A szamla ezzel a szam-
lakitoltében kap egy folyamatos sorszamot,
amelyet a bekiildend6 fénymasolatra is ra kell
vezetni.

Devizas szamlaknal az arfolyamot az EMIR
generalja a |, Teljesités datuma’-hoz beirt datum
alapjan. Ez a datum az EU-n beliili beszerzé-
seknél a szallitélevél, illetve a szolgaltatas
megvaldsulasanak datuma; EU-n kivili be-
szerzésnél a vamhatarozat atvételének datu-
ma. Ezek a datumok a legritkabb esetben
egyeznek meg a szamla kiegyenlitésének id6-
pontjaval, igy szerencsés esetben arfolyam-
nyereségiink, rossz esetben arfolyamvesztesé-
gink keletkezik.

A szamlabsszesitOk végosszegét is Ggy rogzit-
jik, mintha kiilon szamlak lennének. A ,,Sza/-
litd” ebben az esetben sajat magunk vagyunk.
A, Szdmla sorszama-hoz beirjuk a szamladsz-
szesité nevét (pl. 1/Bérosszesitd). A ,,Szdnmla-
tipus”-nal a legérdilé meniibdl kivalasztjuk a

koltségbsszesité kategoriat (pl. személyi
jellegll koltség Osszesitd). A, Kifizetést igazold
bizonylat szdamad’-hoz beirjuk, hogy lasd — pél-
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dianknal maradva - az 1/Bérosszesitét. A
wSzdmla kelte” ebben az esetben megegyezik a
szamlaosszesitd elkészitésének datumaval.

A, Kiegyenlités datuma” megegyezik az Osszesi-
tén szereplé utolso kifizetés datumaval. Az
WElszdmoldsi idiszak kezdete” az Osszesiton 1é-
v6 elsé teljesités datuma, az ,,Elszdmolisi ido-
szak vége” pedig az utolsé teljesitési datum. Az
wAldtamasztashoy benydjtott dokumentumok -hoz
beirjuk a  szamlaGsszesit6  nevét  (pl.
1/Bérosszesits). Ezeket az adatokat elment-
ve, rogzitjuk a szamlahoz tartozé tételeket,
azaz Osszegeket.

A rogzitéshez komoly segitséget nyujt a
szamladsszesitbk mogott 1évé |, Részisszegek”
tablazat. Az itt szereplé koltségsorokat és
Osszegeket kell rogzitentink a szamlakitolts-
ben (pl. bérnél kiillon soron a béreket és a ja-
rulékokat). Ha minden szamot jol irtunk be,
akkor a ,,Részisszegek” tablazat mindGsszesen
sora és a szamlakitolt6ben szereplé Osszeg
megegyezik. Hasonl6 moédon visszik fel a
tobbi szamlaGsszesitot is.

A kifizetési kérelem teljes feltSltése utan a
WKifizetési kérelmet alatamasztd  dokumentumok’”
filben pipalassal jelezzik, hogy melyek azok
a dokumentumok, amelyeket fénymasolatban
mellékelink — mentés, majd az ,,Elszdmolds
ellendrzése” gombbal elvégezzik az ellenbrzést.
Ezt kévetben a , Kifizetési kérelem dssedllita-
sa/ nyomtatisa” gombbal elvégezzik a muvele-
tet, amelynek eredményeképpen .pdf forma-
tumban kinyomtathatéva és alairhatéva valik
a beadand6 dokumentum. Utolsé Iépésként
az ,,Elszdmolds végleges mentése” gombban el-
kildjik a KSz részére a kifizetési kérelmet.
Ebben a meniipontban lathatjuk még — igaz,
meglehetés késedelemmel — a palyazathoz
kapcsolodo kifizetések adatait is.

Azt hiszem, hogy a
fent leirtak elsé olva-
sasra mindenkit elré-
mitenek ettél a fela-
dattél, de mint tud-
juk, ,,Exercitatio artem

parat” (Gyakortlat te-
szi a mestert - Tacitus).

Balogh Zsuzsanna



Horizontalis vallalasok

gy 0j palyazat Osszeallitasanal tobb

informaciéval kell szolgalni a palya-

26 szervezetrdl, annak gazdasagi
adatair6l, humanpolitikai szabélyozasarol, il-
letve magardl a fizikai mikodésével kapcsola-
tos adatokrol.

Az U] Magyarorszag Fejlesztési Terv, illetve
az Uj Széchenyi Terv altal kifrt palyizatok
kapcsan felmeriilé adatszolgaltatasi kérdéskor
a ,horizontalis vallalasok™ kategoriajaba tar-
tozik.

A horizontalis vallaldasok az utébbi két téma-
korre kérdeznek ra, vagyis a palyazo szerveze-
tében megvalésulé dolgozoi esélyegyenlSségi
feltételek érvényestilésére, illetve a kérnyezet-
tudatos fenntarthatdsagi szempontokra. A két
vallalas az Eurdpai Unié két alapelvén, a
fenntarthatd fejlédés és az esélyegyenlség
gondolatan nyugszik. Mind a két fogalomkor
a jelen gazdasagi és kornyezeti helyzetben na-
gyon fontos téma, hiszen a nok, illetve a ki-
sebbségek helyzete még napjainkban sem
megfelelS, és a kornyezetvédelem kérdése is
sok megoldatlan feladatot hordoz magaban.

De pontosan mit takarnak ezek az alapelvek?
A fenntarthat6 fejlédés olyan folyamat, amely
kielégiti a jelen sziikségleteit anélkil, hogy
csokkentené a jovendd genericiok képessé-
gét, hogy kielégitsék a sajat szitkségleteiket.
Eletrendiink akkor fenntarthat6, ha anyag-
forgalma korkoros, azaz illeszkedik a termé-
szet rendjébe. A fenntarthatésag elsésorban
az er6forrasainktol fugg.

A fizika egy alapveté allitdsa szerint folyama-
tok korfolyamatokka alakithatéak, ha kiviilrél
elég energiat visziink be a rendszerbe. Tore-
kedniink kell arra, hogy az energiafelhaszna-

21

last csokkentsiik, a még felhasznalhaté vég-
termékeket ujrahasznositsuk, vagy alternativ
energiaforrassal helyettesitsiik. Jelenleg az
emberiségnek mar nincs tdl sok ideje arra,
hogy megtaldlja a megoldast az energiafel-
hasznalas optimalizalasara. Pillanatnyilag még
van elég eréforras, de mar nem sokaig. Sza-
mos véges eréforras — készén, kéolaj, fold-
gaz, uran — kitermelésének tetézése a XXI.
szazad els6 két évtizedében varhato.

Az Eurépai Uni6 a palyazatokon keresztil is
szeretné érvényesiteni kérnyezetvédelmi poli-
tikdjat, a fenntarthatésagi vallalasok révén. A
palyazonak adatokat kell szolgaltatnia a palya-
zat benyujtasakor a szervezete jelenlegi és a
jovében csokkenteni tervezett energetikai fel-
hasznalasarél, kornyezetvédelmi szemléleté-
vel kapcsolatos tevékenységeirdl.

Az adatszolgaltatas kapcsan kért adatok kore
palyazat-specifikus. A palyazat benyujtasakor
és lezarasakor az akkor aktualis értéket, illetve
a fenntartas végén a fellelheté allapotot kell
feltuntetni a palyazati adatlapban. A palyazat
megvalositasa soran benyujtott projekt el6re-
haladasi jelentések (PEJ) kapcsan is aktualis
adatokat kell szolgaltatni, amelyek nem tér-
hetnek el a tényleges, a benyujtas idépontja-
ban megallapithaté adatoktol. A palyazatok-
ban vizsgalt kérdéskérok csoportositva a ko-
vetkezok:

A) Fajlagos energiahordozok és végtermékek
felhasznalasanak mértéke (viz, villany,
szénmonoxid kibocsatas, szennyviz, hul-
ladék, stb.) és ezeknek a felhasznalok
szamaval aranyositott mértéke.

B) A kornyezettudatos gondolkodas, illetve a
kornyezetvédelmi intézkedések elfogadta-
tasa, bevezetése az adott szervezetnél (1é-



tezik-e kornyezetvédelmi felel6si munka-
kor, a fenntarthatésageal kapcsolatos tu-
dasmegosztasban részt vevé munkavalla-
16k szama, kornyezettudatos helyszinva-
lasztas, kornyezetvédelmi auditok gyako-
risaga stb.)

A fenntarthatésaggal kapcsolatos adatszolgal-
tatds esetében vannak altalinos adatok és ko-
telez6 vallalasok, amelyek mértékérdl a palya-
zati kifras rendelkezik. Ez tulajdonképpen azt
jelenti, hogy a palyazat kiiréja elvarja, hogy a
palyazat soran, annak megvalositasa, illetve
fenntartasanak id6tartama alatt a palyazo
kornyezettudatosabban gazdalkodjon. A ko-
telez6 vallalasok lehetnek az energiafelhasz-
nalas optimalizalasabél addédé  csokkenés,
vagy valamilyen eddig nem alkalmazott kor-
nyezettudatos tevékenység bevezetése.

A koérnyezeti fenntarthatésaggal kapcsolatos
adatszolgaltatds a Semmelweis Egyetem te-
kintetében nem olyan egyértelm@i, mint egy
kisvallalkozas, vagy onkormanyzat esetében.
Mivel az Egyetem tobb funkciét tolt be, tobb
helyszinen torténik a munkavégzés és a pa-
lyazatok megvalositasa is, az adatszolgaltatast
— ha a palyazat masként nem rendelkezik — az
egyetem egészére szoktuk megadni; kivételes
esetekben egyes intézetekre, szervezeti egysé-
gekre.

Az egyetemen az adatok Osszegytjtése id6-
igényes feladat, hiszen nem egy szervezeti
egység foglalkozik az Osszes, kért adattal. A
valtoztatni kivant mutatészam kivalasztasa is
koriltekintést igényel, hiszen ekkora épiilet-
egylttes esetében hidba szeretnénk az aram-
felhasznalast csokkenteni, nem garantalt,
hogy az megvalosul. Célszert egyeztetni a le-
het6ségek tekintetében a kérdésekben illeté-
kes szervezeti egységének munkatarsaival. az
adatok és azok beszerzésének helye:

A) Energetikai adatok: Uzemeltetési és Szol-
galtatasi Igazgatosag

B) Hulladékgazddlkoddssal  kapesolatos — adatok:
Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazga-
tosag

C) Humadnerdforrdssal kapesolatos  adatok: Hu-
maneréforras-gazdalkodasi Igazgatosag

Térjiink 4t a masik unios alapelvre, az esély-
egyenl6ségre, amelynek £6 célja a munkavalla-
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16k k6zotti diszkriminacid, megktlonboztetés
megsziintetése.

Az esélyegyenléség olyan altalanos alapelv,
amelynek leglényegesebb szempontjai az
Eurépai Ko6zosséget alapitod szerzédés 6. cik-
kelyében (tilalom nemzeti hovatartozas miatti
diszkriminaciérol) valamint a 119. cikkelyé-
ben (a nék és férfiak egyenlé bérezése) van-
nak lefektetve. Ezek az alapelvek minden te-
rileten alkalmazandok, kilonds tekintettel a
gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi
életre. Ahhoz, hogy az esélyegyenl6ség elve a
gyakorlatban is érvényestilhessen, sziikség le-
het pozitiv megktlonboztets intézkedésekre
is.

Az Amszterdami szerz6dés hatalybalépésével
egy Uj, a diszkriminacié tilalmarol szoloé 6/A
cikkely erésiti meg az esélyegyenloség elvét.
Ezen 4j cikkely célja, hogy a Tanacs megte-
hesse a szitkséges intézkedéseket mindenne-
md, a nembeli, a faji, az etnikai hovatartoza-
son, a koron, a vallasi, a lelkiismereti és a sze-
xualis érdeklédésen alapuld diszkriminacié
lektizdése érdekében.

A palyazatban kért adatok harom esélyegyen-
16ségi szempont koéré csoportosithatok:

A) Csaladbarat szempontok

B) A nemek egyenjogisaganak szempontjai

C) Mas csoportok (kisebbségek, fogyatéko-
sok stb.)

A csalddbarit szempontok féleg a csaladi élet
védelmére, a gyermekvallalas, gyereknevelés
segitésére szolgalnak. (Rugalmas munkaidd,
tavmunka,  Gyes-
r6l, Gyed-r6l visz-
szatérni kivano
anyak  munkahoz
jutasanak segitése.)
Van-e a palyazé in-
tézménynek  csala-
dokat bevoné ren-
dezvénye, rendelke-
zik-e  bolcsédével,
ovodaval, ezaltal is
tamogatva a csala-
dokat?

A nemek egyenjogrisiganak szempontjai a nék
megkiilonboztetésének kikiiszobolését céloz-
zak. A kért adatok a nék aranyara vonatkoz-


http://www.sote.hu/intezetek/?inst_id=196
http://www.sote.hu/intezetek/?inst_id=196
http://www.sote.hu/intezetek/?inst_id=140
http://www.sote.hu/intezetek/?inst_id=140
http://hu.wikipedia.org/wiki/Eur%C3%B3pai_K%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9g
http://hu.wikipedia.org/wiki/H%C3%A1tr%C3%A1nyos_megk%C3%BCl%C3%B6nb%C3%B6ztet%C3%A9s
http://hu.wikipedia.org/wiki/Pozit%C3%ADv_diszkrimin%C3%A1ci%C3%B3
http://hu.wikipedia.org/wiki/Amszterdami_szerz%C5%91d%C3%A9s

nak a munkavallalok kozott, illetve egyes ese-
tekben a kozép- és felsé vezetésben. A téma-
korén belil nemtdl fiiggetlentl adatszolgalta-
tast kérhetnek a munkavillalokkal szembeni
azonos bandsmoédroél, az azonos munkakort
bet6lt6 személyek javadalmazasarol, az esély-
egyenl6ségi terv meglétérrol.

A mds csoportokra vonatkozé szempontok te-
kintetében cél a kisebbségek egyenléségének
biztositasa, a fogyatékkal él6k megkiilonbéz-
tetésének visszaszoritasa. A kérdések a ki-
sebbségek jelenlétére iranyulnak a munkaval-
lalok korében, illetve, hogy a palyazé tervezi-
e, hogy bevon a palyazat megvalositasaba ki-
sebbséghez tartozo személyt.

Esetenként adatot kérhetnek a fogyatékkal
¢l6 munkavallalok szamara, illetve, hogy a pa-
lyazé szervezet mennyire van felkészilve a
fogadasukra (pl. biztositott-e az éptletekben
az akadalymentesités, a tdjékozodas vagy a
szervezet honlapjanak latogathatésaga a va-
kok szamara).

A vallalasok kozott szerepelnek az esély-
egyenl6séggel kapcsolatos, altalanos kérdések
is:

A) Esélyegyenl6ségi munkatars, felel6s al-
kalmazasa

B) Esélyegyenl6ségi terv megléte

C) A szervezet dontéshozoi, munkavallal6i
vagy kozonsége szamara esélyegyenl6ségi
képzést tart

D) A fejlesztéshez kapcsolédd  nyilvanos
eseményeken, kommunikacidjaban és vi-
selkedésében a fejleszté6 vagy partnere
esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit
szegregaciot, csokkenti a csoportokra vo-
natkozé meglévé elGitéleteket
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E) Az esélyegyenl6ségi  célcsoportot  vagy
annak képvisel6it bevonta a projekt ter-
vezésébe, bevont célcsoport(ok) felsoro-
lasa

Ezek a kérdések altalinosan a szervezetre
vonatkoznak. Mint a kornyezeti fenntarthato-
sag vallalasainal, itt is vannak a kotelez6 adat-
szolgaltatashoz tartozé adatok, illetve vallala-
sok, amelyeknek mértékét a palyazati dtmuta-
t6 hatarozza meg.

A kérdéses adatokat altalaban az egyetem
egészére kell megadni, kivétel, ha a palyazat
mashogy rendelkezik (pl. a megvalésitasba
bevont személyekrdl kér adatokat, vagy a pa-
lyazatba bevont célcsoport képvisel6irdl sze-
retnének tajékozodni).

Természetesen ezen adatok megadasa és a
vallalasok meghatarozasa nagy kortltekintést
igényel, és jelentSs utanajarassal jar, hiszen az
nem biztos, hogy a kisebbségekhez tartozok
vagy az enyhe fogyatékkal ¢l6k beismerik
helyzettiket — s6t sokszor kifejezetten titkol-
jak azt. Bizonyos esetekben az egyetem hu-
maner6forras-gazdalkodasanak szabalyozasa
nem tesz lehet6vé vallaldsokat.

Az adatok ¢és vallalasok témakorét javasolt
egyeztetni az adott szervezeti egység gazdasa-
gi vezet6jével, illetve a Humaneréforras-
gazdalkodasi Igazgatdsag illetékes munkatar-
saval. Fontos megemliteni, hogy ezen téma-
kor adatairdl is kell nyilatkozni az id6kozi
PEJ-ekben, illetSleg itt is szamolni kell a
fenntartasi id6 kévetelményeivel.

Megallapithat6 tehat, hogy a fenntarthatosag-
gal és az esélyegyenl6ség érvényesiilésével
kapcsolatos kérdések korilményes, megoldat-
lan és némely esetben kellemetlen témak6ro-
ket boncolgatnak.

Sajnos az egyetemen nem all rendelkezésre
olyan munkatarsakboél allo szervezeti egység,
amely ezen kérdések megvalaszolasara, a
problémak megoldasara volna hivatott. Re-
mélhetéen a palyazati rendszer igért egysze-
rasitése soran a horizontalis szempontok ke-
zelése is egyszertbbé valik.

Kalocsai Ildiké Katalin



Hatalyba lépett az 4j

fels6oktatasi térvény
agyarorszagon a felsGoktatasrol
sz0l6 1993, évi LXXX. ftirvény

M volt a hazai felsGoktatas elsé on-

allé torvényi szabalyozasa (mint ezt a torvény
preambuluma is leszbgezi). A fels6oktatast
korabban az oktatastdl szolo 7985, évi 1. tir-
vény egyes paragrafusai szabalyoztak. Az 1993.
évi torvényt 2006. marcius 1-jén helyezte vég-
leg hatalyon kivil a felsGoktatasrol szolo
2005. évi CXXXIX. torvény.

Ervényességének 13 éve alatt 34-szer médo-
sitottak, a hatalyon kivil helyezett széveg
tobb helyen jelentésen eltér az 1993 augusz-
tusaban elfogadott torvény szovegétdl. Ez
érthet6, hiszen az idészakban alapvetd tar-
talmi és jogszabalyi valtozasok torténtek.

Magyarorszag 1999-ben az els6k kozott csat-
lakozott a Bolognai folyamathoz, igy még az
1993-as torvényben be kellett vezetni a tobb-
ciklustu képzés fogalmat, 2001-ben pedig el-
fogadtak a kiilfoldi bizonyitvanyok és okleve-
lek elismerésérdl szoloé 2001. évi C. torvémt,
ezért az errél szolo fejezet kikertlt a jogsza-
balybdl. A preambulum is kiegészult egy fon-
tos mondattal, miszerint az ,,Orsgdggyilés. ..
mindent megtesy annak érdekében, hogy a megfeleld
korosztalybil a felsioktatdsba bekeriild hallgatik lét-
szama a fejlett demokratikus tdrsadalmakban elért
szintre emelkedhessék”. Szamos mas példat is
sorolhatnank.

A jelenleg is hata-
lyos,  2005.  évi
CXXXIX.  torvény
(a tovabbiakban:
2005. évi Ftv.)) —
mint ahogy a pre-
ambulum r6gziti —
a magyar fels6ok-
tatdst az Eurdpai
Gazdasagi Térség
fels6oktatasi rend-
szerének részeként

bologna
process

kezeli. Hossza koncepciondlis és jogszabaly
el6készit6 munka utan — a Bolognai folya-
matnak megfeleléen — megteremtette a jog-
szabalyi feltételeket a kétciklusu képzés 2006.
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szeptemberi bevezetéséhez. Ezt a toérvényt is
t6bb mint 30 alkalommal mdédositottak, utol-
jara 2012. januar 1-jén.

A nemzeti felsdoktatisril szolo 2011. évi CCIV .
tirvény (tovabbiakban: Nftv.) 2012. januar 1-
jén lépett hatalyba. A preambulum az Alap-
torvényben foglalt hitvallasra hivatkozik, a
célok kozott pedig leszogezi, hogy a nemzeti
fels6oktatasi intézményrendszer mikodését a
X. cikk (3) bekezdése altal meghatarozott ke-
retek kozott kell biztositani.!

Az Nftv. elfogadasat is hosszu el6készitd
munka elézte meg. Az ,Uj felsdoktatisi tirvény
koncepeigiardl”  szO0l6  elbterjesztést  elGszor
2010. oktober 27-én kildte ki véleményezésre
a Nemzeti Er6forras Minisztérium, a vitairat
2010. november 3-an kerilt fel a tarca hon-
lapjara, a véleményeket 2010. december 10-ig
lehetett eljuttatni a tarcahoz. A sokat vitatott
koncepciot végil 2011, szeptember 14-én fo-
gadta el a kormany, a térvényt magat pedig
2011. december 23-i ilésén szavazta meg az
Orszaggytlés.2

A 2011. évi és a 2005. évi fels6oktatasi torvé-
nyek kozott nincs akkora kiilonbség, mint az
1993. évi és a 2005. évi jogszabalyok kozott
volt. Az Gj torvény szovegének jelentSs része
megegyezik a 2005. évivel, bar a killénbségek
lényegesek. A nagy vitat kivaltd intézkedése-
ket — elsésorban a 2012/2013-as tanévre fel-
vehet6 allami (rész)0sztondijas hallgatok 1ét-
szamat — azonban nem az Nftv., hanem a
2005. évi Ftv. 101. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan a kormany hatarozta meg.?

1. A térvény szerkezete

A 2005. évi Ftv. 10 részbdl, az Nftv. 9 feje-
zetbdl all.

oA Jfelsdoktatdsi intézmeények a utatds tartalmat,
mddszereit illetden dndlloak, sgervezeti rendjiiket és gaz-
ddlkoddsukat  tirvény szabdlyozza.” Alaptorvény X.
cikk (3) bekezdés

2 Ext megelizien, a kormany elfogadta az 1355/2011.
(X.21.) Korm. hatdrozatot az, dllami fenntartdsii felséok-
tatdsi intémények miikodéséhes siikséges kormdnyzati
intézkedésekerdl.

31007/2012.(1.20.) Korm. hatirozat a 2012-ben a fel-
Sdoktatdsban felvehetd, dllamilag tamogatott hallgatdi It
szdmkeretril



A 2005. évi felsGoktatasi térvény A nemzeti felsGoktatasrol sz616
(2005. évi Ftv.) részei 2011. évi torvény (INftv.) részei
alcimek fejezetek
szama szama
Altalanos rendelkezések (1-11.§) 3 | Altalanos rendelkezések (1-5. §) 1)
A fels6oktatasi rendszer intézménye- 10 | A fels6oktatasi intézmények | 5 (I1I-VI)
inek mikodése (12-38. §) mukodése (6-23. §)
A hallgaté (39-79. §) 13 | A fels6oktatasban alkalmazottak | 4 (VII-X)
(24-38.°§)
A fels6oktatasban alkalmazottak 2 | A hallgat6 (39-63. §) 6 (XI-IV)
(k6zalkalmazottak, munkavallalok) 1/3*
(80-98. §) 6
A fels6oktatas szervezése és iranyita- 1/6* | A felsGoktatas szervezése és ira- | 3 (XVII-
sa (99-115.§) 2 | nyitasa (64-75. §) XIX)
Nemzetk6zi vonatkozasu rendelke- 3 | Nemzetkozi vonatkozasa  ren- 2 (XX-
zések (116-119. §) delkezések (76-80. §) XXI)
A fels6oktatas finanszirozasa 5| A fels6oktatas finanszirozasa és | 4 (XXII-
(120-130. §) vagyongazdalkodasa (81-90. §) XXV)
Vegyes rendelkezések (137-150. §) 8 | Sajatos mukodési rendelkezések | 5 (XXVI-
(91-108. §) XXX)
Hatalyba Iéptetd rendelkezések (151- 1 | Zaré rendelkezések (109-120. §) | 3 (XXXI-
164. §) 1/6* XXXIIT)
Az Burépai Unid joganak valé meg-
felelés (165-175.5)
Mellékletek
1. Magyarorszag allamilag elismert fels6oktata- | 1. Magyarorszag allamilag elismert felsGokta-
si intézményei tasi intézményei
2. A fels6oktatasi intézményekben nyilvantar- | 2. A muakodési engedély, egyes intézményi
tott és kezelt személyes és kilonleges ada- dokumentumok kételez6 tartalmi elemeti
tok
3. A képzési normativa éves megallapitasahoz | 3. A fels6oktatasi intézményekben nyilvan-
rendelt szorzészamok tartott és kezelt személyes és kiilonleges
adatok
4. - 4. A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkor-
maényzati Osztondijrendszer palyazati elja-
rasa keretében nyilvantartott és kezelt sze-
mélyes adatok

* Az aleimen beliili cimek szdima

A tablazat alapjan lathatjuk, hogy a két tor-
vény szerkezete szinte azonos. Az Eurdpai
Unid jogdanak vald megfelelés ugyan nem szerepel
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kulon részként az Nftv.-ben, de a 2005. évi
Ftv. hatilyos valtozataban is csak egy, a
175. § alkotja ezt a részt, a paragrafus szovege
pedig teljes egészében megegyezik az Nftv.
118. §-aval.




2. A térvény hatalyba 1épése

Az Nftv. 2012. januar 1-j¢ét6l hatdlyos, az
alabbi paragrafusok azonban csak 2012.
szeptember 1-jén lépnek hatalyba:*

A) 1-69. § és 72-108. §: Tgy az els6 4 részbol

B)

jelenleg csak a Magyar Fels6oktatasi Akk-
reditacios Bizottsagrol szoloé 70-71. § ha-
talyos.

110. § (1) bekezdés 1-18. és 20-22., valamint
a 24-27. pont: A 110. § a felhatalmazé ren-
delkezéseket tartalmazza, igy a kormany-
nak jelenleg az alabbi kérdéseket kell ren-
deletben szabalyoznia:

a) A MAB miikiodésével, hatiskirével, a Fel-
sooktatdsi Tervezési Testiilet létrehozdsdval
kapesolatos kérdések.

A kérdést a felsdoktatisi mindségértékelés
és fejlesztés egyes kérdéseirdl szild 19/2012.
(II. 22.) Korm. rendelet szabalyozza. A
116. § értelmében mind a MAB, mind
az FTT tagjainak megbizasa 2012.
februar 29-én megszinik. A MAB 4j
tagjait (9-et a NEFMI vezetdje, 2-t az
MTA elncke, 1-et a Magyar Mtvészeti
Akadémia, 2-t a Magyar Rektori Kon-
terencia, 2-t a fels6oktatasi intézményt
fenntarté egyhazi jogi személyek, 1-et
a Doktoranduszok Orszagos Szovet-
sége delegalasa alapjan) a miniszterel-
n6k marcius 1-jén kinevezte.>

Az FTT megszint, altalanos jogutddja
a Felsdoktatisi Tervezési Testiilet, amely
2012. aprilis 10-én alakult meg.¢ A 11
tagl testiletbe 1-1 tagot delegal a
NEFMI vezetdje, a foglalkoztataspoli-
tikaért, a vidékfejlesztésért, a kozigaz-
gatas-fejlesztésért és a fejlesztéspoliti-
kaért felel6s miniszter, az MTA elno-
ke, a Magyar Rektori Konferencia és a
Hallgat6i Onkormanyzatok Orszagos
Konferencidja, 2-t a gazdasagi és 1-et
az egészségligyl kamarak. A nemzeti

* Az egyes, jelenteg még nem hatdlyos -0k hatdlyba lépett
bekezdéseit alabiizdssal jeloljiik.
°30/2012 (1. 1) ME hatdrozat a Magyar Felsiokta-

/////

elnikének kineveésérdl.
©39/2012 (1V. 11.) ME hatirozat a Felséoktatisi
Tervezési Testiilet tagjainafk és elnokének megbizdsdrol
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er6forras miniszter az Oktatiskutatd és
Fejlesztd Intézetet jelolte ki a Fels6okta-
tasi Tervezési Testiilet mikodésének
feltételeit biztositd szervezetként.

b) A hallgatdi szerzidés kitelezd tartalmi ele-
mel, a Ser0dés nem teljesiilése esetén kive-
tendd  eljards, a  magyar  dllami
(rész)dsztondijas hallgato dltal igénybe wvett
szakos képzés éves kiltsége.

A kérdést — a szakos képzés éves
koltségeit leszamitva — a magyar dllami
dsztondijas és magyar dllami részdstondijas
hallgatékkal kitendd hallgatdi szerzidésrol
sz0l6 — 2012. augusztus 1-jén hatalyba
1épé — 2/2012. (1. 20.) Korm. rendelet
szabalyozza.

Az Nftv. 111. §-anak hatalyos (6) be-
kezdése szerint ,,a hallgatdi s3erzidést el-
56 alkalommal a 2012/ 2013. tanéy elsé év-
Sfolyamdra tirténd beiratkozdst kovetden kell
meghkitni.”

C) AT11. § (1)-(5) bekezdései és a 112-114. (-

ok a képzési tevékenység feltételeire vo-
natkozé atmeneti rendelkezéseket szaba-
lyozzak.

D) A 115. § (1)-4) és (6)-(7) bekezdés. A hati-

hos (5) bekezdés szerint a felsGoktatasi in-
tézményeknek (a szenatusnak) 4j, négy-
éves intézményfejlesztési tervet kell elfo-
gadniuk, amelyet legkésébb 2012. junius
30-ig meg kell kildeni a fenntarténak. Az
terv részét képezi a kutatasi-fejlesztési,
innovacios stratégia. (Kivételt jelentenek
az egyhazi felsGoktatasi intézmények hit-
életi képzései.)

E) A szintén hatilyos (8) bekezdés szerint a

2012. szeptember 1-jén még nyilvantar-
tasba nem vett, torzskonyvi jogi személyi-
ségl, az allami felsGoktatasi intézmény al-
tal fenntartott koznevelési intézmények-
nek 2012. november 30-ig kezdeményez-
nitik kell a nyilvantartasba vételt.




F) 117 § (1)-4) és (6) bekezdés. A hatilyos (5)
bekezdés szerint ,,a 2011. december 31-én
egyhazként muakods szervezetek altal
tenntartott allamilag elismert fels6oktatasi
intézmények 2012. januar 1-jét kévetSen
is folytathatnak hitéleti képzést, valamint
valtozatlan feltételek és allami tamogatas
biztositasa mellett mutkodhetnek to-
vabb. 7

G) A szintén hatdlyos (7) bekezdés szerint a

torvény 84. §-ban meghatarozott finanszi-

rozasi rend szerint el6szor a 2013. évi
koltségvetést kell 6sszeallitani.

118. § — az unids jogi aktusoknak vald

részleges megfelelés.

1) 1719. § — az egészségligyi szolgaltatasra va-

16 jogosultsagot terjeszti ki a felsGoktatasi

torvény hatalya ala tartoz6 intézmények-

ben nappali rendszeri oktatis keretében
allamilag tamogatott vagy magyar allami

(rész)6sztondijjal tamogatott képzési for-

maban hallgatéi jogviszonyban allo, nem

magyar allampolgarokra. Ezzel egy régota
rendezetlen kérdés oldédik meg meg-
nyugtaté moédon.

120. § (1) bekezdés. A hatilyos (2) bekezdés a

MAB-r6l és az FTT-16l sz0l. A (3) bekez-

dés szerint nem 1ép hatalyba a Magyaror-

szag 2012. évi koltségvetését megalapozo
egyes torvények modositasardl  szolo

2011. évi CLXVL torvény 36. § (5) be-

kezdése (az 6nkormanyzati feladatellatas-

t6l). A (4) bekezdés szerint a kdzoktatasrol

52616 1993. évi LXXIX. torvény 48. pont-

ja kiegészil egy, az Onkormanyzati fel-

adatvallalasrol szo6l6 ponttal.

K) 7-4. melléklet

H)

J)

3. Valtozasok a 2005. évi
fels6oktatasi torvényhez képest

Miel6tt ismertetnénk a vialtozasokat, le kell
szogezniink, hogy 2012 szeptemberéig lénye-
gében csak az Nftv. kilencedik, Zard rendelfe-
gések cimi része (109-120. §) 1ép hatalyba, a

" A jelenleg hatdlyos, a lelkiismerets és vallisszabadsdg jo-
gardl, valamint az egybazak, valldsfelekezetek és valldsi
kizosséger jogalldsardl szolo 2011. évi CCVL To. mel-
leklete sorolja fel az Orszdggyiilés dltal elismert 27 ma-
gyarorsdgi egyhazat, valldsfelekezetet és valldsi kozissé-
get. A listat ag Orszdggydilés bivitheti.
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fent ismertetett kivételekkel. Szamos, korab-
ban a felséoktatasi torvény hatalya ala tartozé
kérdést kormanyrendelet fog szabalyozni.

3.1. Altalanos rendelkezések

A torvény céljanak és hatalyanak meghataro-
zasa rendkivil tomor, és A felsdoktatis alapelvei
c. 2. pont is nagyon rovid. A felséoktatasi in-
tézmények oktatasi alaptevékenysége valto-
zatlan maradt, az e korbe tartozé tevékenysé-
get kizarolag felsGoktatasi intézmény végez-
heti. A 2005. évi Ftv. szerint a fels6oktatas-
ban folyé képzés nyelve a magyar, az Nftv.
szerint az allam koteles biztositani, hogy
minden képzési tertileten legyen magyar nyel-
va képzés.

A végzettségl szintet biztosité alap-, mester
¢és doktori képzéseket ciklusokban, osztott
vagy osztatlan képzésként lehet megszervez-
ni, a képzések szerkezetét a kormany hata-
rozza meg.

3.2. A fels6oktatasi intézmények
miik6édése

A létesités, az dllami elismeréssel kapcsolatos jo-
gositvanyokat a regisztracios kézpont helyett
az oktatdsi hivatal gyakorolja. Az Nftv.-nek
megfelel6 fenntartasi rendszert, intézményi,
szervezeti felépitést, személyi feltételeket
2015. szeptember 1-jéig kell kialakitani. A
muikodési engedély és az egyes intézményi
dokumentumok kotelezé tartalmi elemeit a
torvény 2. melléklete irja el6. A mikodési en-
gedéllyel nem rendelkezé felsGoktatasi intéz-
ményeket legkésébb 2017. szeptember 1-jén
torli a nyilvantartasboél a hivatal.®

A kollégiumok és didkotthonok 1étesitésérol nem
rendelkezik a torvény. A felsGoktatasi intéz-
mény, valamint az egyhaz, egyhazi jogi sze-
mély vagy alapitvany altal fenntartott diakott-
honok minimalis, 1étesitési és mukodési fel-
tételeit, az alapitassal kapcsolatos eljaras rend-

8 Egyetem esetében a mitkidési engedély feltétele, hogy a
munkaviszony, illetve kigalkalmazotti jogviszony kereté-
ben_foglalkoztatott oktatok, kutatik legalibb 50%-dinak
tudomdnyos fokozattal kell rendelfeznie (a jelenlegi egy-
harmad helyett).



jét és dijat, a gyakorl6 kozoktatasi intézmény,
a nem Magyarorszag teriiletén folytatott szék-
helyen kiviili képzés 1étesitésének feltételeit a
kormany fogja szabalyozni.

A kormanynak kell rendelkeznie a kiemelt
felsGoktatasi intézmény, a kutatdegyeten, kutatd
kar és az alkalmazott kutatdsok foiskoldja mind-
sités feltételeirdl, tamogatasardl (jelenleg 5
egyetem rendelkezik a kutatéegyetem cim-
mel).

A felsdoktatdsi intémény felépitésében 1ényeges
valtozas, hogy a torvény a gagdasdgi tandcsril
nem rendelkezik részletesen, a 14. §. (4) be-
kezdése szerint allami fels6oktatasi intéz-
ményben — a kormany altal meghatarozott
keretek kozott — gazdasagi tanacsot kell ma-
kodtetni, nem allami felsGoktatasi intézmény-
ben a gazdasagi tanacs mikodtethets. A gaz-
dasagi tanacsok jogositvanyainak egy részét a
fenntartd veszi at, akinek képvisel6je tanacs-
kozasi joggal részt vehet a szenatus tlésein is.

A sgendtus jogositvanyai kézott nem szerepel a
rektori palyazat kifrasara vonatkozo javaslat-
tétel, a rektorjelolt megvalasztasa® és a habili-
tacios eljaras szabalyozasa. A hallgatdi onkor-
manyzat képviselete a szenatusban a jelenlegi
50% helyett 20 — 25% lehet. A szenatus Gsz-
szetételét 2012. december 31-ig kell a tor-
vénynek megfelel6en atalakitani.

A képzés rendszerében nincs jelentSs valtozas,
de a mesterszakon szakinditasi engedéllyel
rendelkezé intézmények — kormanyrendelet-
ben meghatarozottak szerint — kezdeményez-
hetik osgtatlan képzés inditasat.

A képzési program alapjat képez6 tanterveket 5
évente felil kell vizsgalni — ez az id6tartam
2012. december 31-én lejar. Az 5 éven beliil
modositott vagy ellenérzott tantervek vonat-
kozasaban az 4j 5 éves id6szak 2012. szep-
tember 1-jén kezdédik.

A fels6oktatasi intézményekben és a fels6ok-
tatasi informacids rendszer keretében nyilvin-
tartott és kezelt személyes adatokat a torvény 3.
melléklete szabalyozza. Uj elemek:

® A rektorjelilt személyérdl — a fenntartd dint. A szend-
tus csak vélemeényezi a palyazatokat.

A felsdoktatdsi intézményeknek nyilvan kell tarta-
ni

A) alkalmazottak esetében a habilitacios eljaras
eredményét;
B) hallgatik esetében

a) a képzés befejezésének varhaté id6-
pontjat;

b) a szakmai gyakorlat teljesitésére, a
nyelvvizsgara valamint az oklevélre
vonatkozd adatokat;

¢) a hallgat6 altal fizetett dijak és térité-
sek adatait;

d) a hallgatéi tamogatasban, gyermekella-
tasi segélyben, gyermekgondozasi dij-
ban, rendszeres gyermekvédelmi ta-
mogatasban részestlés esetén e tamo-
gatasok adatait;

¢) a hallgatdi hitel jogszerti folyositasaval
Osszefliggd adatokat tovabbitani lehet
a Diakhitel K6zpontnak.

A felsdoktatdsi informdcids rendszer keretében
nyilvan kell tartani

a) a fels6oktatasi intézménytorzsben

— a fels6foku képzések szakfelel6sének
nevét, oktatdi azonositojat;

— az egyhaz, egyhazi jogi személy vagy
alapitvany altal fenntartott diakottho-
nok fenntartéjanak nevét, székhelyét,
cimét, képviselGjének nevét, értesitési
cimét és elérhet6ségét;

b) a hallgatéi, doktorjelolti  személyi
torzsben

— a hallgaté altal fizetett dijak és téritések
adatait;

— a hallgatéi tamogatasban, gyermekella-
tasi segélyben, gyermekgondozasi dij-
ban, rendszeres gyermekvédelmi ta-
mogatasban részestlés esetén e tamo-
gatasok adatait;

— a hallgatéi hitel jogszerti folydsitasaval
Osszefligg6 adatokat.

A didkotthoni elbelyezéssel kapcsolatos adatok
nyilvantartasarol nem rendelkezik a melléklet.
A 117. § értelmében a miniszterrel kotott,
2011. december 31-én hatalyos megallapodas
alapjan tamogatott egyhaz, egyhazi jogi sze-
mély vagy alapitvany altal fenntartott diakott-
hon kivételével a 2005. évi Ftv. rendelkezései
szerint nyilvantartasba vett diakotthonokat,



valamint az azokra vonatkozo, az informacios
rendszer altal kezelt adatokat az oktatasi hiva-
tal 2013. szeptember 1-jén torli a nyilvantar-
tasbol, és kezdeményezi a felsGoktatasi in-
formaciés rendszerbdl vald torlést.

Az oktatdi igazolvanyok és a didkigazolvanyok
igénylésének szabalyait a kormany fogja meg-
hatarozni.

A fels6oktatasi intézmény atalakulasa,
megsziinése

Fels6oktatasi intézmények egyesiilésérdl a szena-
tusok el6zetes véleményének ismeretében a
fenntarté hoz dontést. Az el6készité bizott-
sagban dllami fenntartdsi intézmény esetén
az oktatasért felel6s miniszter mellett az alla-
mi vagyonért felel6s miniszter képvisel6je is
részt vesz.

Koltségvetési intézmények nem koltségvetési
intézménnyel torténd egyesilésérdl, illetve a
nem koltségvetési intézménybe torténé beol-
vadasarol a kormany dont és rendelkezik.

3.3. A felsGoktatasban alkalmazottak

Az oktatoi munkakorok, munkakori
cimek, jogok és kotelezettségek

Az egy évnél hosszabb idére sz0l6 egyetemi
és foiskolai docensi és tanari munkakoroket
tovabbra is nyilvanos palyazat alapjan kell be-
tolteni. Az 4j torvény azonban nem védi a
foglalkoztatott oktatot.’? Nem szerepel a jog-
szabalyban a 7 évenként tavolléti dij ellené-
ben legfeljebb egy évre igénybe vehet6 alko-
toi szabadsag. Nem tartalmazza a torvény a
szakirodalom vasarlashoz, a konyvtari beirat-
kozashoz igénybe vehet6 hozzajarulast sem.

Az oktatok csak jovahagyott tanterv szerint
oktathatnak és értékelhetnek, és tovabbra is
irasban kell nyilatkozniuk arrél, hogy — fiig-
getlenil] attdl, hany intézményben oktatnak —
melyik fels6oktatasi intézménynél kell figye-
lembe venni &ket a muikoédési tamogatas

O A 2005. évi Ftv. 88. § (2) b) szerint a foglalkoztatott
oklatdt a reftor csak akkor melldzhets, ha olyan palyazot
vilaszt ki, aki a szendtus dital dsszedllitott rangsorban
mregelizi.
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megallapitasahoz. (Kivételt jelentenek az egy-
hazi fels6oktatasi intézmények hitéleti képzé-
sel.) Megbizasi jogviszony keretében az okta-
toi feladat csak akkor lathat6 el, ha a végzett
munkara forditott id6 nem haladja meg a tel-
jes munkaidé 60%-at — a jelenlegi 70% he-
lyett.

A tanari munkakirok keretében a torvény ki-
l6n rendelkezik a pedagdgusképzésben fog-
lalkoztatott, szakmoddszertant oktaté tanarok
tanitasra forditott idejérél — ez 2 tanulmanyi
télév atlagaban nem lehet kevesebb heti 12
oranal (egy tanarra vetitve). A tanarok dfjaza-
sat a kormany a pedagogus életpalyarol szolo
kilon torvényben meghatarozottak szerint
fogja meghatarozni.

A magasabb vezetdi és a vezetdi meghizds a 65.
életév betdltéséig szolhat — a 117. § értelmé-
ben 2013. junius 30-an megszinik a masodik
alkalommal adott vagy a 65 éves életkoron
tulnyalé magasabb vezetéi megbizatas.

3.4. A hallgaté

A magyar allami (rész)0sztondijas vagy On-
koltséges képzésben részt vehetnek a ked-
vezménytorvény hatalya ala tartozé, valamint
a magukat magyar nemzetiséglinek vallo,
harmadik orszagbeli allampolgarok is.

A fels6oktatasi intézményekbe jelentkez6k az
eddigi korlatlan szamu jelentkezési lap helyett
egy felvételi eljardsban legfeljebb 5 jelentkezési lapot
nydjthatnak be. (Az ugyanarra a szakra, ma-
gyar allami (rész)Osztondijas és Onkoltséges
képzésre torténd jelentkezés egy jelentkezés-
nek mindsil.) A felvételt nyert jelentkez6nek
abban a félévben kell hallgatéi jogviszonyt 1é-
tesitenie, amelyre a felvételi eljaras soran fel-
vételt nyert. A felsGoktatasi szakképzésre,
alapképzésre és osztatlan képzésre jelentke-
z6k orszagosan egységes rangsorolasar6l az
oktatasi hivatal gondoskodik. A beiratkozast
megel6z6en a magyar allami Osztondijas és
részosztondijas  hallgatokkal — szerzddést  kell
kotni a 2/2012. (1. 20.) Korm. rendeletben foglal-
tak szerint. A torvény felhatalmazza a kor-
manyt néhany jelentkez6 csoport — koztiik a
nemzetiséghez tartozok —  esélyegyenliségének
biztositasara.



A kormanynak a felvételi eljarast megel6z6en
legalabb 2 évvel rendeletben kell meghata-
roznia az egyes alapszakok esetében az érett-
ségi vizsga teljesitésével kapcsolatos kovetel-
ményeket. A miniszternek évente, a felvétel
idépontjat megel6z6 év december 31. napjaig
kell kozzétennie a jelentkezések benyujtasa-
hoz sziikséges valamennyi informaciot.

A Kormdny 12/2012. (I1. 14.) rendeletével az idei
eljarast illetéen moédositotta a felsGoktatasi in-
tézmények  felvételi  eljarasarél  szolo
237/2006. (IX. 27.) Korm. rendeletet, vala-
mint az érettségl vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol szoélé 100/1997. (VI 13.) Korm.
rendeletet.

A torvény lehetGséget ad az azonos szakon
képzést folytatd felsGoktatasi intézményeknek
a szakonként egységes, s3obeli felvételi vizgsgako-
vetelmények meghatarozasara. Szobeli felvételi
vizsga elsé izben a 2014/2015-6s tanévre tot-
ténd felvételi eljarasban szervezhetd. A felvé-
teli vizsga feltételeként myelvi ismereteet elsé
izben 2016-ban lehet megkovetelni.

A koltségviselés formai

A fels6oktatasi képzésben — barmely képzési
formaban — részt vevé hallgaté lehet

A) magyar allami 6sztondijjal tamogatott;
B) magyar allami rész6sztondijjal tamogatott;
C) onkoltséges.

Az allam mindharom csoport szamara bizto-
sitja a hallgatdi hitel igénybevételének lehetd-
ségét a 2012. augusztus 1-jén hatalyba 1épé, «
hallgatdi hitelrendszerrdl sz016 1/2012. (1. 20.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint.

Az Nftv. 113. §-a a korabban koltségtéritéses,
onkoltséges  képzésben diplomat szerzett
személyek szamara is lehet6vé teszi a magyar
allami (rész)osztondijas hallgatér képzést. A
20006. januar 1-je utan kiallitott oklevelek vagy
bizonyitvanyok esetében — egyéb igazolas hi-
jan — 7 féléves allamilag tamogatott képzést
kell vélelmezni. Ezen oklevelek és bizonyit-
vanyok kreditértékét a fels6oktatasi intéz-
mény kreditatviteli bizottsaga hatarozza meg.
A fels6fokua szakképzésben szerzett bizonyit-
vanyok kreditértéke 30 — 60 kredit lehet.
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A kormany a felvétel idépontjat megel6z6
évben hatarozattal allapitja meg a felvehet6
magyar allami (rész)Osztondijjal tamogatott
hallgatoi ltszambkeretet és a keret képzési szin-
tek, teriiletek és munkarendek szerinti meg-
oszlasat. Az err6l  sz6l6  kormany-
el6terjesztést véleményeznie kell a Gazdasagi
¢és Tarsadalmi Tanacsnak. A miniszter a Fel-
s6oktatasi Tervezési Tanacs véleményének
kikérése utan hatarozza meg a létszamkeret
intézményenkénti megoszlasat.!! (A
2012/2013-as tanév végleges létszamkereteit
a felvételi tajékoztatd 2012. januar 31-én koz-
zétett kiegészitése tartalmazza.)

A tanulmanyi kovetelményeket és a hallgatok telje-
Sitményének értékelését a tanulmanyi és vizsga-
szabalyzatban kell szabalyozni. A képzés kre-
ditértékének legalabb harmadat az adott in-
tézményben kell a hallgatonak teljesitenie.

A hallgaténak egy szakon a tanulmanyok el-
végzéséhez rendelkezésre dllo tanulmdnyi idi az
adott tanulmanyok képzési és kimeneti kove-
telményeiben meghatarozott képzési idejénél
2 félévvel hosszabb id6szak. Azt a hallgatot,
aki ebben az idészakban nem tudja befejezni
tanulmanyait, a képzés finanszirozasi forma-
jatol fuggetlentl el kell bocsatani.!2

A fels6oktatasi intézmény egyoldaltan meg-
sgiintetheti a hallgatd jogviszonydt, ha (a jelenleg 2
helyett) egymast kéveté harmadik alkalommal
nem jelentkezik be a kévetkezé tanulmanyi
télévre, illetve akkor, ha a hallgaté azonos
tantargybol tett sikertelen javitd és ismétls ja-
vitd vizsgainak Gsszesitett szama eléri az 6tot.

A hallgaték tovabbra is a végbizonyitvany
(abszolutérium) megszerzése utan bocsatha-
tok zdrdvizsgira. A tanulmanyi és vizsgasza-
balyzat azonban a végbizonyitvany kiallitasa-
tol szamitott masodik év eltelte utan feltétel-
hez kotheti a zardvizsga letételét, a hallgatoi

LA tirvény nem rendelkezik a létszimkeret nagysigirol.
A 2005. évi Frv. 53. § (6) szerint ag, eld3d évhez képest
biztositott létszdmberet novelése, illetve csokkentése —
adott képzési teriileten beliil — nem haladbatia meg a
10%-ot.

12 A4 2005. évi Frv. 56. § (2) bekexdése szerint a kilt-
Ségtéritéses Répgésben a tanulmanyi félévek szdama nem
korldtozott.



jogviszony megszinését kovetd o6todik év el-
telte utan pedig mar nem tehet6 zarévizsga.'?

Az oklevé] tovabbra is a sikeres zarévizsga és
nyelvvizsga letétele utan allithat6 ki. Az okle-
vélnek a jovoben tartalmaznia kell a szakkép-
zettségnek a Magyar Képesitési Keretrendszer és
az Burdpai Képesitési Keretrendszer szerinti beso-
rolasat. A térvény nem rendelkezik a végzett-
séget ¢és szakképzettséget nem jelentbigazo-
lasrol, amelyet a sikeres zardvizsgat tett,
nyelvvizsgaval nem rendelkezé hallgatonak
lehet(ett) kiallitani.

A doktori képzés és a doktori fokozatsersési eljd-
rds szabalyozasa soran a térvény nem emliti a
fels6oktatasi intézmény doktori tanacsat. Az
el6irt 2 idegen nyelv egyike siket doktorjel6lt
esetében lehet a nem magyar jelnyelv is.

A tebetséggondozds rendjét — a tudomanyos diak-
kori tevékenység orszagos szintd rendszerét,
a szakkollégiumok szervezésének elveit, a te-
hetséggondozasi tevékenység elémozditasat
Osztonzd tamogatasi rendszert és a felsGokta-
tasi intézmények tehetséggondozo rendszeré-
nek elveit — kormanyrendeletben kell szaba-
lyozni.

A Hallgatéi Onkorményzatok Orszagos Kon-
ferencidgja (HOOK) mellett jogi személy lesz
a Doktoranduszok Orszagos Szévetsége
(DOSZ) 1s. Az Orszagos Tudomanyos Didk-
kori Tanacs (OTDK) szerepe nem valtozik.

3.5. A felsGoktatas szervezése és
iranyitasa

A torvény ebben a részben nem rendelkezik
az Orszaggyulés, a koztarsasagi elnok, a kor-
many és a miniszterelnok hataskoreirél. A
miniszter feladatkére kib6vil a pedagégus-
képzés iranyainak meghatarozasaval. A re-
gisztracios kozpont feladatait az oktatasi hi-
vatal veszi at.

A Magyar Rektori Konferencia nem kiemel-
kedben koézhaszna, csak kézhasznu szervezet
lesz. A torvény nem biztosit tanacskozasi

3.4 2005. évi F. 60. § (4) bekezdése s3erint a ird-
vizsga a joguiszony megsinése utdn bataridd nélkiil lete-
hetd, feltételeket a végbizonyitvany kidllitdsat kivetd bete-
dike év elteltével lebet meghatdrozni.
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joggal val6 részvételt a Magyar Rektori Kon-
ferencia tlésein a HOOK-nak, a DOSZ-nak
és a Fels6oktatasi Dolgozok Szakszerveze-
tének.

A fels6oktatasi intézmények a képzés és kuta-
tas tudomanyos targyaval és tartalmaval kap-
csolatos  kérdések tekintetében oOnallbak.
Egyéb kérdésekben kotelesek eleget tenni a
fenntarté felhfvasanak, kifogasinak. Allami
felsoktatasi intézmények az alapité okirattal
és a felvehet6 hallgatoi 1étszammal kapcesolat-
ban nem élhetnek fellebbezéssel az oktatasi
hivatal hatarozata ellen.

3.6. Nemzetkozi vonatkozasu
rendelkezések

A Magyarorszagon engedéllyel makodo il
Joldi felsdoktatdsi intézmeények listajat minden év
decemberében kozzé kell tenni az orszag hi-
vatalos lapjaban és az oktatasért felelGs tarca
honlapjan.

A magyar felsGoktatasi intézmények orszag
teriletén kivili, székbelyen kiviili képését a
kormany fogja szabalyozni (a vonatkozo
kormanyrendelet azonban nem szerepel a
110. §-ban felsorolt rendeletek kozott).

Magyar és kulfoldi felsoktatasi intézmények
kiz0s képzése esetén a hallgatonak legalabb 30
kreditet a szakinditasi engedéllyel rendelkezé
magyar fels6oktatasi intézményben kell telje-
sitenie. Magyar ¢és kulfoldi felsoktatasi in-
tézmények kozos képzésnek nem mindsuld,
osztott képzéseire 2012 szeptembere utin
nem vehet6 fel hallgaté. A kifuté képzéseket
legkésébb a 2016/2017-es tanévben be kell
fejezni.

Az Nftv. a kedvezménytorvény hatalya ala tarto-
z6, kulfoldi felsGoktatasi intézményben ta-
nulmanyokat folytat6 hallgatok szamara lehe-
t6vé tesz alkalmanként legfeljebb 1 féléves al-
lami (rész)osztondijjal tamogatott képzést
magyarorszagi felsGoktatasi intézményben.
Egyébként barmilyen képzési formaban, ku-
16n jogszabaly szerint, palyazat utjan igényel-
hetik koltségeik megtéritését.

Az Nftv. foglalkozik a harmadik orszagbels,

magat magyar nemzetiséginek vallé kilfoldi
allampolgarokkal is, 6k a miniszter altal meg-



hatarozott keretszam erejéig jogosultak — si-
keres palyazat esetén — (rész)osztondijas ta-
nulmanyok folytatasara.

Valamennyi, magat magyar nemzetiségliinek
vall6, magyarorszagi lakohellyel nem rendel-
kez& személy jogosult hallgatéi jogviszony
keretében 2 féléves magyar nyelvl el6készité
tanulmanyokat folytatni fels6foku tanulma-
nyainak megkezdése el6tt.

3.7. A felsGoktatas finanszirozasa és
vagyongazdalkodasa

A magyar allami (rész)0sztondijjal zdmogatott
képzéshen részt vevs hallgatok altal dijmente-
sen és térités ellenében igénybe vehetd szol-
galtatasok lényegében nem valtoznak. Az is-
métlé vizsgak, egyéb koételezettségek elmu-
lasztasat vagy késedelmes teljesitését terheld
fizetési kitelezettségeet azonban nem a hallgatoi
normativa, hanem a minimalbér 5%-ahoz ko-
ti az Nftv. A kumulalt 6sszeg nem lehet ma-
gasabb, mint az 6nkoltség fele.

A 2005. évi Ftv. 120. § (1) bekezdése szerint a
kaltségtérités mértékeét a felvételi tajékoztatdban
kozzé kell tenni. A 2012/2013-as tanévre vo-
natkozé koltségtéritések mértéke a tajékozta-
to kiegészitésében, 2012. januar 31-én jelent
meg. (Ekkor lett nyilvanos az intézmények
kozott leosztott 1étszamkeret, a jelentkez6k
ekkor tdjékozodhattak arrdl, melyik intéz-
ményben indul a vélasztott szakon tamoga-
tott képzés.)

A fels6oktatasi intézmények mikoédéséhez a
[fenntartd biztosit tamogatdst, az allami hogzdjdrn-
lds mértékét az éves koltségvetési torvény hata-
rozza meg. A 2005. évi Ftv. szerint ez nem
lehet kevesebb, mint a 2007. évi kéltségvetési
torvényben megallapitott Gsszeg (ide nem
értve a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem ta-
mogatasat.) Az allami hozzajarulas rendszerét
a kormany hatarozza meg, jelenleg a fels6ok-
tatasi intézmények képzési, tudomanyos céla
¢és fenntartéi normativa alapjan térténd finan-
szirozasardl szol6 50/2008. (III. 14.) Korm.
rendelet médositasardl szolé 3/2012. (1. 23.)
Korm. rendelet tartalmazza a 2012. januar 1-
jétol érvényes képzési és tudomanyos norma-
tivakat, illetve az egyes képzési tertletek
iranymutat6 képzési koltségkereteit.
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Az allami tamogatas céljai k6zé bekertlt a
hallgatdi sport, amelyhez, illetve a felsGoktatasi
intézmények sportlétesitményeinek fejleszté-
s¢hez, mukodtetéséhez palyazati uton is lehet
tamogatast igényelni.

A fenntartdi feladatok kivételével az egyhazi és
magan felsdoktatdsi intézmények is jogosultak le-
hetnek allami timogatasra a kormannyal ko-
tott megallapodas alapjan — torvény eltérd
rendelkezése hianyaban.

A hallgatii juttatisok, timogatasok és egyéb ked-
vezmények igénybevételi rendjérdl, a hallgatoi
lakhatdsi feltételek, jO1éti szolgaltatasok biztosi-
tasaval kapcsolatos szabalyokrol, intézményi
feltételekrél a kormany fog rendelkezni. A
hallgatok elhelyezését szolgaloé szervezetek
mukédése palyazati tton is tamogathat6 lesz.

Az Nftv. az altalanos vagyongazdalkodasi
szabalyok koérében nem rendelkezik részlete-
sen a felsGoktatasi intézmények ondlld gazdal-
koddsardl és villalkozi tevékenységérsl. Az allami
felsGoktatasi intézmények kincstari korbe
nem tartoz6 befektetével k6zos beruhazast
csak az allami vagyonért felel6s miniszter en-
gedélyével végezhetnek.

3.8. Sajatos miikodési rendelkezések

Az egyhdzi felsdoktatisi intézményekre vonatkozd
szabalyok lényegében nem valtoztak. A 2011.
december 31-én egyhazként mikodd szerve-
zetek kore varhatélag bévilni fog. A Magyar
Katolikus Egyhaz és a kormannyal megalla-
podast koté egyhazak altal fenntartott fels6-
oktatasi intézmények, kollégiumok és diak-
otthonok a magyar allami(rész)6sztondijas
képzésben részt vevé hallgatok aranyaban jo-
gosultak a fenntartasi feladatokhoz biztositott
allami tdAmogatasra is.

A 2012/2013-as tanévben a magin felsdoktatisi
intézmenyek kOzUl csak a Mozgdssériiltek  Petd
Andras Neveloképzd és Neveld Intézete kap alla-
milag tamogatott létszamkeretet (65 £6). Az
Nftv. azonban megadja a lehet6séget, hogy a
kormany megallapodasban koételezettséget
vallaljon a hallgatéi juttatasok, a képzési tevé-
kenység, a tudomanyos fejlédés és a hallgatoi
sport tamogatasara. A magan felsGoktatasi in-
tézmények gazddlkoddsdval kapcsolatos kérdé-



seket kormanyrendeletben kell szabalyozni a
felsGoktatasi intézmények finanszirozasaval,
gazdalkodasaval  kapcsolatos — kérdésekkel

egyutt.

A nem kari struktiraban mikodé magan fel-
s6oktatasi intézmények is mikodhetnek alla-
milag elismert féiskolaként. Valamennyi ma-
gan fels6oktatasi intézmény évente koteles
nyilvanossagra hozni a gazdalkodasi tevé-
kenységérol szolé mérleget, beszamolot.

A kiozhasznisdg szabéalyal nem valtoztak. Az
egészségrigyt felsdoktatisi intézmények miukodésé-
nek szabalyozasaban valtozas, hogy az Nftv.
nem mondja ki a kincstari szamlaval rendel-
kez& klinikai kizpontok jogi személyiségét. A
kozpontok beruhazasi, feltjitasi és fejlesztési
koltségeit az egészségugyért felel6s tarca kolt-
ségvetése biztositjia. Az agrartudomanyi centrum
nem rendelkezik kincstari szamlaval, feladat-
aranyos koltségvetési timogatasat az agrarpo-
litikaért felel6s miniszter biztosithatja. A -
vészeti  felsdoktatdsi  intézmények muikodésében
nincs valtozas.

Jelent6sen valtozik a pedagdgusképzés szervezé-
se. Az Nftv. a fels6oktatas részévé teszi a cse-
csemd- és kisgyermekneveld képzést, a 6 féléves
képzés az dvodapedagigus képzéshez hasonléan
alapképzésben szervezhetd, a végzettek alap-
fokozatot kapnak. Alapképzésben szervezhe-
t6 a 8 féléves taniti-, konduktor- és gydgypedagd-
gus-képzés is, a végzettek mesterfokozatot
eredményez6 képzésben vehetnek részt.

A 8 féléves dltalinos iskolai tandrképzés csak
osztatlan képzés keretében indul, a 10 féléves
kizeépiskolai tandrképzés a kormany altal meg-
hatarozott esetekben osztott képzésként is
megszervezhetd. Hallgatoi jogviszony kereté-
ben 2 féléves iskolai gyakorlatot kell minden
hallgaténak teljesitenie. A kormany az allami
Osztondij mellett pedagdgus-osztindijjal tamo-
gathatja a hallgatokat.

Az altalanos és kozépiskolai tanarképzést leg-
alabb 2 szakon folytaté felsGoktatasi intéz-
ményekben a szakmai feladatok koordinalasa-
ra tandrképd kozpontot kell 1étrehozni. A pe-
dagogusképzés részletes feltételeit kormany-
és miniszteri rendelet fogja szabalyozni.

Az Nftv. 107. §-a foglalkozik a nyelvvizsga-
kitelezettség aloli mentesités kérdésével. Azok,
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akik a sikeres zarovizsga napjatol szamitott 3
éven belil nem tudjak teljesiteni az oklevél
megszerzéséhez el6irt nyelvvizsga letételét,
kilon nyelvi vizsgat tehetnek a felsGoktatasi
intézmény szervezésében. (Ez a 2012/2013-
as tanévben zarévizsgat tett hallgatokra al-
kalmazhat6 utoljara.) Az dllamilag elismert nyely-
vizsgaztatds rendjérél, valamint a felsGoktatas-
ban adhat6 dszzondijakril a kormany fog ren-
delkezni.

A folyamatban lévi képzésekre az Nftv. atmeneti
rendelkezései vonatkoznak. Az 1993. évi, il-
letve a 2005. évi Ftv. alapjan megkezdett kép-
zéseket (a doktori képzéseket is) valtozatlan
szakmai kévetelmények és vizsgarend kereté-
ben, valtozatlan oklevél és bizonyitvany ki-
adasaval kell befejezni. Székhelyen kiviili kép-
zésre 0j hallgaté nem vehet6 fel.

Az 2005. évi Ftv. alapjan nyilvantartasba vett
Jfelsifokii szakképzés 2012 szeptemberét kove-
téen nem indithato, a kifuté képzéseket leg-
késébb a 2015/2016-0s tanévben be kell fe-
jezni. A tanuldi jogviszonyban folytatott fel-
s6foku szakképzéseket az oktatasi hivatal leg-
késébb 2016. szeptember 1-jével torli a nyil-
vantartasbol.

A féiskolak 2013-t6l doktori képzést nem in-
dithatnak, a féiskolai mesterképzés és osztat-
lan képzés inditasat kormanyrendelet fogja
szabalyozni.

Osszegzés

A fentieckben az Nftv. hatalyba 1épése utan
bevezetésre kertil, a 2005. évi Ftv.-ben fog-
laltaktol eltérs intézkedéseket kiséreltiik meg
ismertetni. A torvény bizonyos mértékig ke-
rettorvénynek tekinthetd, a felsGoktatas fon-
tos kérdéseit kormanyrendeletek fogjak sza-
balyozni. Vélhet6, hogy az 1993. évi és a
2005. évi torvényekhez hasonldéan az Nftv.-t
is sokszor fogjak moédositani 2012. szeptem-
ber 1-jét (a tényleges hatalyba lépést) koveto-
en, hiszen a feltételek folyamatosan atalakul-
nak, a jogszabalyi koérnyezetnek pedig figye-
lembe kell vennie a valtozasokat.

Kulcsar-Szabd Enikd
A szerzd oktatisi s3akérto



M3W — a szellemi frissesség
megOrzése €s mérése

lindult az eurdpai unids orszagok
AAL Kozds  Programja  (Ambient
Assisted Living Joint Programme)
altal tamogatott M3W  (Maintaining — and
Measuring Mental Wellness) projekt. Célja olyan
eszkozkészlet kifejlesztése, amellyel az id6s6-
dé emberek sajat maguk gondoskodhatnak
szellemi jol-1étik megbrzésérdl és mentalis al-
lapotuk esetleges valtoza-
3 sainak  jelzésérél. Az
M3W projektet megvalo-
M sit6 konzorciumnak négy
magyar tagja van, koztik
a Semmelveis Egyetem Pszi-
chidtriai  és  Pszichoterapids
Klinikdja. A projekt idGtartama 36 honap, tel-
jes koltségvetése 2,7 M eurd (ebbdl az AAL
Ko6z6s Programtol elnyert tamogatas Gsszege
2,1 M euro).
Eurdpa lakossaga Oregszik. Az elérejelzések
szerint 2050-ben tobb mint kétszer annyi lesz
a 65 év folottiek szama, mint ma. Természe-
tes jelenség, hogy az atlagéletkor emelkedésé-
vel parhuzamosan né az egyedil maradok
aranya. Sem az egyén, sem a tarsadalom
szamara nem mindegy azonban, hogy az id6s
ember otthoni, megszokott kornyezetében,
onalléan ¢él-e, vagy gondozasra, 4apolasra
szorul. Az 6nall6 életvitel egyik alapfeltétele a
kielégité mentalis allapot. Tény, hogy a kor
el6rehaladtaval a  szellemi képességek is
romlanak. A természetes folyamat mar 40
¢éves korban elkezd6dik, majd a 65, de
kilonésképpen a 80 év folottieket fokozottan
érinti.
Ezek a valtozasok azonban nem mindenkinél
jelentenek csupan természetes rosszabbodast;
vilagszerte folyamatosan né a demencidban,
elsésorban  _Alzheimer-kirban  szenveddk
szama. A legtjabb adatok szerint jelenleg
mintegy 36 milli6 aldozata van a demencia
kilonboz6 formainak. Vilagszerte 4,6 millio,
az BEurdpai Unidban 1,4 milli6 4j beteget
regisztralnak évente. Jelenleg kontinensiinkén

7,3 milliéra, Magyarorszagon 160 ezerre
teheté az Alzheimer-betegek szama. A rossz

34

hirek koézil azonban talan a legrosszabb,
hogy sok esetben nem vagy csak tal késén
ismerik fel a betegséget. Nem véletlendl,
hiszen még a szakembereknek sem konnyd
meghatarozni azt a hatarmezsgyét, amikor a
normal hanyatlas kéros zavarra  alakul.
Magatol értet6dd, hogy a csalad és a baratok
még kevésbé veszik észre a veszélyes negativ
valtozast.

A kulonféle kartya- ¢és tablas jatékok,
keresztrejtvények és egyéb szellemi jatékok
koztudottan j6 segitséget nyujtanak az agy
frissen tartasahoz. A hagyomanyos jatékokon
kivil napjainkban mar a szamitégépek és az
internetes weboldalak is szamtalan = j
jatéklehet6séget kinalnak. ,,Az M3W projekt
otletgazdaiként — emlékezik vissza Dr. Handk
Péter BME EMT) — abbdl indultunk ki, hogy
a szamitogépes rendszerek nemcsak a jatékok
jatszasara, hanem az eredmények rogzitésére
¢és értékelésére, a valtozasok jelzésére is
alkalmasak. fgy  megkénnyithetik  a
hozzatartozék és a szakemberek dolgat a
koros szellemi elvaltozasok felismerésében.”

»Az  M3W  projektben  kifejlesztend6
eszk6z6k a mentalis valtozasokat, tendencia-
kat  tudomanyos  alapokon,  szigordan
ellenérz6tt modszerrel, jellemz6en otthoni
kornyezetben, online jatékok segitségével,
szorakoztaté médon mérik. A kapott adatok
alapjan a rendszer jelzéseket, figyelmeztetése-
ket, riasztasokat vagy jelentéseket kiildhet az
érintett személyeknek és hozzatartozoéiknak,
felhivva a figyelmiket arra, hogy baj lehet,
ajanlatos felkeresni egy szakorvost.

A fejleszték arra torekednek, hogy az id6-
s0d6 ember szellemi frissességét sajat korabbi
allapotaval hasonlitsak 0Ossze. A projekt
tovabbi célja olyan tébbnyelvd, multikultu-
ralis kozosségl portal épitése, ahol az id6s
emberek, a hozzatartozdik és a szakérték
megoszthatjak a tapasztalataikat” — tajékoztat
Dr. Brewer Pdl projektmenedzser (BME

»Jelenleg nem all rendelkezésre hatékony
gyogyszer az Alzheimer-kor gyogykezelésére.
Ezért egyetlen lehetSségink, hogy minden
lehetséges eszkozzel megprobaljuk megel6zni
ezt a borzalmas kort.



Az elmult évtized soran szamos tudomanyos
kozleményben szamoltak be arrél, hogy azok
korében, akik gyakrabban végeztek valami-
lyen szellemi tevékenységet (pl. tablas jatéko-
kat jatszottak), szignifikansan ritkabban ala-
kult ki a betegség. Ezért egy olyan jatékportal
kialakitasaval, amely sikeres az id&sebb
korosztaly kérében, és kognitiv képességeiket
teszi probara, komoly eredményeket érhetiink
el a kér megel6zésében.

Bar jelenleg még nincs sikeres gyoégyszer a
keziinkben, szamos olyan szer fejlesztése
folyik, amelynek segitségével a talan nem is
olyan tavoli joévében (10-20 éven beldl)
sikeresen vehetjik fel a harcot a korral. Az
mar most tudhato6, hogyha sikertl ilyen szert
kifejleszteni, az nagy valdszinGiséggel a
betegség megel6z6 és korai szakaszaban lesz
igazan eredményes. Ezért is lehet olyan
fontos, hogy a j6vében a veszélyeztetett
populacié visszajelzést kapjon sajat kognitiv
valtozasairdl” — fogalmaz Dr. Csukly Gdbor, a
Semmelweis  Egyetem  Pszichiatriai  és
Pszichoterapias Klinikajanak kutatdja.

Az M3W projektben 4 orszaghdl 7 partner
vesz részt. A magyar konzorciumi tagok:

A) Budapesti Miiszaki és  Gazdasdgtudomdinyi

Egyetem (a projekt koordinatora az FEgész-
ségipari Mérnoki Tuddskizpont, kozremiko-
dik a Meéréstechnika és Informdcios Rendszerek
Tanszék; szakmai feladataik online jatékok
fejlesztésére, adatok gydjtésére, mérés-
technikai megoldasok kidolgozasara stb.
terjednek ki);

Semmelweis Egyetem, Pszichidtriai és Pszichote-
rapias Klinika (a szellemiallapot-mérés tu-
domanyos hattere és modszertana, biosta-
tisztikai eljarasok stb.);

Silver Kiado Kft. (portalfejlesztés, kbzosségi
média, marketing stb.);

Gaundiopolis Békdsmegyeri Evangélikus Szere-
tethaz (igényfelmérés, a jatékok és a mé-
rési modszerek tesztelése; etikai és jogi
kérdések tisztazasa stb.).

B)

¢

D)

A kulfoldi konzorciumi tagok:

A) Gorégorszagot egy, otthonapolassal fog-
lalkozé csaladi vallalkozas, a Frontida Zois
Ky (igényfelmérés, tesztelés);
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B) Luxemburgot egy informatikai fejleszt6
cég, az Adimage Kft. (halézati és
vizualtechnoldgiai szoftverfejlesztések);

C) Svajcot a  Zurich University of Applied
Sciences, Facility Management, illetve az Insti-
tute of Data Analysis and Process Design (ko-
vetelmények  felmérése ¢és  elemzése,
biostatisztikai moddszerek, alkalmazas-
technolégiai kérdések)

képviseli.
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Az M3W projekt keretében ilyen, illetve hasonl6 jatékokat fejlesztenek, majd prébalnak ki a
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Fejleszt6: BME EMT
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A SEMMELWEIS PALYAZATI ES INNOVACIOS KOZPONT MUNKATARSAI

Balogh Zsuzsanna
munkakor. palyazat koordinator
melléke: 53816
e-mail- balogh@palyazat-sote.hu
szakteriilet. palyazatok bonyolitasa, zarasa, kifi-
zetési kérelmek Osszeallitasa (SE Hid, 5 klinika
tananyagfejlesztése, Apolasvezetés)

Barati-Gresko Judit
munkakor: pénzigyi projektasszisztens
mellék: 53829
e-mail: gresko@palyazat-sote.hu
szakteriilet. projektek pénziigyi elszimoldsa,
nyomon kovetése, koltségvetési terv készitése,
SAP program kezelése

Dr. Fésiis Agnes
munkakir: vezetd palyazati koordinitor
mellék: 53822
e-mail: fesus@palyazat-sote.hu
sgakteriilet. USZ'T, IMI, FP7, LifeL.ong
Learning palyazatok, innovaciomenedzsment
¢és palyazati ismeretek oktatasa

Horvath Déra
munkakor: palyazati koordinator
mellék: 53823
e-mail: horvath@palyazat-sote.hu
szakteriilet. USZT, FP7, NIH pélyazatok, pa-
lyazatiras, projektmenedzsmentben val6 kéz-
remikodés (SE Magiszter)

Kalocsai Ildiké Katalin
munkakir: palyazati koordinitor
mellék: 53816
e-mail: kalocsai@palyazat-sote.hu
szakteriilet. palyazatiras, projektmenedzsment
(SE Piramis, Tudasdep6-Konyvtar)

Mairton Erika

//////

vezetd
mellék: 53831
e-mail: marton@palyazat-sote.hu

//////

tézés, palyazatfigyelés

Mészarosné Kralik Timea
munkakir: pénzugyi projektasszisztens
melléke: 53829
e-mail: kralik@palyazat-sote.hu
szakteriilet. projektek pénziigyi koordinalasa,
elszamolasa, nyomon kovetése; koltségvetési
terv készitése

Nagy Zsuzsanna
munkakor: titkirnd
melléke: 53820
e-mail: nagy@palyazat-sote.hu
sgakteriilet. palyazatfigyelés, titkarsagi tgyinté-
z€s

Drz. Pérzse Gabor
munkakir: igazgatd, egyetemi docens
mellék: 53820
e-mail: innov(@palyazat-sote.hu
szakteriilet. FPT Health PC tag, IMI allandé
szakértd, tudomany-, technologia- és innova-
ciopolitika, k6z6sségi finanszirozasi rendszerek

Susztek-Eo6tvés Gergely Botond
munkakor: gazdasagi vezets
mellék: 53819
e-mail: susztek@palyazat-sote.hu
szakteriilet. koltségvetési terv készitése, gazda-
sagi beszamolo, konyvvitel, addzas,

Szitané dr. Kazai Agnes
munkakor: igazgatohelyettes
mellék: 53821
e-mail: kazai@palyazat-sote.hu
szakteriilet. tudomany-, technoldgia- és
innovaciépolitika, hazai és unids tamogatasi
programok, a szellemi tulajdon védelme

Takécs Viktoria Agnes
munkakor: palyazati koordinitor
mellék: 53823
e-mail: takics@palyazat-sote.hu
szakteriilet. USZT, FPT pélyazatok, projekt-
menedzsmentben val6 kézremikodés
(Skill Centrum, NeuroRescue)
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