Ik. szam: 8666-...../GYGTO/2025

Egyiittmiikodési megallapodas
gyogyszerészhallgatok szakmai gyakorlati képzésének szervezése és lebonyolitasa
targydaban

A megallapodo felek adatai:

A képzési hely (tovabbiakban: Képzési hely): ....ccovvvvniiiniiniiiiiiniininnnnne. Gyogyszertar
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©  AdOSZAMA: ...t e

o Statisztikal Jele: ..o e

o  Bankszamla SZAma: ... ..o e
o KEpVISCletre JOZOSUIL: ...ttt

O KaPCSOlattartO: .. ...t

A fels6oktatasi intézmény (tovabbiakban: Intézmény):
e Neve: Semmelweis Egyetem
e Székhelye: 1085 Budapest, Ullsi ut 26.
e Telephelye: 1085 Budapest, Ulléi ut 26.
o Adodszama: 19308674-2-44
e Bankszdmla szama: OTP 11784009-22236665
e Statisztikai jele: 19308674-8542-563-01
e OM azonosito (nyilvantartasi szam): Fl 62576
o Képviseletre jogosult: Dr. Merkely Béla egyetemi tanar, rektor

e Kapcsolattart6: Dr. Antal Istvan, egyetemi tanar, dékan

1.) Az egyiittmiikodési megallapodas targya: A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az Intézmény
hallgatdinak szakmai gyakorlatdnak megszervezése €s lebonyolitasa targydban az alabbi feltételek szerint
egylittmiikodnek. A jelen megallapodas alapjan a képzési helyen szakmai gyakorlaton résztvevok gyodgyszerész
szakon, nappali munkarendben folytatjak tanulmanyaikat.

2.) A Szakmai gyakorlat célja: a szakképzettségnek megfelelé munkahelyen, munkakdrben az elméleti és
gyakorlati ismeretek Osszekapcsolasa, a gyogyszerészi szakma gyakorlasdhoz sziikséges munkavallaloi
kompetencidk munkafolyamatokban torténd fejlesztése, az anyag-eszkdz-technologia ismeretek és
gyakorlati jartassagok, valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok ¢és egyiittmikodes,
feladatmegoldasokban az értékeld és onértékeld magatartas, az innovacios készség fejlesztése.

A szakmai gyakorlat a felsGoktatdsi intézmény altal meghatarozott képzési tevékenység, melyet a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint a felsGoktatdsi szak tantervének megfeleléen
terveznek, szerveznek és értékelnek.



3.) A Képzési hely vallalja, hogy az Intézmény tantervében szereplé gyakorlati képzést megszervezi és
lebonyolitja, ¢és atadja mindazokat az ismereteket, melyek a gyogyszerészi szakma elsajatitdsdhoz
sziikségesek. Az Intézmény a Képzési hely szakember utanpétlasat segiti.

A gyakorlati képzés az Intézmény tantervében rogzitett szakmai gyakorlatokhoz kapcsolodik, id6tartama és
kredit értéke a tantervben keriil meghatarozasra.

A gyakorlatok a Képzési helyen zajlanak - a kijelolt felelés egyetemi oktato feliigyelete mellett - a Képzési hely
szakembereinek, oktatd gydgyszerészeinek iranyitasaval.

A Kijelolt felelos egyetemi oktatd: Dr. Antal Istvan egyetemi tanar, dékan.

A képzési hely szakmai feleldse: ..................... i

4.) A Képzési hely az Intézmény hallgatoit, az el6zetesen egyeztetett idészakban, és meghatarozott —
maximalt — létszamban fogadja. Az Intézmény a Képzési helyen gyakorlatot végzd hallgatok adatairdl a
Képzési helyet az 1. melléklet szerinti formaban évenként tajékoztatja.

5.) A Képzési hely kotelezettségei a szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban az alabbiak:

a.) a gyakorlat lebonyolitasahoz a Képzési hely biztositja a helyet, eszkdzoket és a sziikséges szakmai —
gyogyszerészi feliigyeletet;

b.) a hallgaté tanulmanyainak megfeleld szakteriileten torténd foglalkoztatasa a mellékletben
szerepld tematika alapjan,;

C.) aszakmai gyakorlati tevékenység szakmai feliigyelete, iranyitasa;

d.) ahallgatéi munkaszerz6dés hallgatoval torténé megkotése;

e.) a hallgatok Nftv. 44. § (3) bekezdés a) pontja szerinti dijazasa;

f.) a hallgatok elsajatitott szakmai tudasanak, kompetencidinak irasban torténd értékelése
(MINOSITESI LAP alapjan);

6.) Az Intézmény kotelezettségei a szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban az alabbiak:

a.) biztositja a hallgatoknak a gyakorlat elvégzéséhez sziikséges eldzetes elméleti képzését;

b.) aKépzési hellyel egyiittmikodve kivalasztja a szakmai gyakorlatos hallgatokat;

c.) feladata a hallgatok rendszeres ellenérzése, tanulmanyi és modszertani iranyitasa;

d.) aszakmai gyakorlathoz sziikséges adatok, informaciok Képzési hely részére torténd megkiildése;

e.) intézkedés a gyakorlat soran felmeriil6 oktatasszervezési és egyéb problémak megoldasaban;

f.) nyilatkozik, hogy a gyakorlati képzés, annak idGtartama és kredit értéke a képesitési
kovetelményekben, az intézmény tantervében szerepel;

g.) a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamataban a Képzési hely értékelése
alapjan a gyakorlati kompetenciak értékelése.

7.) A hallgatok altal a gyakorlati képzés idétartama alatt 1étrehozott termék, produktum a Képzési hely
tulajdonat képezi.

8.) A hallgaték szakmai és egyéb kotelezettségei:

a) a megjelolt iddszakban a Képzési hely munkarendjének betartdsa mellett teljesiti a
szakmai gyakorlatot a részére kijelolt munkahelyen,

b.) a Képzési helyen megfelel6 munka/védéruhdban végzi a gyakorlatot;

c.) a hallgato koteles a szakmai gyakorlat tudomdésara jutott iizleti titkot meg0rizni, ezen tilmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely szakmai gyakorlataval Osszefliggésben
jutott a tudoméséara, és amelynek kozlése a Képzési helyre vagy mdas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat;

d.) a ledolgozott munkaidorél, a kiadott szabadsagnapokrol, betegszabadsagnapokrol napi bontasban
jelenléti ivet vezetnek;

9.) A Képzési hely a jelen megallapodas alapjan biztositott targyi, személyi feltételek esetleges valtozasarol
az Intézményt taj¢koztatja.



10.) A hallgaték dijazasa: A szakmai gyakorlatra kotelezett hallgatd az Nftv. 44.§ (1) bekezdés a.) pontja
szerinti, a szakmai gyakorlohellyel kotott hallgatdoi munkaszerzddés alapjan végezhet munkat. A hallgatot a
szakmai gyakorlat idejére dijazas illeti meg, melynek mértéke a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
65%-a, a dijat a szakmai gyakorlohely fizeti.

11.) Az egyiittmiikodés megvalosulasa érdekében a kijelolt képvisel6k jarnak el, azonban a szerzédés
modositasa, felmondasa az azt aldird képviseldk hataskore. Jelen szerzddést a felek hatarozatlan iddre kotik,
mely a szerzd6dd felek aldirdsaval 1€p hatalyba. Jelen szerzodést barmelyik fél 30 napos hataridovel
mondhatja fel. A szerz6dés a felek egyetértésével irasban modosithatd. Az egyiittmiikodési megallapodas
megszinik, amennyiben a szakmai gyakorlohelyet az orszdgos gazdasagi kamara torli a nyilvantartasbol.
Errdl a Képzési helynek a FelsGoktatasi intézményt értesitenie kell.

12.) A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi CLV. torvény, a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1.
torvény, valamint a 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.
13.) A megallapodas 4 eredeti példanyban késziilt, melybdl az alaird feleket 2-2 példany illeti meg.

14.) A megallapodassal kapcsolatos vitas tigyeket a felek elsdsorban kozvetlen targyalas utjan rendezik,
eredménytelen tdrgyalds esetén a Polgari perrendtartdsrol szold torvény rendelkezései szerint illetékes

birdsag jar el.

15.) A megallapodast a Képzési hely és az Intézmény képviseldi, mint akaratukkal mindenben egyezot irtak
ala.

Budapest, 2025. ...l

Képzési hely képviseloje Intézmény képviseldje
Dr. Merkely Béla
(név, alairas) rektor
(P.H.) Semmelweis Egyetem
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