2024/2025. TANEVBEN ERVENYES
TANTARGYI PROGRAM (V. évfolyamra iratkozé hallgaték részére)

Tantargy teljes neve: GYOGYSZERESZI GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT

Képzés: egységes osztatlan képzés (gydgyszerész)

Munkarend: nappali

Tantargy roviditett neve: Gazdalkodas és menedzsment

Tantdrgy angol neve: Pharmaceutical economy and management

Tantargy német neve: Pharmazeutische Management

Tantargy besorolasa: kételezé/szabadon valaszthaté/kritériumkovetelmény

Tantargy neptun kédja: GYKEGY093EIM

A tantargy oktatasaért felel6s szervezeti egység: GYTK Egyetemi Gydgyszertar Gydgyszerlgyi

Szervezési Intézet

A tantargyfelel6s neve:
Dr. Hanko Balazs

Elérhetéség:

- telefon/fax: 06206632179

- e-mail:
hanko.balazs@pharma.semmelweis-univ.hu

Beosztas, tudomanyos fokozat:
egyetemi tanar, Ph.D., Dr. Habil.

A tantargy oktatasaban résztvevd(k)
neve(i):

Dr. Somogyi Orsolya

Dr. Sule Andras

Dr. Hanko Zoltan
Dr. Torma Adam
Dr. Kerék Daniel
Dr. L6rik Marcell
Dr. Langer Andras Jozsef

Beosztas, tudomanyos fokozat:

egyetemi adjunktus, Ph.D
kérhazi-klinikai szakgyodgyszerész, Ph.D.,
fégydgyszerész

MGYK elnok

szakgyogyszerész, MGYK alelnok
szakgyodgyszerész,

szakgydgyszerész,

kérhazi-klinikai szakgyogyszerész

A tantargy heti 6raszama:
16ra elmélet
1 6ra gyakorlat

A tantargy kreditpontja:
2 kredit

A tantargy szakmai tartalma

megvaldsitasaban:

elsajatitasanak célja

és feladata a képzés céljanak

A tantargy célja a kozforgalmu és korhazi gyogyszertarak gazdalkoddassal, irdnyitassal, valamint

humanerdéforras-gazdalkodassal

kapcsolatos feladatainak megismertetése gyakorlati

példakon

keresztul. A tantargy feladata a hallgaték zardvizsgara valod felkészulésének, valamint a diploma utani

munkavégzésének a
vonatkozasban.

segitése kozforgalmu gyodgyszertari és

korhazi-klinikai  gyoégyszertari

A tantargy rovid leirasa:

A tantargy keretében a hallgaté megismerkedik a kozforgalmu gyodgyszertarak mukodésével és
szervezeti felépitésével, kulonos tekintettel a gydgyszerészek szerepére az intézményen belll. A
tantargy betekintést nyljt a kozforgalmu és koérhazi-klinikai gyodgyszertarak gazdalkodasanak,
készletgazdalkodasdnak és a gydégyszertar marketing tevékenységének, valamint az egészségugyi
tevékenység végzésének munkaulgyi alapismereteibe és gyakorlataba.

Az adott félévi kurzusra vonatkozé adatok
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A kurzus oktatdsdnak idéterve**

Elméleti 6rak tematikaja (heti bontasban):
1-2. hét:

e (Gyodgyszertarat Uzemeltetd gazdasagi tarsasagi formak; tarsasagi szerzédések alapvetd
elemei és felépitése; a tulajdoni hanyad megoszlasanak kovetelményeivel és a személyi jogos
gyogyszerész specialis menedzsment feleldsségével (1 6ra)

e Szamviteli alapfogalmak, a gyégyszertari vallalkozas mérlege, pénzugyi mutaték (1 6ra)

3-4. hét:

e A gydgyszertdr bevételei - a gyégyszerek és GYSE-K ara, téritési dij és a TB tamogatas
elszamolasanak rendszere, gydgyszertari arképzés, szolgaltatasi dij, generikus program,
mUkddési célu tamogatas és kdlcson (gydgyszertarak specidlis finanszirozasi formai);
nagykereskeddi visszatérités, egyéb bevételi formak (1 6ra)

e A gyogyszertar kiadasai - beszerzési lehetéségek (nagykereskeddi kapcsolatok), ELABE,
személyi jellegU kiadasok, Uzemeltetési koltségek, amortizacio. (1 6ra)

5-6. het:
o Készletgazdalkodas alapjai, likviditas, pénzgazdalkodas, cash flow (1 6ra)
o Afékonyvi kivonat felépitése, a gydgyszertari vallalkozas értéke (1 6ra)
7-8. hét:

o Akciok, beszerzési tarsulasok, franchise rendszerek muidkodési elvei (1 dra)

o Az egészségUgyi tevékenység végzésének munkaugyi kérdései (munkaszerzédés formai és
tartalmi kovetelményei, munkavégzésre iranyuld jogviszonyok tipusai, formai) (1 6ra)

9-10. hét:

e Korhazi gydgyszerészi gazdalkodas 1. - intézmeényi finanszirozas, intézeti gydgyszerellatas (1
ora)

e Korhazi gydgyszerészi gazdalkodas 2. - gyégyszerészek gazdasagi feleldssége az intézeti
gyogyszerellatasban, alap- és szakfeladatok (1 6ra)

Gyakorlati 6rak és tematikaja:

1 — 2. hét: Gydgyszertarat Uzemeltetd gazdasagi tarsasagi formak és a szamviteli alapfogalmak
bemutatdsa: a gyoégyszertari vallalkozas mérlege, pénzugyi mutatdi, az addzas alapjai (adofajtak) (2
ora)

3 — 4. hét: A személyi jogos gyodgyszerész jogszabalyban meghatarozott specialis menedzsment
felel6sségével muikddtetett gyodgyszertdrak bevételi és kiadasi szerkezete: a TB tédmogatas
folydsitdsanak gyakorlatias megfontoldsai a gyégyszertarakban; gydgyszertarak specidlis kdzponti
finanszirozdsi formainak gazdalkodasi lehetdségei; nagykereskeddi visszatérités lehetdségei;
beszerzési lehetéségek (nagykereskeddi kapcsolatok) ELABE; személyi jellegl kiadasok; Uzemeltetési
koltségek, amortizaciod (2 éra)

5 - 6. hét: A Készletgazdalkodas gyakorlati alapjai, likviditas, pénzgazdalkodas, cash flow. A fé6konyvi
kivonat adattartalmanak értelmezése, a gydgyszertari Uzletrész értékének meghatarozasi lehetésége
(gyogyszertari esettanulmanyokkal bemutatva) (2 éra)

7 — 8. hét: Gydgyszertari marketing: akcidk, beszerzési tarsulasok, franchise rendszerek (gyakorlati
példakkal); gyakorlati munkaugyi alapismeretek (2 éra)

9 - 10. hét: Koérhazi gyodgyszerészi gazdalkodas, intézményi finanszirozas, koérhazi, intézeti
gyogyszerellatas specifikumai, alapelvei (alapfeladatok és szakfeladatok); alaplista, formularia,
Cyoégyszerterapias Bizottsag (2 6ra)




Az adott tantargy hatarterileti kérdéseit érinté egyéb targyak (kotelezé és valaszthaté
tantargyak is). A tematikak lehetséges atfedései:

Kbzgazdasagtani alapismeretek, Bevezetés a farmakodkondmiaba

Konzultaciok rendje: -

Kurzus koévetelményrendszere

A kurzus felvételének el6zetes kévetelménye(i):
Bevezetés a farmakookondmiaba

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidanyzasok mértéke, a
tavolmaradas igazolasanak maédja, pétlas lehetésége:
Az aktuadlis TVSZ szerint a gyakorlatok 75%-an kotelezé a megjelenés.

Az érdemjegy kialakitasanak maédja, a félévkozi részteljesitmény-értékelések (beszamoldk,
zarthelyi dolgozatok) formaja, szama, témakorei és idépontjai, értékelésbe beszamitasuk maédja,
potlasi és javitasi lehetéségek (TVSZ. 25.-28.8-ban foglaltak szerint):

A félév végi aldiras feltételei (TVSZ. 29.8-ban foglaltak szerint):
A gyakorlatokon valé részvétel a TVSZ altal meghatarozott ardnyban (75%).

A hallgaté félév soran egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa, ezek leadasi
hatarideje: Interaktiv, pontgyujté e-learning felllet (5 db e-lecke), megoldasuk nem koételezé.
Tesztkérdések megvalaszolasanak lehetésége az eléadasokon elhangzott tananyagok elsajatitasa
érdekében, az el6adasok alkalmaval (el6adasonként 4 kérdés), nem kotelezd. A gydjtott pontok
megajanlott osztalyzat szerzését és kollokviumi kedvezményt jelenthetnek. Az el6adasok tesztjeivel
4 — 4 elméleti pont szerezhetd, ami a félév soran 6sszesen 20 elméleti pont. Az e-leckék megoldasaval
6 — 6 gyakorlati pont szerezhetd, ami a félév soran dsszesen 30 gyakorlati pont. A félév soran igy
osszesen 50 tantargyi pont gyUjthetd.

A félév végi szamonkérés tipusa: alairas/gyakorlati jegy/kollokvium/szigorlat/projektfeladat*

* Megfelel6 aldhuzandd
Vizsgakovetelmények (tételsor, tesztvizsga témakorei, kotelezéen elvart paraméterek, abrak,
fogalmak, szamitasok listaja, gyakorlati készségek, ill. a vizsgaként elismert projektfeladatok
témakorei, teljesitésének és értékelésének kritériumai):
A tesztkérdések témakodrei az elméleti és gyakorlati érak tananyagabdl épulnek fel, a fontosabb
tételpontok és alapfogalmak megjelolésével. A félév sordn gyUjtott tantargyi pontok megajanlott
osztalyzat szerzését és kollokviumi kedvezményt jelenthetnek.

A félév végi szamonkérés formaja: irasbeli/szébeli/gyakorlati feladat teljesitése/projektfeladat
teljesitése/kombinalt vizsga (TVSZ. 30.§ szerint)*

* Megfelel6 alahuzandd

A jegymegajanlas lehetésége és feltételei: A tantargyi pontok dsszesitését kdvetden a
pontvadaszaton az elsé 20 helyen végzé hallgatdnak az elért eredménye szerinti osztalyzatot ajanljuk
meg. Aki 95% feletti eredményt ér el, annak jeles (5) kollokviumi osztalyzatot ajanlunk meg, aki 90%
feletti pontszamot ér el, j6 (4) megajanlott osztalyzatot kaphat, az utébbit nem kotelezé elfogadni. A
jegymegajanlashoz tehat a hallgatonak az elsé 20 helyezett kozé kell bekerulni, tovabba min. 90%-os
teljesitmeényt kell elérnie. Mindezek mellett minden 80 — 90% kdzott teljesitd hallgatd plusz 2 vizsga
pontot szerez az irdsbeli kollokviumra. Azon hallgatdk, akik nem fogadjak el a 4-es (j6) megajanlott
osztalyzatot, hanem a kollokviumot valasztjak, plusz 3 vizsga pontot kapnak 90% feletti
teljesitményuk értékeléseként.




A tananyag elsajatitasahoz, a tanulmanyi teljesitmény értékelések teljesitéséhez sziikséges
ismeretek megszerzéséhez felhasznalhaté alapveté jegyzetek, tankényvek, segédletek és
szakirodalom listajat, pontosan kijelélve, mely résziik ismerete, melyik kévetelmény
elsajdtitdsdhoz sziikséges (pl. tételenkénti bontdsban), valamint a felhaszndlhaté fontosabb
technikai és egyéb segédeszkézbk, tanulmdnyi segédanyagok:
- Az oktatok altal készitett eléadas diasorok megosztasra kerllnek az intézet honlapjan és a
kurzus Moodle felUletén.
- Az oktatdk altal készitett gyakorlati diasorok megosztasra kerllnek az intézet honlapjan és a
kurzus Moodle felUletén, gyakorlati esetekkel illusztralva.

- Interaktiv e-leckék megoldasi lehetésége a Moodle fellleten.

Mindezek az irasbeli kollokviumra segitik a felkészulést, illetve szUkségesek a kovetelmények
elsajatitdsahoz.

Tobb féléves tantargy esetén a parhuzamos felvétel lehetéségére, valamint az engedélyezés
feltételeire vonatkozé oktatasi-kutatasi szervezeti egység allaspontja:

igen*/nem*/egyéni elbirdlas alapjan* (" Megfelelé aladhlizandd)

A tantargyleirast készitette: )
Dr. Hanko Balazs, Dr. Somogyi Orsolya, Dr. Torma Adam, Dr. Palcsé Barnabas

** A tantdrgy tematikdjdt oly moddon kell meghatdrozni, hogy az lehetévé tegye mds intézményben a
kreditelismerési déntéshozatalt, tartalmazza a megszerzendé ismeretek, elsajdtitandé alkalmazdsi
(rész)készségek, (rész)kompetencidk és attitlidék leirdsdt, reflektdlva a szak képzési és kimeneti kévetelményeire.



