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Iktatószám: 
MUNKAKÖRI LEÍRÁS


	Név: 

	Szervezeti egység: 

	Munkakör megnevezése:                                                                     FEOR szám: 

	Munkakör célja: 


A határoztalan idejű foglalkoztatás első 24 hónapjában a 2026.06.01 – 2028.08.31 között az EFOP_PLUSZ-3.1.3/TEF-25-2026-00080 azonosító számú, „Nő az esély” a Semmelweis Egyetemen című projekt keretében kerül foglalkoztatásra (16 hónap támogatott foglalkoztatás és további 8 hónap kötelező továbbfoglalkoztatás).


	A munkakör függelmi kapcsolata: a munkáltatói jogkör gyakorlásának rendjéről szóló hatályos rektori-kancellári-Klinikai Központ elnöki utasítás alapján.

	Munkakörspecifikus feladatok: 

· 
· 
· 
· 
KÉPZÉS : Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság (TEF) által szervezett Képzett segédápoló: 600 óra és vagy Betegkísérő: 330 óra képzésen részt vesz.



	Munkarend: 

	A minőségirányítással kapcsolatos feladatai:
A Semmelweis Egyetem (a továbbiakban: Egyetem) Integrált Irányítási Rendszerének részét képező külső, belső szabályozások betartásával végzett feladatok végrehajtása során törekedni kell arra, hogy az előírt minőségszemlélet megvalósuljon. Aktívan részt vesz a célok megvalósításában, működés során kialakuló kockázatok csökkentésében vagy megszüntetésének kezdeményezésében.

	Környezetvédelmi feladatai:
Az Egyetem környezetvédelmi kultúrájának ápolása, a munkahelyi környezeti rend kialakítása és fenntartása saját munkaterületén. 

	Energiahatékonysággal kapcsolatos feladatai:
Az Egyetem energiafelhasználásának csökkentésében aktív közreműködés saját munkaterületének vonatkozásában. 

	Helyettesítések:
· helyettesít: a munkáltatói jogkör gyakorlója, illetve a közvetlen munkairányítói feladatok gyakorlásába bevont munkatárs által kijelölt személyt
· helyettese: a munkáltatói jogkör gyakorlója, illetve a közvetlen munkairányítói feladatok gyakorlásába bevont munkatárs által kijelölt személy

	Felelős: 
· feladatainak az Egyetem célkitűzései teljesítése érdekében ― legjobb tudása szerint ― a tőle elvárható gondossággal, pontossággal, kellő intenzitással, határidőre és felelősséggel történő elvégzéséért,
· a súlyos hiányosságok vezetője felé történő jelentéséért,
· a munkaköréhez kapcsolódóan a rendeletekben, utasításokban és szabályzatokban előírtak betartásáért,
· adatvédelmi, ingatlanvédelmi, környezetvédelmi, biztonságvédelmi, munkavédelmi, és tűzvédelmi szabályok, ajánlások betartásáért és betartatásáért.


	A munkavállalónak joga van az egészséges és biztonságos munkakörülményhez. 

	Záradék: 
A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 8. § (4) bekezdése alapján a munkavállaló köteles a munkája során tudomására jutott információkat megőrizni. Ezen túlmenően sem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaköre betöltésével összefüggésben jutott a tudomására, és amelynek közlése a munkáltatóra vagy más személyre hátrányos következménnyel járhat. 
A munkaköri leírásban foglaltak ismerete, alkalmazása a munkakör betöltőjére kötelező, a benne foglaltak végrehajtásának elmulasztása esetén a munkavállaló felelősségre vonható, anyagi felelősséggel is tartozik.
A munkaköri leírás csak a munkakör betöltőjének alapvető, rendszeresen visszatérő feladatait, kötelezettségeit tartalmazza. A munkavállaló ezen kívül is köteles ellátni a munkaköréhez kapcsolódó, de itt nem szabályozott eseti vagy ciklikus feladatokat, ha annak szükségessége felmerül, ill. indokolt, vagy erre a munkáltatói jogkör gyakorlójától utasítást kap.
Jelen munkaköri leírás munkajogi értelmezésénél és végrehajtásánál az Mt. munkavégzésre vonatkozó szabályai általános érvénnyel bírnak.


	Készítette és kiadta:
                                                                         ……………………………………………….
                                                                           munkáltatói jogkör gyakorlója


	
A munkaköri leírás érvényességének kezdete: …………………………. év …………………………. hó …………… nap
A munkaköri leírást a munkáltatói jogkör gyakorlójának kell felülvizsgálni, ha a munkaköri feladatokban változás történik.

	Jelen munkaköri leírásban foglaltakat tudomásul vettem, az abban rögzítetteket magamra nézve kötelezően elfogadom. A hivatkozott jogszabályokat, illetve az Egyetem szabályzatait megismerem.
A munkaköri leírás egy példányát átvettem.
Budapest, 20…..                                     hó            nap
                                                                                      ………………………………………….
                                                                                             munkavállaló

	A jelen munkaköri leírás 2 példányban készül, melyek kiosztása:
· munkavállaló (eredeti példány)
· a másodlagos munkáltatói jogkör gyakorlója (eredeti példány)
A munkáltatói jogkör gyakorlója és a munkavállaló által aláírt munkaköri leírás szkennelt példányát kérjük megküldeni az Emberierőforrás-gazdálkodási Főigazgatóság részére HR Online rendszeren keresztül vagy a titkarsag.human@semmelweis.hu email címre.
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