1. szamu melléklet
VEKOP-8.6.3-16 ,,A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése”

3.4.2 ,,Cselekvési terv értékelése és feliilvizsgalata” mérfoldké

Projektgazda neve (teljes név)

Konzorciumi tag 1 (amennyiben relevans)

Konzorciumi tag 2 (amennyiben relevans)

Konzorciumi tag 3 (amennyiben relevans)

2019.07.31-ig Budapesti Vendéglatéipari és Human SZC
2019.08.01-t6l jogutodja a Semmelweis Egyetem
2019.08.01-t61 Budapesti Gazdasagi SZC

2019.08.01-t6l Budapesti Komplex SZC

A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése
VEKOP-8.6.3-16-2017-00005

Projekt megnevezése
Projekt azonosité szama

KOTELEZO VALLALASOK

Vallalas megnevezése Vallalt érték Ténylegesen teljesitett érték
Alapkészség fejlesztése céljabol kialakitott
és mikddtetett tanulécsoportokban
résztvevo tanuldk szama (f6)

A tanulméanyi eredmények javulasa a
tanulécsoportok esetében

A kozépfoku végzettség nélkili tanuldi
jogviszony megsz(inési szamanak
csokkenése az adott évfolyamon belépdk
szamahoz viszonyitva

287 287

0,5 0,5

10,85 % 9,66 %

INDIKATOROK

Indikator neve Vallalt indikator Ténylegesen teljesitett indikator
Az intézkedés keretében kidolgozott Uj 1 1
tananyagok, médszertanok szama
A kompetencia-alapu képzésekben
bevezetett Uj tananyagok, mddszertanok 1 1
szama
A kompetenciaalapu képzésekhez készitett
tananyagok alkalmazasat célzo
képzéseken résztvevé szakemberek szama
A kompetenciaalapu képzésekhez készitett
tananyagok alkalmazasat célzo
képzéseken képesitést, tanusitvanyt szerzé
szakemberek szama

97 16 316

88 16 316
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MEGVALOSITAS SZOVEGES ERTEKELESE

A VEKOP-8.6.3-16-2017-00005 ,A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése” ciml projekt
elsédleges célja a végzettség nélkili iskolaelhagyas és lemorzsolddas csdkkentése, a szakképzd
iskolak intézmények kulcskompetenciainak megerésitése, az alapkészségek fejlesztésére alkalmas
eszkOzrendszer kidolgozasa, alkalmazasa, fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé tétele és
ezaltal a koéznevelési rendszer méltdnyossaganak, valamit a gazdasag versenyképességének
ndvelése.

Cél, a lemorzsolddas csokkenésének érdekében a a pedagdégusok modszertani kultiraja megujuljon,
a tudasmegosztas, a halézatosodas érvényre jusson, a tanuldk egyéni tamogatasa, fejlesztése
megvalosuljon, a mérés-értékelés beéplljon a mindennapi neveld-oktatd munkaba, a palyaorientacioé
megujuljon, a projekt ideje alatt megvalosult eszkdzfejlesztések tamogassak a lemorzsolddas elleni

kizdelmet.
Tanuloi készségek és képességek fejlesztése

Mivel a A felhivas 3.5.1. pontja alapjan a projekt a tdmogatasi kérelem benyujtasat kovetéen sajat
felelésségre megkezdhet6, a Budapesti Vendéglatéipari és Human Szakképzési Centrum a projekt
megvalositasat 2018 januar 1-gyel megkezdte.

2018 tavaszan megtortént a 2017/2018. tanévben 9. és 10. évfolyamos tanuldk az iranyu felmérése,
hogy kozulik o6sszesen hany f6 projektbe torténé bevonasa indokolt. A tanuldécsoportokhoz
kapcsolodd kérddives felmérés vonatkozasaban megtértént a szakképzési centrum Aaltal
alkalmazandd, a tanuldcsoportok kialakitasahoz sziikséges kérddivek projekttechnikai szemszogbdl
torténé vizsgalata. A tanuléi és szildi kérdbivek kiértékelése a tagintézményekben tértént, a
tevékenységet modszertanilag a szakmai vezetés segitette.

A projektbe bevonandé tanuldk kivalasztasa a helyzetfelmérés tapasztalatai alapjan, a tagintézményi
adat és dokumentumelemzések felhasznalasaval, az ehhez kapcsoloddé kérdbives felmérések
elemzése utan, a nevelGtestileti — kiléndsen osztalyfénoki — javaslatok figyelembe vételével, a
csaladlatogatasok soran tapasztaltak beépitésével tortént. Az adott tanuldk esetében az adatvédelmi
jogszabalyok betartasaval archivalasra kerilt az osztalyfénok, illetve opcionalisan az osztalyban tanito
pedagoégusok irasos javaslata, a tagintézmény altal 6sszeallitott készségfelmérés eredménye, a
csaladlatogatas tapasztalatairdl szol6 feljegyzések, év végi bizonyitvany, mérési eredmények, stb.
2018 szeptemberében kdzpontilag szervezett alapkészség-mérés volt, mely kbtelez8en érintette a

bejové 9. évfolyamos tanuldkat. Dontés szlletett, hogy rajtuk kivil a projektbe bevont tanuldéknak is
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A Budapesti Vendéglatoipari és Human Szakképzési Centrum a Cselekvési tervben foglaltak szerint
70 tanulécsoportot hozott Iétre 287 tanuld bevonasaval. A Budapesti Vendéglatéipari és Human
Szakképzési Centrum mind a hét tagintézményében létrehozasra kerlltek tanulécsoportok, azonban
nem egyforma eloszlasban. Osszesen a 7 tagintézményben a csoportok a kdvetkezéképpen oszlottak
meg:

- 40 szakgimnaziumi tanulécsoport

- 24 szakkdzépiskolai tanulécsoport

- 3 HiD-programos tanulécsoport

- 3 vegyes tanulocsoport.

Mivel a tanuldk esetében eléfordulhat iskolavaltoztatas, illetve lemorzsolddas, kidolgozasra keriilt az Uj
tanulé bevonasanak eljarasrendje is. A projekt idétartalma alatt 15 f6 kilépett a projektbdl, a kilépd
tanuldk helyett Uj tanuldk bevonasaval a tanuldlétszam ténylegesen teljesitett értéke 287 6.

A tanul6i csoportokba azon tanuldékat vontuk be akik az iskolai lemorzsolédassal leginkabb
veszélyeztetettek. A tanuldcsoportba kertilést a tanulécsoport vezetdk a tanulécsoport dossziéjaban
dokumentaltak, mérési eredmények, osztalyfénokok irasbeli javaslata, csalaadlatogatas tapasztalatai
alapjan. Tobb tanulé sulyos nyelvi nehézségek miatt kerllt a programba, sokakat komoly
egészségugyi problémak akadalyoztdak a tanulasban, voltak olyan tanuldék akik sulyos csaladi
krizishelyzetik miatt kerlltek a programba. A tanuldl kézll sokan a hatranyos helyzetlk, szocialis
koérilményei miatt kerilltek a programba. Tobb tanulé esetében idegen anyanyelviiként kiizdott a
magyar nyelvvel, emiatt kerllt be a programba. Toébb tanulé a tehetséggondozas miatt lett a program
tagja. A tanulocsoportok elsédlegesen alapkészségek (szovegértés, szdvegalkotas, irasbeli és
szobeli anyanyelvi kommunikacié fejlesztését, szamolasi készségek, digitalis alapkészség) mellett a
tanuldi problémamegoldo készség és a kritikus gondolkodas képességek fejlesztését tlizték ki célkén.

Minden tanuléra vonatkozéan egyéni fejlesztési tervek késziiltek, melyben a tanulé hianyzé
kompetenciajanak fejlesztésére fokuszaltunk. Tébb tanuld esetében a tarsas kompetenciak, szocialis
alapkészségek kiscsoportos fejlesztése volt a 6 fejlesztési terllet, tobb esetben a nyelvi
felzarkoztatasra helyez6dott a hangsuly. Gyakori fejlesztendd tertlet volt a tanulashoz valé hozzaallas
fejlesztése, hidnyzasok visszaszoritdsa. Tébb SNI tanulé esetében a részképesség zavarok
fejlesztése rehabilitdcidja volt a kiemelt fejlesztési terilet. Ezeknél a tanuléknal nem lehetett elvart
célérték a 0,5 .-es tanulmanyi eredmény ndvekedés. Pozitiv eredménynek tekinthetd a képzésben
maradas, az iskolahoz tanarokhoz, tanuldkhoz valasztott szakmahoz val6 viszony javulasa. A tanuldi
csoportos foglalkozasok a tarsaktdl vald tanulast, az egyuttmiikddést is elésegitették.

A ténylegesen teljesitett indikator adatok a kdvetkezéképpen alakultak.

287 tanuldbdl 141 tanuld a fejlesztések eredményeképpen teljesitette , sét tdbb esetben tal és lépte a
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75 tanul6 esetében az induld atlag vagyis a bazis értékhez képest tortént kisebb javulas, de nem érte
el a 0,5 .-es atlagot. Fentiek alapjan 216 tanulonal tényleges javulas tortént az induld
atlageredményéhez képest. 71 tanulé esetében az induld atlag vagyis a bazis értékhez képest nem
tortént ugyan javulas de eredményesnek tekinthet6 a fejlesztés, mert fejlédtek tarsas kompetenciaik,
szocidlis alapkészségeik, nyelvi készségeik, tanulashoz, pedagogusokhoz, iskolahoz, tanult
szakmahoz vald hozzaallasuk, fejlesztendd részképességiuk, amelyek hozzajarultak az

osztalyk6zdsségben valé beilleszkedésiikhdz, az iskolaban maradasukhoz .
Tanuléi életpalya-épitést szolgald intézkedések

Az életpalya tanacsadasi tevékenységek fékuszaban a févarosi palyaorientaciés rendezvényeken valé
részvétel és a tagintézmények profiljahoz kapcsolédé munkahely- és lizemlatogatasok szervezése és
megvaldsulasa volt.

A palyaorientacios rendezvények kiemelt fontossaggal birnak. A gyerekek egyre névekvé szazalékban
ezekbdl a programokbdl meritik a legtébb informaciét az Interneten tul.

A ,SzakMAzz!” Palyavalasztasi Kiallitas megrendezésének célja a szakmavalasztashoz kapcsol6dd
informaciok megszerzésében és a megfelel6 szakmai elképzelés kialakitdsaban a palya-, szakma- és
iskolavalasztas el6tt allo, elsésorban altalanos iskolas tanuldk, valamint a szakképzettséggel nem
rendelkez6 kbézépiskolasok részére térténé segitségnyujtas. Tanuldink ezért szervezetten részt vettek
minden alkalommal. Tovabbi kiemelt célcsoport a szllék, pedagégusok, akik a részikre nyujtott
informaciok birtokaban segiteni tudjak a fiatalokat palyavalasztasi dontésik meghozatalaban.

A rendezvény célja egyben figyelemfelkeltés is, amely arra iranyul, hogy bemutassa a szakképzettség
és a magasabb szakmai és iskolai végzettség megszerzésének esélyt ndvelé hatasat a munkaero-
piacon. A rendezvényen megjelend tanuldk komplex informaciét kapnak a palyakrol, foglalkozasokral,
hianyszakmakrol, munkaerd-piaci helyzetr6l. Az iskolarendszeren bellli és kivili oktatasi, képzési
lehet6ségek bemutatasaval segitséget szeretnénk nyujtani a pélya- és iskolavalasztdsban, tovabba a
kamardk egyuttmiikddésével és a gyakorlati képzést biztositd munkaaddk bevonasaval informaciot
adni a gyakorlati szakképzés lehet6ségeirdl és feltételeirdl.

PalyamegerGsités a kdzépiskolakban (9.-11. évfolyamokban)

Fontosnak tartjuk az életpalya tanacsadason belll a palyamegerésitést minden szakmai képzésben
résztvev® diak szamara. Itt - az dnismeret, palyaismeret, munkaerdpiaci ismeret harmasaban - az
adott szakma, pélya és az egyén megfeleléségét hansulyozzuk. Erre nem szabad sajnalni az idét,
mert jo iranyba befolydsolja a gyerekek szakma iranti elkételez6dését, és tanulasi motivaciojat.
Onismereten belll az érdeklédést, képességet és az értéket vizsgaljuk. Kdézosen meghatarozzuk,

hogy a vélasztott palya milyen érdeklédési korbe tartozik, milyen képességek szikségesek a sikeres
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végzéséhez és milyen munkaval kapcsolatos értékeket tud adni szamunkra. Valamint vizsgaljuk a
szakterllet mindenkori munkaerépiaci helyzetét és megbeszéljlk a szakmara vonatkozo
ismereteinket.
Iskolaval képviselt palyaorientaciés programokba, rendezvényekbe érdemes bevonni a diakokat,
egyrészt ez is er@siti az elkdtelezésiiket, masrészt hitelesen képviselik a szakmajukat a kisebb,
palyavalaszté gyerekek felé.
Karriertanacsadas végz4s osztalyokban.
A program segit a diakoknak:
- megfogalmazni a tovabbtanulasi és az elhelyezkedési iranyaikat
- céliranyosan és tudatosan kozvetiteni az elképzeléseiket mind irasban, mind szoban
- meghatérozni a piacosithato er8sségeiket
- megfelelé gyakorlati helyet talalni
- aktualis munkaerdpiaci ismereteket szerezni
- avirtualitas és a realitas k6zotti atmenetet megtalalni, ugyanigy az oktatas és a munkavallalas
kozotti atmenetet meglépni
- megérteni a munkaerdpiacon is megtapasztalhatdé generaciés kilonbségeket
- a XXl. szazadi ,hagyomanyos” allaskeresési modszereket, eszkdzdket hasznalni
Tematika:
- bemutatkozas, ismerkedés, célok, elvarasok megfogalmazasa
- egyéni karrierelképzelések kérvonalazasa, dnismeret bvités
- kozosségi média — LinkedlIn, Insta, Fb - hasznalata allaskeresésre, toborzassal/kivalasztassal
foglalkozé portalokra regisztralas
- egyéni értékrend és a munkaltatéi brand dsszeillesztése
- kreativ 6néletrajziras, motivaciés levél alkalmazhatésaga
- non-verbalis kommunikacié fontossaganak megtapasztalasa az interjura valo felkészilésben
- visszacsatolas, megerdsités videoelemzéssel
A mobilitasi rendszer kialakitasa, belfoldi és kulféldi, tanari és tanuloi, testvériskolai kapcsolatok
kialakitasa a korai iskolaelhagyas elleni kiizdelem teriletén valé egymastdl tanulas, illetve motivalas
érdekében megtortént. A cégbemutatdk, lzemlatogatasok, mihelylatogatasok megszervezése a
Szakképzési Centrum oktatasi profiljaba illeszked8en kiilsé szolgaltaté igénybe vételével tértént. Tobb
iskolank apol testvériskolai kapcsolatokat kulféldi intézményekkel, melynek a projektbe bevont tanuldk
is aktiv részesei.
A drogprevencios tevékenység érdekében a tanulécsoportok szakmai programokon, eléadasokon
vettek részt, ezek kdzll kiemelkedden sikeres volt Dr. Csékay Andras vilaghirl idegsebész és Dr.

Macho Adrienn pszichiater 2019. oktdberében tartott eléadasa, melyen minden iskolabdl részt v
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projektbe bevont tanuldk.

A roma mentori tevékenység Cselekvési Terviinkben nem szerepelt.
Intézményfejlesztési tevékenység

A Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal altal megvalésitott GINOP-6.2.2-VEKOP-15-2016-
00001 azonositészamu ,A szakképzést végzettség nélkil elhagydk szamanak csodkkentése” cimi
kiemelt projekt keretében elkészitették az altalunk benyujtott Helyzetértékelési dokumentumok és
Cselekvési terv fejlesztd célu értékelése alapjan atdolgozott dokumentumok ellenérzését. A benyujtott
dokumentumokat 2018. november 13-an hivatalosan elfogadtak. A tagintézmények a centrumszint(
cselekvési tervben szereplé feladatokat Iebontottak, a helyi sajatossagoknak megfeleléen
konkretizaltak. A tagintézményi cselekvési tervek megvaldsulasanak folyamatat tanév végi
beszamoldjukban dsszegezték.

Az intézményfejlesztési tevékenységek intézményi és centrumszintli monitorozdsa 2019 junius
végeéig az elbzetes utemterv szerint megvaldsult. 2018 novemberében és 2019 februarjaban helyszini
dokumentum ellen6rzések zajlottak, illetve id6szakosan bekértik az iskoldban archivalt eredeti
dokumentumokat beszkennelve. Megtortént a javaslatok megfogalmazasa az intézményi szabalyozé
dokumentumok maodositasara az aldbbiak szerint:

A pedagogusok feltérképezik az alapkompetenciakra és tarsas-szocialis kompetenciakra vonatkozo
meérés-értékelési eszkdzrendszer bevezetésével a belépd kilencedikes tanuldok képességeit és
kompetenciait, annak érdekében, hogy a tanuloi lemorzsolédas megel6zheté legyen.

A mérés alapjan a lemorzsolddas veszélyének kitett tanuldkat kiscsoportban tamogatjak, fejlesztik és
mentoraljak, hogy a csoportba bevont tanulék tanulmanyi eredménye javuljon, szocidlis és egyéb
készsége fejlédjon.

Korai jelz6rendszert mikddtet az intézmény a lemorzsol6das megel6zésére.

A pedagdgusok maddszertani kulturajukat folyamatosan fejlesztik. A pedagégusok képesek a tanuldk
tanulasi szikségleteihez alkalmazkodd tanuldsszervezési médok hasznélatéra, és alkalmazzak is a
modern oktatasszervezési eljarasokat. A mdédszertani tudasmegosztas a pedagdgiai kultdra része.

A szulék és egyéb partnereink erdforrasait értékként kezeljuk, és céljaink elérése érdekében, a
lemorzsolédas megelézésében kiemelt figyelmet forditunk a partnerek bevonasara a tervezés,
megvaldsitas, értékelés soran is. Er6s iskola-szil6é-tanuld harmas kapcsolati rendszerébél varhaté
eredmény a lemorzsoldédas csdkkenése.

Az intézmény palyaorinetaciés tevékenységében is megjelennek a lemorzsolédas csdkkentésének
lehetdségei.

Az intézményi alapdokumentumok helyszini ellenérzése 2019 szeptember hénapra volt tervezve, de a
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Budapesti Vendéglatéipari és Human Szakképzési Centrum 2019. augusztus 1-i megsziinése miatt
ezt mar csak attételesen, az iskolak jogszabaly szerinti kozzétételi listai alapjan lehetett teljes kdrben

megtenni.

Pedagdgus tovabbképzések

Tamogatasi szerz6déslnk szerint legalabb 97 f6 pedagdégus szamara kellett lehetéséget biztositani,
hogy a kompetencia alapu képzésekhez készitett tananyagok alkalmazasat célzé képzéseken részt
vegyenek, és vallalasunk szerint 88 f6 tanusitvany szerzése volt a célérték. A Budapesti
Vendéglatdipari és Human Szakképzési Centrum sajat koltségvetése terhére vallalta a projektbe
bevont pedagdégusokon kivil gyakorlatilag az &sszes érdekl6dé pedagogus képzésének
megszervezését. A képzéseket az Innovativ Mihely Szolgaltat6 Bt. (E000825/2014) a
tagintézményekbe kihelyezve tartotta meg, ami nagy kdénnyebbséget jelentett a pedagogus
kollégaknak. ,A digitalis tabla (interaktiv tabla, e-tabla) kreativ, élménykdézpontu hasznalata a
mindennapi oktatasban" (alapitasi engedély szama: 23/220/2015, D/2963/2015) 30 6ras pedagogus
tovabbképzésen 6sszesen 316 pedagogusunk szerzett tanusitvanyt 2019 januar — februar hénapban.
A projekt megvalésitasa soran elvégzett fejlesztések, erbfeszitések nem fogjak hozni az elvart
eredményeket anélkil, hogy vonzdva ne valna az iskola a tanuldi szamara; addig, amig a megtarté
er6 nem mikoédik, addig a tanuldktdl nem meglepd, ha el akarjak hagyni az unalmas, atlagos
intézményeket. Ebben rejlik a pedagdgusok, az iskola vezetdinek a feleléssége: ki kell alakitani egy
olyan latdsmodot, amely a tanulé személyisége felé nyitott, elfogad6. Ebben a munkaban a tanuld
nem egy munkaanyag, a tanuld a kdzdés munkaban az iskola partnere. Ezt nagyon nehéz olyan
kollegakkal elfogadtatni, akik még nem ebben a szemléletben szocializalédtak, akik az ehhez
szilkséges modszertannal nincsenek folvértezve. Ezt a hianyossagot kivanta pétolni a Budapesti
Vendéglatéipari és Human Szakképzési Centrum azzal, hogy a projekt koltségvetésén Kkivil
finanszirozta a tagintézmények pedagégusai szamara az akkreditalt tovabbképzéseket.

jelentkezett  tanusitvanyt

képzés cime

(f6) kapott (f6)
A kiemelt figyelmet igényld tanulok inkluziv nevelési, oktatasi - 93
maodszerei (23/322/2015)
A tanulasi (BTM) problémak elmélete és gyakorlata a kdznevelési 18 17
intézményekben (576/64/2017)
Palyaorientaciés feladatok ellatdsanak modszertana pedagdgusok o5 20
szamara (9/73/2018)
Mérés-értékelés a kbznevelési intézményekben (23/338/2015) 17 16
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A drogprevencios feladatok ellatasahoz szikséges pedagogusi

kompetenciak fejlesztése (23/29/2015)

Konfliktuskezelési technikdk: az asszertiv. kommunikacio és a

mediacié a kozosségek szolgalataban (E000825/2014/D004) - 37 33

pedagoégus végzettséggel nem rendelkezé kollégaknak is

20 16

Személyiségfejlesztés és kb6zdsségépités jaték- és 26 01
élménypedagdgiaval (43/29/2014)

Agresszidkezelés és mediaci6 a kdznevelési intézményekben 18 17
(23/2019/2015)

Konfliktuskezelés a koznevelési intézményekben (9-226/2018) 18 17
Osszesen 204 180

Eszkdz- és infrastrukturafejlesztések

A tamogatas felhasznalasaval a projekt megvaldsitasa soran beszerzett, illetve létrejévé dolgok az
alabbiak:

Beszerzés neve Beszerzés tartalma Tulajdonjogra jogosult | Hasznalati jogra
jogosult
DKA mihely 8 db 3D nyomtatd, 1 | Semmelweis Egyetem | Semmelweis Egyetem
db LEGO Education
Mindstorms robot BGSzC
csomag, 2 db
elektronikai BKSzC

eszkozkészlet, 1 db
lézervago, 1 db
gravirozo, 1 db

varrogeép,
Asztali szamitégépek | 70 db asztali | Semmelweis Egyetem | Semmelweis Egyetem
szamitogép HP (30 DB)
PRODESK 400 Gb5,
70 db Monitor HP BGSZC (20 DB)
Elite Displey E243
23,8" BKSZC (20 DB)
Laptopok 9 db Netobook HP | Semmelweis Egyetem | Semmelweis Egyetem
ProBook 650 + taska
Interaktiv monitor 2 db Interaktiv kijelz6 | Semmelweis Egyetem | Semmelweis Egyetem
LSK ClassBoard (Raoul)
T2086S

BKSZC (Szamos)

A korai iskolaelhagyas mutatojaban vallalt cs6kkentés megvalosulasa
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A projektszintli lemorzsolddasi mutatd célértéke a Cselekvési Terv szerint 10,85 %. Az iskolakban
folyo folyamatos tevékenység, a pedagogusok aldozatos munkaja, a vezetdség, és ezen belil az
iskolai koordinatorok elhivatottsaga eredményeképpen a vallalt mutatét sikertlt teljesiteni, illetve
tulszarnyalni. A beérkezett igazgaté nyilatkozatok alapjan a projektszintl lemorzsolédas a 2018-2019.

tanév végére 9,66 % lett, az alabbiak szerint:

Vallalt Tényleges
Iskolak lemorzsolddasi lemorzsolédas
% %-ban
Semmelweis Egyetem Bokay Janos
. 13% 9,15%
Szakgimnaziuma
Budapesti Gazdasagi SZC Dobos C. Jézsef
6% 5,3%
Szakképz6 Iskolaja
Budapesti Gazdasagi SZC Giorgio Perlasca
] . o ] 26% 24,15%
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
Budapesti Komplex SZC Gundel Karoly
) 7% 6,9%
Szakképz6 Iskolaja
Semmelweis Egyetem Raoul Wallenberg
8% 7,6%
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
Semmelweis Egyetem Semmelweis Ignac
] 7% 7,5%
Szakképz6 Iskolaja
Budapesti Komplex SZC Szamos Matyas
14% 7%

Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja

Tamogatasi Szerz6désunkben a 4. mérfoldks tervezett eredménye, hogy a 2018/2019-es tanév
eredményei alapjan megtorténik a cselekvési terv felllvizsgélata és a megvaldsitas szdveges
értékelése. Elfogadott Cselekvési tervinkben a ,Végzettség nélkuli iskolaelhagydék aranya a
beiratkozott tanulékhoz viszonyitva” nevil indikator vallalt értéke centrum szinten 10,85 %, melynek
legkésébbi teljestlési idépontja 2019. 10. 15. az igazolds mddja pedig a KIR statisztika. Mivel a
Budapesti Vendéglatéipari és Human SZC 2019. augusztus 1-vel jogutddlassal megsziint, a KIR
hozzaférésunk is korlatozodott. Ezért alatamasztdé dokumentumként igazgatéi nyilatkozatokat keértlink
be, melyek a projektirodaban eredeti példanyban rendelkezésre allnak.

A tanulmanyi eredmények javulasa a tanul6csoportok esetében a tagintézmények altal bekuldoétt, a

Kréta rendszerben rendelkezésikre &ll6 adatok alapjan Kkitoltétt tablazat szolgal elektronikus
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Korai jelzérendszer

A Cselekvési Tervben szerepl6 Stratégiai terv kialakitasra kertlt, f6 elemei:

A tanulék szlirése

Diagnosztizalas

Pedagdgiai beavatkozas formai

A stratégia tanévenkénti értékelése, felllvizsgalata, sziikség esetén modositasa

Osszeségében megallapithatd, hogy a Cselekvési tervben vallalt célkitiizések megvaldsultak. A
projektet érinté valtozasok miatt a ,centrumszintl” vallalasok ,projektszint(” vallalasokra médosultak,
melyek a konzorciumi megallapodasban is erés hangsullyal szerepelnek.

A fenntartasi id6szakra vonatkozo tervezés is ebben lesz részletesen szabalyozva.
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