Klinikai Tehetséggondozoé Program (KTP)

1. A Klinikai Tehetséggondozo Program célja:

Felkarolni a gyakorlati munkéban tehetséges hallgatdkat, timogatni szakmai fejléddésiiket.

2. A Klinikai Tehetséggondozé Program felépitése:

A programba IV. és V. éves fogorvostan hallgatok jelentkezhetnek. A program a Semmelweis
Egyetem Fogorvostudomanyi karanak klinikaira, intézeteire terjed ki.

A Klinikai Tehetséggondoz6 Programba bekeriilt hallgatok a szdmukra kijeldlt mentor
feliigyelete alatt az adott klinikan gyakorlati munkat végeznek a klinika altal biztositott
beteganyagon.

3. A Klinikai Tehetséggondozé Program miikodésének feltételei:

A Klinikdk részérél a mentorok felkérése, a hallgatoi létszamok megaddsa, valamint a
kezelési feltételek €és idépontok biztositasa.
A HOK részérdl a KTP meghirdetése, a tehetséges hallgatok kisziirése.

4. A Klinikai Tehetséggondozo Programba valo bekeriilés feltételei:

A programba a HOK 4ltal meghatarozott kari rangsor alapjan lehet bekeriilni.

A programba jelentkezni egy adatlap kitoltésével lehet, melyet a Hallgatéi Onkormanyzat
bizalmasan kezel. Az adatlapon hallgatok elérhetdségeiket, a valasztott klinikdk sorrendjét
illetve kummulalt tanulmanyi atlagukat adjak meg. Ezen kiviill Neptun rendszerbdl
kinyomtatott, valamennyi félév eredményét tartalmazo leckekonyvet valamint a tanulmanyi
atlagokat. Ezek utan a programba jelentkezett hallgatok egy gyakorlati kérdéseket tartalmazo
tesztet toltenek ki, melyet a klinikak allitanak dssze €s javitanak.

A teszteredmények illetve a tanulmanyi atlagok alapjan a HOK rangsorolja a hallgatdkat.

5. Klinikai Tehetséggondozé Programban valéo bent maradas feltételei, a
hallgatokkal szemben tamasztott kovetelmények:

A bekertilt hallgatoknak (tovabbiakban mentoralt) a kezelésekre pontosan és felkésziilten kell
érkeznilik. Ezen kiviil a mentoralt a félév soran végezett munkéjardl tanszéki értekezleten egy
érdekes eset ismertetésével szamol be. A féléve soran végzett munka és fejlédés illetve a
tanszéki értekezlet visszajelzései alapjdn a mentor tdmogathatja a hallgat6 KTP-ben
maradasat.

Ha a mentoralt gyakorlati felkésziiltsége, munkaja nem megfeleld illetve a kezelésekrol
ismételten tdvol marad, a mentor véleménye alapjan kikeriil a programbodl és helyét uj
hallgato nyeri el.



