TANTARGYI PROGRAM

Semmelweis Egyetem, Fogorvostudomanyi Kar, Fogorvos szak
A gesztorintézet: Magatartastudomanyi Intézet

A targy neve: Mentorprogram

Angol nyelven: Mentoring programme

Német nyelven: Mentorprogramm

Kreditértéke: 2

Teljes oraszam: 28 ebbol eloadas: 0 gvakorlat: 28 szeminarium: 0

Tantargy tipusa:  kotelezé kotelezéen valaszthaté szabadon valaszthato

Melyik félévben keriil meghirdetésre a mintatanterv szerint: II1. évfolyam 1. szemesztertol
Meghirdetési gyakorisag (félévente v. évente): félévente (6 féléven keresztiil)
A tantargy oktatasaért felels oktatasi-kutatasi szervezeti egység: Fogorvostudomanyi Kar, Dékani

Hivatal

Tanév: 2025/26. tanévtol félévente

Tantargy NEPTUN kodja: FOSVMAG410A 1M

1. Tantargyfelelés neve, beosztdsa, munkahelye: Prof. Dr. Purebl Gyorgy egyetemi tanar,
igazgatd, Semmelweis Egyetem Magatartastudomanyi Intézet

2. Tantargyfelelés neve, beosztdsa, munkahelye: Dr. Németh Orsolya egyetemi docens,
igazgatd, Semmelweis Egyetem Fogaszati és Szajsebészeti Oktato Intézet

A tantargy oktatasanak célkitiizése, helye az orvosképzés kurrikulumaban:

A Mentorprogram célja az 0szi szemeszterben olyan mentorok kiképzése, akik segitik az els6éves
hallgatokat az egyetemi életbe valo beilleszkedésben, valamint praktikus mindennapi tanacsokkal latjak
el 6ket tanulmanyaik els6 évében, emellett a mentorok kiemelt figyelmet forditanak az extrakurrikularis
tevékenységek fontossaganak hangsulyozasara. Az elsdéves hallgatok igényeihez igazodva elvaras a
mentoroktol, hogy a teljes tanévre (6szi és tavaszi félév) vallaljak a mentori feladatokat. A mentorok
tobb alkalmas felkészitd gyakorlatokon vesznek részt a program elsé heteiben, majd havi
rendszerességgel taldlkoznak és heti szinten tartjdk a kapcsolatot mentoraltjaikkal, részt vesznek
szuperviziokon és munkdjukrol mentornaplé formdjaban is beszamolnak. A mentorok segitd és
tutorialis kapcsolathoz sziikséges gyakorlati készségeit a programmal nagymértékben fejleszteni
kivanjuk, az érzékenyitéssel mind emberileg, mind szakmailag, mind altalanos segit6i készségeiket
tekintve gyarapodnak majd, igy késobb a lehetd legjobb szakemberek lesznek az egészségiigyi palyan.

A Mentorprogram célja a tavaszi szemeszterben a mentoralas folytatasa az el6z6 félévben megtanult,
megismert modszerek segitségével. A mentorok folytatjadk a megkezdett munkat mentoraltjaikkal,
mikdzben tudasukat, kompetencidikat frissen tartjak, frissitik, bévitik. A mentorok tobb tovabbképzésen
vesznek részt a szemeszter soran, havi rendszerességgel talalkoznak és heti szinten tartjak a kapcsolatot
mentoraltjaikkal, részt vesznek szupervizidkon ¢és munkajukrol mentornapld formajaban is
beszamolnak. A Mentorprogram tavaszi féléve sordn az elsO félévben elsajatitott készségek gyakorlati
alkalmazasaban kapnak a hallgatok tamogatast, a szuperviziok soran az alkalmazott készségek
,finomhangoldsa” torténik, valamint egyes 0j készségek elsajatitasa torténik. Mindezeken keresztiil a
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részt vevO hallgatok nemcsak kiprobalhatjak a tanultakat a gyakorlatban, hanem a kurzus végére
képessé valnak ezek rutinszerti alkalmazasara.

A Mentorprogram tantargyakat tobb tanévben is fel lehet venni, hiszen a képzések egymasra épiilnek
¢s lehetdséget biztositanak a hallgatoknak arra, hogy az eldzbleg megszerzett tudasukat tovabb
mélyitsék és gyakoroljak, tovabba tudasukat tovdbbadjak a programot ujonnan felvett hallgatoknak. A
mentori munka mennyisége és spektruma minden félévben valtozik, hiszen azt a mindenkori mentoralt
igényeire kell szabnia a mentornak. A mentoralashoz elengedhetetleniil sziikséges a kell6 mennyiségii
egyetemi tapasztalat, igy a tantargyat csak a masodévet elvégzett hallgatok vehetik fel. A kurzusra
torténd jelentkezést megeldzi egy online regisztracio (részletek az intézet honlapjan és NEPTUN
lizenetben), és elbiralas. A tantargyat csak olyan hallgatd veheti fel, aki el6zetesen regisztralt és a
program vezetdi jelentkezését jovahagytak.

A targy oktatiasanak helye (eléadoterem, szeminariumi helyiség, sth. cime): NET, FOK termei,
Zoom

A targy sikeres elvégzése milyen kompetenciak megszerzését eredményezi:

A résztvevo hallgatok elsajatitjak a pszichés tdmogatas alapjait, a mentoraltak érzelmi talterhelddésével
kapcsolatos alarmirozo jelek felismerését, valamint az ezzel kapcsolatos, kompetenciajuk korébe
tartozo teenddket, és megismerik az egyéb (egyetemen beliili) segitség forrasokat, tamogatasi
lehetdségeket. Alapvetd stresszkezelési, kiégésmegeldzési, asszertivitdsi és tanuldsmodszertani
készségekre tesznek szert. Mindezeken keresztiil nagymértékben fejlédnek a mentorok segitd készségei,
valamint gyakorlati problémamegoldd képességei. A tantargyat az orvosi kommunikacid, orvosi
szociologia €s orvosi pszicholdgia tantargyak alapozzak meg.

A tantargy felvételéhez, illetve elsajatitasahoz sziikséges elotanulmanyi feltétel(ek), tobbféléves
targy esetén a ,,gorgetés” lehetséges-e, ha igen milyen feltételekkel:

"

Oszi félév: Orvosi szocioldgia, Fogorvosi pszichologia

Tavaszi félév: az adott tanév 6szi féléves Mentorprogram targyanak elvégzése.

A kurzus meginditasanak hallgatéi 1étszamfeltételei (minimum, maximum), a hallgatok
kivalasztasanak mddja:

A tantargy felvétele elozetes jelentkezéshez és intézeti jovahagyashoz kotott. Errdl a
Magatartastudomanyi Intézet és a Mentorprogram honlapjan keriil kozzétételre tajékoztatas. A
hallgatdi 1étszam a mindenkori jelentkez6 mentoralt hallgatok 1étszamahoz kotott.

A kurzusra torténo jelentkezés médja:
NEPTUN-on keresztiil

A targy részletes tematikaja’:

Oszi félév:
1. Mentorprogram bemutatasa, miitkddése, szerepe ¢és célja — mentor-mentoralt egylittmiikddés keretei, ismerkedés (2 tanora)

Junior mentorok (3x2 tanora) (Junior mentorok azon hallgatok, akik mentorként még nem vettek részt a mentorprogramban)
2-3. Kompetenciak, lehetéségek ¢és hatarok a mentoralasban
4. Pszichés tamogatas és az alarm tiinetek felismerése

Senior mentorok (3x2 tandra) (Senior mentorok, azon hallgatok, akik mentorként részt vettek mar a mentorprogramban.)

2. Senior mentor kompetenciak

3. Pszichés elsésegély gyakorlo alkalom

4. Senior mentor kompetenciafejlesztés (Részvétel az “Orvosi személyiségfejlesztés és palyaszocializacié” gyakorlaton
segitdként/ “Kompetenciak, lehetéségek és hatarok a mentoralasban™ gyakorlaton segitdként/ Részvétel a senior mentoroknak
meghirdetett workshopok valamelyikén)

1-14. Gyakorlati munka a mentoraltakkal és részvétel a szupervizidkon (3x2 tandra)

A Mentorprogramot bemutat6 gyakorlaton ismertetésre keriil a program hattere, célja és miikddése; emellett bemutatasra keriil
az egyetemi kozOsségi élet a hallgatdi szervezetek segitségével, valamint az Egyetem miikddésének és kurrikuluménak
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alapvonalai. Ezutan kiscsoportokban nyilik lehet6ség ismerkedésre a mentoraltak, mentorok €s a csoportvezetok kozott. A
tovabbi alkalmak hasonld, kiscsoportos ,,workshop” forméjaban keriilnek megrendezésre a mentorok szdmara, melyeken
oktatoként az Egyetem Magatartastudomanyi Intézetének szakemberei vesznek részt.

A mentor feladatai a képzést kovetden: 1-2 mentoralt elsééves hallgatoval heti szinten online kapcsolattartas, valamint kb.
havonta legalabb egy alkalommal személyes talalkozo; részvétel a szuperviziokon; mentornaplok leadasa, valamint félévente
a kikiildott online kérddivek kitdltése; problémak jelzése a csoportvezetd felé és/vagy kapcsolatfelvétel a Mentorprogram
vezetdivel és/vagy szakmai segitség kérése a szupervizoroktol.

Tavaszi félév:

1-2. Szabadon valaszthato6 alkalmak (2x2 tandra): Workshop (témak pl. Kiégésmegeldzés, Karriertervezés, Reziliencia, Orvos-
mentor parhuzamok) /Kortars oktatas/Részvétel “Orvosi személyiségfejlesztés és palyaszocializacié” gyakorlaton segit6ként

Junior mentorok (2x2 tanora)
3. Tanulasmodszertan VAGY Motivacios interju (gyakorlat)
4. A segit6 szerepkor pszichologiai aspektusai

Senior mentorok (2x2 tandra)

3. Stresszkezelés VAGY Asszertiv kommunikacié

4. Szabadon valaszthat6 alkalom (7x2 tandra): Workshop (témak pl. Kiégésmegeldzés, Karriertervezés, Reziliencia, Orvos-
mentor parhuzamok) /Kortars oktatas/Részvétel “Orvosi személyiségfejlesztés és palyaszocializacio” gyakorlaton segitOként

1-14. Gyakorlati munka a mentoraltakkal és részvétel a szupervizidokon (2x2 tandra)

A mentor feladatai: A mentoralas folytatasa, tehat az 6szi félévben kapott 1-2 mentoralt elsééves hallgatoval heti szinten online
kapcsolattartas, valamint kb. havonta 1 alkalommal személyes talalkozd; részvétel a szuperviziokon; mentornaplok leadasa,
valamint félévente a kikiildott online kérddivek kitdltése; Probléma esetén kapcsolat felvétele a Mentorprogram vezetdivel
és/vagy szakmai segitség kérése a szupervizoroktol.

A tantargyat tobb egymast koveté félévben is fel lehet venni, s6t az 6szi féléves tantargy felvételének feltétele az
elkotelez6dés 1 teljes tanévre. Késébbi tanévekben is lehetséges a felvétel (ugyanezen feltétellel), hiszen minden
tanévben dj mentoraltat kap a mentoral6 hallgato, ebbél kifoly6lag a munka minden évben valtozik és a tananyagok
éveken at épiilhetnek egymasra. Ebben az esetben a soron kovetkez6 NEPTUN kédon kell felvenni a tirgyat (az egyszer
mar teljesitett tirgyk6don nem lehet tijra felvenni a targyat!). Ugyanakkor, a tanévben csak az 6szi szemeszterben lehet
csatlakozni; a tavaszi szemeszterben csak az veheti fel a tantirgyat, aki ugyanazon tanév 6szi félévben a képzést
teljesitette és aktivan részt vett benne mentorként.

A tantargy oktatoi: Dr. Purebl Gydrgy, Dr. Gy6rffy Zsuzsanna, Dr. Végh Andras, Dr. Arva Dorottya, Dr. Kristof Gergely,
Kollar Kristof, Dr. Susanszky Anna

Az adott tantargy hatarteriileti kérdéseit érint6 egyéb targyak (kotelezo és valaszthatd targyak
egyarant!). A tematikak lehetséges atfedései:

Orvos szocioldgia, Orvosi pszichologia

A tantargy sikeres elvégzéséhez sziikséges specialis tanulmanyi munka?: -

A foglalkozasokon valé részvétel kovetelményei és a tivolmaradas potlasanak lehetésége:
A mentorképzések hianytalan elvégzése, aktiv jelenlét a szuperviziokon. Potlasra egy alkalommal van
mod, errél a Moodle feliileten és e-mail tajékoztatjuk az érintett hallgatokat.

A megszerzett ismeretek ellenérzésének médja a szorgalmi idészakban*: -

A félév alairasanak kovetelményei: Aktiv és maradéktalan részvétel a képzési alkalmakon, illetve a
szupervizios alkalmakon, kapcsolattartds a mentoralttal a kovetelmények szerint.

A vizsga tipusa:-

Vizsgakovetelmények>:-
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Az osztalyzat kialakitasanak médja és tipusa®. Jegymegajanlas lehetsége és ha van, akkor annak
feltételei.: haromfokozatu gyakorlati jegy

A vizsgara torténd jelentkezés modja: -

A vizsga megismétlésének lehetdségei: -

A tananyag elsajatitisihoz felhasznilhaté nyomtatott, elektronikus és online jegyzetek,
tankonyvek, segédletek és szakirodalom (online anyag esetén html cim):

A Magatartastudomdnyi Intézet honlapjan (semmelweis.hu/magtud) és a targy Moodle feliiletén
kozzétett online segédanyagok.

A targyat meghirdeto oktato (tantargyfelelds) alairasa:

A gesztorintézet igazgatojanak aldirasa:

Beadas datuma:

OKB véleménye:

Dékani hivatal megjegyzése:

Dékan alairasa:

I' Csak abban az esetben kell megadni, ha a targy az adott nyelven is meghirdetésre keriil.

2 Az elméleti és gyakorlati oktatast 6rakra (hetekre) lebontva, sorszamozva kiilon-kiilon kell megadni. Mellékletben nem
csatolhato!

3 PL terepgyakorlat, korlapelemzés, felmérés készitése, stb.

4 PI. hézi feladat, beszamold, zarthelyi stb. témakdre és idépontja, potlasuk és javitasuk lehetdsége.

5 Elméleti vizsga esetén kérjiik a tételsor megadasat, gyakorlati vizsga esetén a vizsgaztatas témakorét és modjat .

% Az elméleti és gyakorlati vizsga beszamitasanak modja. Az évkozi szimonkérések eredményeink beszamitasi modja.
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