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“A reflektiv gyakorlat az a képesség, hogy az egyén
reflektaljon sajat cselekedeteire, és ezaltal részt
vegyen a folyamatos tanulas folyamataban.”
Donald Schén

A Teriileti szakmai gyakorlat naplézasanak célja

A Teruleti szakmai gyakorlati tantargy célja az, hogy a hallgaté az elméleti, szeminariumi
és gyakorlati tanérdkon elsajatitott ismereteket a teruleti munkaban hasznositva Uj
ismeretekre, szakmai informacidkra tegyen szert. Ezen informaciok elengedhetetlendil
fontosak a szakterllet ismeretanyaganak szintetizalé gyakorlati alkalmazasaban.

A naplévezetés célja, hogy a hallgato a terlleten eltoltott szakmai gyakorlata soran olyan
informacidkat rogzitsen a mélyebb tanulas és a megismételhetfség (ill. egyes esetekben
az elkerilés) céljabdl, amelyek tipusos szakmai feladatok, képességek és készségek, és
amelyek a szakterllet muvelésében, a megfeleld6 autondm problémamegoldas és
felelésségi attitlid kialakitasaban elengedhetetlenek.

A naplovezetés — mint a tanulasi folyamat eleme — hosszu ideje része a népegészségugyi
szakismeretek oktatasanak a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Karan.
Evtizedeken keresztiil ezek a napldk leird jellegli, a napi szint(i torténések rogzitését
tartalmazé mdvek voltak. A XXI. szazad atalakulé ismeretigénye azonban ennek
megvaltoztatasat igényli: a leird, torténetrogzitd jelleg helyett a kompetencia alapu és
élethosszig tartd tanulds és gondolkozas megkivanja a hallgato részérél a fejlédésével
kapcsolatos onreflexiét — vagyis a reflektiv naplé vezetése mara elvart.

I. MI IS AZ A REFLEXIO ES A REFLEKTIV GYAKORLAT?

A reflexié nem mas, mint atgondolt értékelés. Megfontolt és tudatos Ujragondolasa a
torténteknek annak érdekében, hogy a jovObeni torténések pontosabb, helyesebb
cselekvéssel zajlédjanak.

A reflexié a szakmai fejlédés kulcsfontossagu eszkoze, amely segiti a szakembereket és
leendé szakembereket abban, hogy folyamatosan javitsak munkajuk minéségeét,
fejlesszék készségeiket, korrigaljak és fejlesszék kompetenciaikat, valamint ezen
tényez6kon keresztul noveljék szakmai sikereiket és szakmai elégedettségliket, tovabba
megalapozzak szakmai elémeneteluket.

Mindenki végez reflexiét, csak nem mindenki tudatosan. Biztosan mindenkivel megesett
mar, hogy egy faraszté és hosszu nap utan hazaérkezve Ugy érezte, hogy minden a lehet6
legrosszabbul sikerult. Az ember ilyenkor természetes modon huzza meg a szajat és
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elgondolkozik; mit kellett volna vagy mit lehetett volna csinalni, hogy ne legyen ilyen
szornyl a nap. Ez maga a reflexié — amikor idégépet kivanunk, hogy a torténteket udjraélve
mas lépésekkel, sok esetben helyesebben végezziik a dolgunkat egy sikeresebb és
eredmeényesebb nap érdekében. Ez maga a reflexido — csak nem jar hozza idégép. De
sokszor torténik reflexié a baratokkal torténd beszélgetés, kavézas soran, a mentor és
mentoralt kozotti értékeléssel, a dolgozatird és a témavezetd kozotti egyeztetéssel, vagy
egyszerlien a zuhany alatt dudolva.

A reflexio eredendden olyan tudomanyagakban alakult ki, mint a pedagdgia, az orvos- és
egészségtudomanyok, vagy a szocidlis ellatas. Ezeken a terlileteken volt a legkorabban
észlelhetd a tapasztalatokbodl torténd tanulas a fejlédés — a tanitvanyok, gondozottak,
ellatottak — érdekében.

A reflektiv gyakorlat nem mas, mint a reflexié folyamatos és tudatos alkalmazasa a
fejlddés érdekében. Az a tevékenység, amelynek soran a gyakorlati vilag (szakmai
gyakorlat, egyetemi tanulmanyok, munkavégzés stb.) kapcsan prébalunk a tapasztalatok
alapjan fejlédni; rogziteni a helyes moédszereket azok megtartasa miatt, és rogziteni a
helytelen mddszereket, hogy a sajat hibainkbél tanulhassunk.

Areflexi6 altalaban 6t lépésben valdsul meg, akar szdbeli, akar irasbeli reflexiérolvan szo.

1) Onismeret, 6nelemzés.
A reflexio lehet6séget ad a szakembereknek és leendd szakembereknek arra, hogy
mélyebben megismerhessék szakmai 6nmagukat. Az Onismeret novelésével az
egyének jobban megérthetik sajat reakcidikat és dontéseiket, valamint azok mogottes
tartalmat. Az dnelemzés soran az egyes torténésekkel kapcsolatban az alabbiakra
szlUkséges valaszt keresni:
»Miért cselekedtem ugy, ahogy cselekedtem?”
»Milyen gondolatok befolyasoltak a dontéseimet?”
»Milyen eredményeket értem el és miért?”
2) Tapasztalatok és események kritikus elemzése.
Akritikai elemzés azt jelenti, hogy a torténteket, az eseményeket utélagosan alaposan
at kell gondolni. Részletesen meg kell vizsgalni a sikerek és kudarcok, vagy hibak okait
és azok fejlesztési lehetdségeit. A megvalaszolando kérdések:
- ,Milyen tényez6k jarultak hozza a sikerességhez vagy a kudarchoz?”
»Mit lehetne masképp csinalni hasonlo helyzetben?”
»Milyen tanulsagokat vonhatunk le az adott tapasztalatokbo6l?
3) Tudas és készségek, kompetenciak fejlesztése.
Areflexié soran szerzett tanulsagok és kovetkeztetések hozzajarulnak a szakmai tudas
és készségek folyamatos fejlesztéséhez. Az értékelés alapjan felismerheték azok a
terliletek, aholtovabbifejlédésre van sziikség. Az elemzb gondolkozas soran az alabbi
kérdésekre kell valaszt keresni:



4)

5)

- ,Milyen Uj készségekre, tudasra van szikségem a hatékonyabb
munkavégzéshez?”
- ,Milyen lehet6ségekkel tudok élni a fejlesztés tekintetében?”
- ,Hogyan tudom az uj ismereteket, készségeket alkalmaznia a munkaban, a
gyakorlatban?”
Problémamegoldas és dontéshozatal.
Areflexid javitja a problémamegoldé képességet és a dontéshozatali folyamatokat. Az
egyén képessé valik arra, hogy azonositsa a probléma gyokereit, és hatékonyabb
megoldasokat dolgozzon ki a probléma kezelésére, megoldasara. Ez a folyamat
magaba foglalja a kreativ gondolkodast és az innovativ megkozelitések rendszeres
alkalmazasat. A megismételhet6ség biztositasavaljavitja a problémafelismerésidejét
és maodjat, valamint a problémamegoldasi folyamat idejét és pontossagat is. Olyan
kérdésekre keresi a valaszt, mint:
»Hogyan oldottam meg a multbeli problémakat, és hogyan tudom ezt a tudast
a jovében is alkalmazni?”
»Milyen alternativ megoldasokat tudok kiprébalni a kihivasokra?”
»Hogyan javithatom a reakcidimat, a dontéshozatali folyamataimat?”
Szakmai elégedettség és motivacio.
A reflexio hozzajarul a szakmai elégedettséghez és motivacidhoz. Az egyének latjak
sajat fejlddésuket és eredményeiket, ami jelentésen noveli onbizalmukat és a
munkatevékenység iranti elkotelezettségiuket. Az elért sikerek és a folyamatos
fejlédés allandd motivaciot jelentenek. Olyan kérdésekre valaszol, mint:
- ,Milyen eredményeket értem el, és hogyan jarultak ezek hozza a szakmai,
tanulmanyi céljaim eléréséhez?”
-  ,Hogyan érezem magam a munkaban (gyakorlatban), és milyen tényez&k
befolyasoljak a motivaciomat?”
- ,Milyen lépéseket lehet tenni annak érdekében, hogy noveljem a munkam
iranti elégedettséget?”

Bar a fentiekben felvazolasra kerilt, hogy mi is az a reflexid, helyes “mddszere” nincsen.

A reflexio egy személyes folyamat, nem lehet meghatarozni az elvégzésének pontos

receptjét, csak a lényege és célja foglalhaté Ossze. A reflexio mddjat mindenkinek
maganak kell megtalalnia, iranya és feladata azonban meghatarozhato.

Milyen elényei vannak a reflexiénak?

1)

Segit a célok, tervek és feladatok meghatarozasaban.

Egy egy feladat végzése folyaman az ember nem figyel feltétlentil a komplex
kornyezetre, a legfébb cél az adott feladatnak torténé pillanatnyi megfelelés. Azonban
idénként (pl. a gyakorlati id6 végén) atgondolva a torténteket, komplexebben és teljes



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

egészében latva a képet konnyebb a hosszltavu célok ismételt megfogalmazasa és az
ehhez kapcsolédo feladatok és fejlédés meghatarozasa.

Segit az onértékelésben.

Mindenkiben ott van a kis “hang”, amely egy-egy torténést kdvetéen megszolal: “Mit
kellett volna mashogy csinalni?” Ha rendszeresen valaszt adunk erre a kérdésre,
jelentés fejlédést lehet elérni mind a maganéletben, mind a szakmai létben.
Feltarhatdk a fejlesztendé teriileteink és kompetenciaink.

Reflexioval megismerhetjik az erbsségeinket és gyengeségeinket. El6bbiek
megtartasara, utébbiak megerdésitésére konnyebben fokuszalhatunk.

Sajat tapasztalatok gylijtésével lehet fejlédni.

Mivel az egyéni, megtortént cselekményekre torténik reflexid, nem kényszerrel
torténik a fejlédés. Kevésbé tankonyvszagu, kevésbé erbltetett; sokkal inkabb belsd
késztetés jon létre a fejlddés iranyaval és terlileteivel kapcsolatban. A sikeres
torténetek megerdsitik az egyént cselekvési soranak helyességére, jovébeni
alkalmazasara; illetve meghatarozott szituacidékban ennek az ellenkezéjére.

Fejleszti a kreativitast.

A reflexio segit kiszakadni a rutin helyzetekbdl. Eleinte ugyan tobb energiat igényel az
alternativ, adott helyzetben jobb és/vagy megfeleldbb megoldasok keresése, de ez
id6vel gyakorlatta valik, és az egyén kreativabban all a feladatok megolddsdhoz. A
tapasztalatok és reflexiok bdévulésével fejlédik a tobbszempontld és komplex
megkozelités készsége.

Uj perspektivakat biztosit, segit elkeriilni a konvenciékat.

Szamos helyzetr6l és tarsas kapcsolatrél feltételezésekkel élunk. Ha azonban egy
lépést hatralépve szemléljuk a komplex es teljes helyzetet, azt mar mas
megvilagitasbdl vagy szempontbdl, esetleg mas véleménnyel tudjuk értékelni.
Fejleszti az érzelmi intelligenciat.

Ez mind sajat, mind tarsas kapcsolataink szempontjaboél elényds, mind maganéleti,
mind szakmai vonalon. Az Uj reakcidk lehet6sége és az bnmagunkkal szembeni kritika
képessége emellett a jellemet is erdsiti.

Meghatarozott folyamatot kinal a dolgok ujragondolasara.

Ahelyett, hogy szajunkat huzogatva borsdzna a hatunk a kovetkez6 kihivastol és rovid
id6 alatt fasultta valnank, a reflexié lehetéséget teremt a reakcidink javitasat szolgald
elmélkedés rutinossa valasara.

Pozitiv és negativ reflexiok

Orok kérdés, hogy a pozitiv vagy a negativ eseményekre valé reflektalds a hasznosabb.
Erre a kérdésre nincs helyes és értékelhetd valasz, ugyanis mindkettének megvan a maga

haszna; és ugyebar almat a kortével 6sszehasonlitani lehetetlen. Bizonyos helyzetekben

a pozitiv, mig mas helyzetekben a negativ reflektalasoknak kell hangsulyosabbnak



lenniuk. Az idealis azonban az, ha a ketté egyensulyban van, hiszen mindkét

tapasztalasboél lehet fejlédni.

1)

2)

Pozitiv reflexiok.

A pozitiv torténésekre valé reflexié felemeld, 6sztonzé és motivald. A sikerekre
mindenki szivesen gondol vissza, azt kdnnyebben is értékeli. A sikeres torténetek,
gyakorlatok “receptjét” mindenki szereti eltenni, hogy abbdl a jovében is sikere
lehessen, profitaljon. Azonban, ha csak a pozitiv torténések reflexioit gyjtjik, az nem
szolgalja a fejlédést és a tanulast, s6t, hosszu tavon akar téves onkép kialakuldsat is
okozhatja.

Negativ reflexiok.

A negativ tapasztalatokbodl altalaban konnyebb tanulni. Elgondolkozhatunk azon, hogy
mit és hogyan kellene megvaltoztatni annak érdekében, hogy a jovében a dolgok
mashogy, jobban, ha nem éppen tokéletesen torténjenek. Azonban, ha csak a negativ
torténésekre fokuszalunk, az hosszutavon demotivalé lesz.

Eppen a fenti kettésség miatt van sziikség arra, hogy a pozitiv és a negativ reflexiok

kiegyensulyozottan kerlljenek feldolgozasra.

Reflexio és élethosszig tarté tanulas

Az élethosszig tarté tanulas (lifelong learning) azt jelenti, hogy az egyén folyamatosan

tanul és fejlédik élete soran, nemcsak a formalis, hagyomanyos oktatas altal biztositott

keretek kozott, hanem informalis és nem-formalis tanulasi helyezetekben is. Utébbira

csunya kifejezéssel élve igaz, hogy ,rank ragad”. Az élethosszig tarté tanulas alapelvei a

kovetkezok:

1)

2)

3)

Folyamatos tanulas és fejlédés.

Az egyén mindig nyitott az Uj ismeretek és készségek elsajatitasara, folyamatosan
keresve a fejlédés lehetbségét.

Onallosag és niranyitas.

Az élethosszig tartd tanulas soran az egyén onalldéan iranyitja sajat tanulasi
folyamatat, felismerve (féként reflexiokra alapozva) a sajat tanulasi szikségleteit és
céljait.

Rugalmassag és alkalmazkodoképesség.

Az egyén képes alkalmazkodni a valtozé munkahelyi, oktatasi és tarsadalmi
kornyezethez, folyamatosan fejlesztve és frissitve tudasat és készségét.

A reflexid szorosan és szervesen kapcsolodik az élethosszig tarté tanulas elveihez, mivel:

1)

Tudatositja a tanulasi sziikségleteket.
A reflexio segit felismerni a hianyossagokat és a fejlesztendd tertleteket.



2) Elésegiti az 6niranyitott tanulast.
Az egyének a reflexié soran 6nmaguk hatarozzak meg fejlédési céljaikat és keresik az
ezekhez kapcsolodo fejlédési, tanulasi lehetéségeket.

3) Tamogatja a rugalmassagot.
Areflektiv gyakorlat és gondolkozas segit az egyénnek alkalmazkodni a valtozasokhoz,
uj megkozelitéseket és mddszereket biztosit a szakmai és maganéletben.

Reflektiv gyakorlat és a kompetencia alapu tanulas kapcsolata

A kompetencia alapu tanulas olyan megkozelitést jelent, amely a gyakorlati készségek és
tudas fejlesztésére  oOsszpontosit, amelyek koézvetlenul alkalmazhatok a
munkakornyezetben. Ennek a tanulasi mdédszernek az alapelvei kdzé tartozik:

1) Gyakorlati alkalmazhatésag.
A tanuldsi folyamat soran az egyéneknek olyan készségeket kell elsajatitaniuk,
amelyeket kdzvetlenul alkalmazni tudnak a munkahelyi feladataik ellatasa soran.

2) Egyénre szabott tanulas.
A kompetencia alapu tanulas figyelembe veszi az egyének egyedi szlikségleteit és
céljait, lehetévé téve szamukra, hogy a sajat tempodjukban tanuljanak.

3) Visszajelzés és értékelés.
A tanulasi folyamat kulcseleme, amelynek soran a tanuld visszajelzést kap
fejlodésérdl, és értékelheti tovabbi fejlédési lehetbségeit.

Areflexid jelentds szerepet jatszik a kompetencia alapu tanulasban is. Hogy miért?

1) Onértékelés és visszajelzés.
A reflexio segit az egyénnek értékelni 6nmagat, felismerni a fejlédés teruleteit és
azonositani a szukséges készségeket.

2) Gyakorlati alkalmazas.
A reflexid soran szerzett tanulsagok kozvetlenll alkalmazhaték a mindennapi
munkaban, segitve az egyént abban, hogy folyamatosan javitsak a gyakorlati
kompetenciaikat.

3) Egyénre szabott fejlédés.
A reflexié lehet6veé teszi az egyén szamara, hogy személyre szabott fejlédési utemet
tervezzen, amelyben figyelembe veszi sajat céljait és szukségleteit.

Il. MI A REFLEKTIV GYAKORLATI NAPLO?

A reflektiv gyakorlati naplé a gyakorlati munkatevékenységgel kapcsolatos fejlédési és
szemléleti eredmények és tények 6sszefoglald irdasos dokumentuma. Szolgalja a hallgato
aktiv fejlédését és bizonyitja a megfelel6 kompetencidk megjelenését a gyakorlati
tevékenység soran.



A reflektiv naplé nem a napi torténések rutinszer( rogzitése, unalmas leirasa. A reflektiv
gyakorlati naplé a feladatmegoldasi folyamatok és/vagy gondolkozas fejlédésével
kapcsolatos tapasztalatokat 6sszegzi. Kozpontjaban azok a fejlédési fékuszpontok,
momentumok vannak, amelyek az aktualis és tovabbi szakmai fejlédést hordozzak
magukban.

A reflektiv naplé — akarcsak a munkafolyamatok és a fejlddés megélése — szubjektiv
jellegl: els6sorban magunknak irjuk, de hordozza azt a jelleget is, hogy mas is elolvassa.
Emiatt a napléban kerlilenddé az indiszkrét vagy tulzéan informalis megnyilvanulas;
mindemellett elvart az azonosithaté szakmai kérdések, problémak, megolddsi mdédok és
eredmények megjelenitése. Azokat a munkafolyamatokat és tevékenységeket érdemes a
reflektiv napléba beemelni, amely a legsikeresebbek és legkevésbé sikeresek voltak.
Ennek célja, hogy a siker a folyamatrogzités hatasara megismételhetd, a sikertelenség
ugyanennek hatasara elkerulhet6 legyen.

A reflektiv napld nem konny( miufaj: nehéz 6szintének és kritikusnak lennlunk
onmagunkkal szemben, f6leg munkatevékenység kapcsan. Kdnnyen valunk észrevétlentl
és indokolatlanul tulzéova 6nmagunkkal szemben, dontéen pozitiv iranyban. Azonban
6szinte és kritikus szembenézés, vagyis onreflexié nélkil nincs érdemi szakmai fejlédés!

A reflektiv naplé készitése soran arra kell torekedni, hogy a tapasztaltak 6sszegyujtésén
felul elemezzlk, értékeljuk azokat, és a sajat szereplnket a cselekményekben. Elemzés
nélkul a reflexié elmarad, szakmai fejlédés szempontjabdl nem értékelhetd, ez csak akkor
lehetne tartalmi elem, ha a gyakorlatot teljesité hallgatd csupan passziv szemléléje az
eseményeknek, részvétele marginalisan sem jelenik meg. Természetesen a reflexios
naplénak is eleme a leiras, hiszen a helyzet, a szituacié, amelyre a szerzd reflektal,
mindenképpen bemutatast, leirast kivan. Emellett azonban fontos, hogy a reflexids napld
elemei a szakmai fejlédést szolgaljak és mutassak.

A reflektiv naplobejegyzés nem kotott stilusu. Torekedni kell bennuk a folyamatosan
fejldddé szakmai és tudomanyos megnyilvanulas eléretorésére, azonban nem elvart a
magasfoku tudomanyos stilus. Az ilyen tipusu naplé els6sorban szerzéje szamara legyen
egyértelm( és érthet6, hiszen az § fejlédését szolgalja. Emiatt a stilusa inkdbb a koznyelvi
beszéd szintjéhez all kozelebb, de az alda semmiképpen sem kerllhet. Kertlend6k a
reflektiv naploban a szleng, a zart stilus, a roviditések.

Tartalmat tekintve az egyes reflexiok az aldbbi kérdésekre adott valaszokbdl,
gondolatokbél épllnek fel:

1) Mi tortént? Mit lattam? Mit hallottam? Mit tapasztaltam? Mit végeztem el?
Itt els6sorban a torténések egyszer(i leirasat kell elvégezni. Ne legyen benne
kovetkeztetés, o0sszefuggeések keresése, itélet. Legyen egyszerld beszamold.



2) Milyen hatasa volt a torténteknek? Milyen hatasa volt annak, amit tettem
(tettiink) vagy nem tettem (tettiink) meg?
Szintén leird jellegli rész, amelyben nem torténik értékelés, itélet.

3) Mivolt a torténtekben a jo és/vagy rossz?
Itt mar itéletet kell hozni, értékelni kell a korabbi torténést, cselekményt, vagyis itt
megkezdddik a reflexio elemzd, étékeld része.

4) Mimiérttortént ugy, ahogyan tortént?
Az események komplexitasaban kell véleményt formalni, vagyis a teljes folyamatot,
cselekményt figyelembevéve teszink prébat a magyarazatra és értékelésre. Nem
minden esetben 6nallo, belsé itélet, egyes esetekben ez csoportos étékelést is
megkivan. Csoportmunka esetén — és sokszor ilyen a gyakorlat — ez akar tobb ember,
résztvevo vélemeényét, észrevételeit is magaba foglalja.

5) Mi kovetkezik a fentiekb6l?
Rovid altalanos kovetkeztetés levondsa a torténtekkel és az elemzéssel kapcsolatban.

6) Mit tehetek masképp a jovében hasonlé helyzetben? Mi az, amit a torténtekbdl a
jovoben is hasznositanom kell?
Személyes és szakmai vélemény megfogalmazasa a jovObeni fejlédés
vonatkozasaban; a jo gyakorlatok megerdsitése, a negativ tapasztalatok
korrekcidjanak lehetséges maodjai.

Tekintve, hogy nem vagyunk egyformak, és még dnmagunk is sokszor masként reagalunk
ugyanazon szituacioéra, feltehet6en annyiféle reflektiv naplébejegyzés szliletik, ahanyszor
nekifog valaki egy ilyen bejegyzés elkészitésének. Nem a stilus és a forma a lényege a
reflektiv naplonak, hanem a képesség- és kompetenciakor fejlesztése.

Milyen a reflektiv iras?

A reflektiv irds magaba foglalja a tapasztaltak kritikus elemzését, annak rogzitését, hogy
a torténések milyen hatassal voltak az egyénre, és mik az egyén tervei az Uj
informacidkkal. Segiti a mélyebb gondolkozast, mivel a gondolatokat papirra kell vetni,
alaposabban at kell ragni 6ket, mint “a zuhany alatt”.

A reflektiv iras lényege, hogy sokkal inkabb elemz6, mint leir6. Nem csak a “mi” kérdésre
valaszol, hanem sokkal inkdbb a “miért” és “hogyan” kérdésekre keresi a valaszokat.

A reflektiv irdsra jellemz6, hogy

- egyes szam els6 személyben irédott (csoportmunka esetén a tobbes szam els6
személy is megjelenik, de az egyén szerepét hangsulyozni kell),

- elemzé jellegl (a helyzetleirast kovetéen),

- szabadon aramlé gondolatokat tartalmaz (de egységes, logikus irdnydan, nem
csapongva),

- minden helyzetben szubjektiv,



a megkérddbjelezés egyik eszkoze,
id6befektetést igényel.

Ezzel szemben a reflektiv irasra egyaltalan nem jellemzd, hogy

egyes szam harmadik személyben irddott (egyéni cselekvés esetén a tobbes szam
elsd személy sem elfogadott),

leiré dominanciaju,

csak egyfajta megkozelitést tartalmaz,

kizarélag az objektivitasra fokuszal,

figyelmen kivul hagyja a feltételezéseket, opcidkat,

idépocsékolas.

A reflektiv irasnak az események élményszer( rogzitése helyett jellemz6 széfordulatai az

alabbiak, amelyek gondolkozasra, elemzésre késztetik a szerz6t:

“A legfontosabb dolog az volt..”
“Akkor ugy éreztem...”

“Ez valészinlleg a kovetkez6k miatt volt...”
“Miutan atgondoltam...”

“Rajottem, hogy...”

“Tébbet kell tudnom...”

“Ez azért tortént, mert...”

“Ez olyan volt, mintha...”

“Vajon mi torténne, ha...”
“Bizonytalan vagyok...”

“Legkozelebb azt/ugy kell...”

“A kovetkezb lépéseim ezen a téren...”

A fenti sz6fordulatok csak irAnyaddk, azonban az ilyen és ehhez hasonlé szészerkezetek

és kifejezések gondolkozasra, értékelésre és cselekvés megfogalmazasara, ezeken

keresztul pedig fejlédésre sarkallnak.

I1l. A REFLEKTIV GYAKORLATI NAPLO FORMAI ES TARTALMI KOVETELMENYEI

A reflektiv gyakorlati napld az alabbi formai kovetelmények szerint szerkesztendé.

Altalanos kovetelmények

1) Gyakorlatot teljesité hallgaté azonositasa.
Az alabbiinformaciokat a naplé legelején szikséges megadni:

- agyakorlatot teljesitd hallgaté neve és Neptun EFTR kédja;
- BSc képzésen a hallgaté szakiranya, MSc képzésen a hallgatd szakja és
specializaciodja;



- agyakorlohely pontos megnevezése;
- agyakorlat idétartama (datummal megadva).

2) Formai kovetelmények.

A naplé klasszikus dokumentumként szerkesztend6. A dokumentum margoi
alapbeallitas szerintiek, a sorkdoz maximum 1,15-szoros, a bekezdések el6tti térkoz
elhagyandd, a bekezdések utani térk6z maximum 8 pt. Betltipusban nincs megkotés,
azonban a bet(inagysag kb. a Times New Roman bet(tipus 12 pt nagysagu betdivel
legyen azonos.

A naplot digitalisan kell elkésziteni és benyujtani a vonatkozo e-learning fellileten. A
benyujtast pdf-formatumban kell megtenni.

A fajlok elnevezése soran tdrekedni kell azok beazonosithatdésagara, tovabba
kertilend6k az elnevezésben az ékezetes betlik, az irdsjelek (kiemelten a pont) és a
sz6koz alkalmazasa!

Szakmai kévetelmények

A reflektiv napldt szakmai informaciokkal és az azokra torténd reflexiokkal kell feltolteni

az alabbiak figyelembevétele mellett.

1)

2)

3)

Erdemtelen, nem lényegi torténések rogzitésének mell6zése.

Felesleges leirni, hogy valaki megérkezett a hivatalba, hiszen az a gyakorlat velejardja,
nagy tavolsagrol, gondolatban fellgyeleti munkat végezni napjainkban még nem
lehetséges. Azt is felesleges leirni, hogy varni kellett és kdzben kapott valaki kavét;
ennek az érdemi szakmai informaciétartalma pontosan nulla. Kertlni kell a
szakmahoz és a szaktevékenységhez nem kapcsolodo leirasokat.

Rogzitendé reflexiok mennyisége.

A gyakorlati idével aranyosan, az elvégzett feladatok tekintetében szikséges a
reflektiv gyakorlati napld elkészitése. Nem szlkséges mindenrdél reflexiét irni, sét!
Azonban fontos, hogy a gyakorlati idével aranyos pozitiv és negativ reflexidok
megjelenjenek a napléban. Altaldnosséagban elvarhatd, hogy minimum heti 2 pozitiv
és 2 negativ reflexié rogzitésre keruljon.

Az egyes reflexiok terjedelme.

Nehéz pontosan meghatarozni, hogy egy-egy reflexié milyen terjedelmet kivan meg.
Eleinte nehéz is terjedelemben gondolkozni. Elvart azonban, hogy egy-egy reflexio
minimum 3/4-1 oldal terjedelemben készuljon. Ennél rovidebben nem lehet
megfogalmazni sem a pozitiv (megerdsit), sem a negativ (helyesbitd) reflexidkat.
Vagyis gyakorlati hetenként 3-4 oldalnyi reflexié irdasa sziikséges atlagosan. Azért
atlagosan, mert az egyik reflexié hosszabb, a masik rovidebb; jellemz&en a negatiy,
vagy helyesbit6 reflexiok lesznek bévebbek, a pozitiv, megerdsitést szolgald reflexidk
lesznek a rovidebbek. De fontos (ahogyan arrél korabban mar esett sz6), hogy a naplé
kiegyensulyozottan tartalmazza a pozitiv és negativ reflexiokat is.
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4)

V.

1)

2)

3)

4)

Kirél széljon a reflexio?

A reflexié jellemzéen a hallgatéi munkardl széljon. Annak kell megjelennie benne,
hogy a hallgaté miben vett részt, miként vélekedik, miként gondolkozik a torténtekrél,
melyek azok a pontok, amelyeket szakmailag megtartandénak és megjegyzenddnek
itél, és melyek azok a pontok, amelyeken ugy érzi, hogy a tevékenység(e)
kiegészitend®, fejlesztendd. Els6sorban a sajat kompetencidinak és ismereteinek
fejlesztésével. Természetesen mivel a gyakorlat soran kevés az 6nallé munka, az egyes
reflexidk tartalmat meg lehet (s6t ajanlott is) megbeszélni a gyakorlatvezetbvel, de a
reflektalas mindenképpen a hallgatéi bels6 készségfejlesztést célozza!

FONTOS TIPPEK A REFLEKTIV NAPLO OSSZEALLITASAHOZ

Fektesse bele az idét!

Adjon és szanjon id6t a gondolkodasra, a reflexiokra. Az id6befektetés ezen formaja
tobb haszonnal jar, mint karral. Ha rendszeres tevékenységként kertl bele a reflexio
irdésa minden napjaba, az segiti a hatékony tervezést és fejlédést is.

Gondolkozzon nagyban és kicsiben is!

Ne csak vildgmegvalto elképzelései legyenek! Kis dolgok valtoztatasaval kdnnyebben
haladhat a nagyobb célok felé. Masrészt nem minden torténés érdemli meg, hogy
meélyen elgondolkozzunk rajta, vagy reflektaljunk ra (hiszen sokminden torténik vellink
akarcsak egy nap alatt is). Harmadrészt itt is igaz a mondas, hogy “Gondolkozz
globalisan, cselekedj lokalisan” —vagyis a kis valtozasok 6sszessége adja majd a nagy
eredményt, a fejlédést (amit feltehetdleg észre sem vesz eleinte az egyén).

Legyen meg a sajat modszered!

A reflexionak — mint arra toértént mar par utalas — nincs helyes és pontos leirasu
modszere. Mindenkinek meg kell talalnia a szamara megfeleld stilust, mddszert és
helyzetet a reflexiéra. Nem szabad félni az Uj mddszerek kiprobalasatol akkor sem, ha
mar van mikodé modszerlink — hatha az Uj hatékonyabb lesz!

Egyensulyozz!

Nem szabad megfeledkezni a pozitiv és negativ tapasztalok és reflexiok
kiegyensulyozasardl, hiszen a fejlddés alapja, hogy teljes képet kapjunk a minket
korulvevd torténésekrol.

* k%
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