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Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezésének Kari Eljarasi Rendje

Jelen eljarasi rend alapjat a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Muikodési Szabalyzata 1.
Konyv Hallgatoi Kovetelményrendszer 1I1.8. rész az Oktatoi Munka Hallgatoi
Véleményezésének (OMHYV) rendje képezi.

Az eljarasi rend célja
A fenti szabalyzat el6irasait a kari miikodés eljarasi rendjébe illesztése, a kari hataskorbe

sorolt tevékenységek, dontések és jogosultsagok szabalyozésa.

Az eljarasi rend személyi hatalya Kkiterjed

1. a véleményezettek részérdl a kar valamennyi Nftv. hatalya ala tartozo képzésében
részt vevé munkavallalé oktatdjara, valamint megbizési jogviszonyban all6 oktatdjara,
klinikai gyakorlatvezetdjére;

2. a véleményezok részér6l a karon tanulmanyokat folytatd, aktiv hallgatoi
jogviszonyban allo hallgatokra (beleértve a parhuzamos tanulmanyokat folytato
hallgatokat, ide nem értve a vendéghallgatoi jogviszonyban lévéket, valamint azon
aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezé hallgatokat, akik az adott szemeszterben
kivételes tanulmanyi rendre kaptak lehet6séget);

3. akar azon alkalmazottjaira, akik az OMHV felmérésben kdzremiikodnek.

Az eljarasi rend targyi hatalya Kiterjed

A véleményezo értékelésére a karon folytatott oktatas szinvonalardl, mindségérol.

Az eljarasi rend teriileti hatalya kiterjed
A kar valamennyi oktatasi szervezeti egységére (beleértve a konyvtarat), kiilsé oktato-, illetve

gyakorlohelyeire.

Az OMHY rendje és Kkari eljarasi rendje alapjan kell
1. elkésziteni azokat a kérddiveket, amelyek felhasznaldsdval a véleményezok a

véleményezettekrél véleményt nyilvanitanak; a QR kodos és a Neptunon keresztiil
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tortén6 OMHYV vizsgalatban a standard kérddiveket hasznalni. Tanévente az érintettek
(véleményezO6k és véleményezettek) javaslatot tesznek a kérdéiv modositasara,
kiegészitésére, amely javaslatokat tovabbitjuk az Oktatasfejlesztési, -modszertani és -
szervezési Kozpont (OFMSzK) felé.

2. akérddivekre adott valaszokat 6sszegytijteni, feldolgozni és Gsszesiteni;

3. akiértékelés soran keletkez6 valamennyi adatot kezelni;

4. biztositani azt, hogy az Osszesitett véleményt az arra felhatalmazott személyek -

titoktartasi kotelezettségiik megtartasa mellett - megismerhessék.

Altalanos rendelkezések

A véleményezd hallgatoi jogviszonyabol eredd torvényben biztositott joga, hogy véleményt
nyilvanitson az egyetem oktatdsi szervezeti egységeiben folytatott oktatds szinvonaldrdl,
mindségérodl, ezzel kapcsolatban észrevételt, kritikat fogalmazzon meg, és javitasa érdekében

javaslatot tegyen.

1. A véleményez6 véleményt nyilvanithat a Neptunban megvalositott, illetve a QR-kodos
felmérésben valamennyi tantargyar6l, kurzusarol az aktualis félévben, valamint
valamennyi gyakorlatvezet6rol, akinek gyakorlatan az eldirt gyakorisaggal részt vett,
¢és valamennyi el6ado oktatdi munkajarol, akinek az aldiras megszerzéséhez sziikséges
gyakorisaggal el6adasan megjelent.

2. A véleményez6 hallgatd egy alkalommal jogosultsagot szerez az altala kivalasztott
szabadon valaszthato targy utolagos felvételére, amennyiben a létszamkeretek azt
lehetoveé teszik, illetve leadasara téritésmentesen.

3. A véleményezd anonimitasat a véleményezési eljarasban meg kell Orizni, a vélemény
nem kapcsolhatd Ossze a véleményezd személyével. A  véleményezoit
véleménynyilvanitasaért, vagy annak megtagadasaért sesmmiféle hatrany nem érheti.

4. Amennyiben adott gyakorlatvezetd, eléado a véleményezés félévét kdvetden folytatja
a véleményezd csoport oktatdsat, a csoport oktatdsanak befejezéséig a ra adott
véleményeket nem ismerheti meg.

5. A véleményezett értékelésére vald hivatkozaskor nem szabad figyelmen kiviil hagyni

az értékelés vélemény jellegét.
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A kérdoivek osszeallitasa
Az oktat6éi munka hallgatoi véleményezésének rendszere

1. a kotelezd, a kotelezOen valaszthatd és a szabadon valaszthaté tantargyak, valamint

kritérium targyak;

2. az eldadasok, és az eldadok oktatdi munkdjanak, valamint;

3. agyakorlatok, és a gyakorlatvezetok oktatoi munkajanak

értékelésébal all.

4. Egyes félévekben a Kari Tandcs a Hallgatéi Onkormanyzat egyetértésével jogosult
olyan OMHV felmérések készitésére, amelyek a fenticken tGl egyes specialis
témakorok felmérésérdl (pl. hallgatoi lemorzsolddas hattere, tanterv-modosités
hatasvizsgalata, vizsgarend) szol, vagy hallgatoi szolgaltatasok mindsitésére szolgal.

5. A kérddiv Osszeallitasat és annak szakmai tartalmat a kar hatdrozza meg a dékan
kezdeményezésére, a Hallgatoi Onkormanyzat egyetértésével oOsszhangban az
egyetemi OMHV felmérések kérdéivével. A kérdbdiveket az oktatasi Szervezeti
egységek véleményezik és a Kari Tanacs fogadja el.

6. A kérdéiveket minden olyan nyelven el kell késziteni, amely nyelven képzés folyik az
adott karon.

7. Biztositani kell, hogy az idegen nyelvii képzésben részt vevd hallgaté a képzése
szerinti nyelven dsszeallitott kérddivet tolthesse ki.

8. A kérddiven alapul6 OMHV-n tilmenden a rektor, a kar, vagy az adott oktatasi
szervezeti egység vezetdje mas tipust hallgatéi véleményezést is kezdeményezhet
specialis oktatasi kérdések feltérképezesére. Utobbi kezdeményezéseket a kar dékanja

engedélyezheti.

Az oktatoi munka hallgato6i véleményezésének lebonyolitasa
(1) A véleményezés idGpontjat - igazodva az egyetemi felmérések rendjéhez - a dékan
hatdrozza meg azzal, hogy a véleményezést a szorgalmi idészak végéig le kell bonyolitani.
1. A véleményezés anonim elektronikus kérdéives formaban torténik, annak biztositasa
mellett, hogy a véleményez0 kizarolag az éltala kitoltendd kérddivhez és csak egyetlen

alkalommal fér hozza.
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A kérdoiv kitoltése onkéntes. A véleményezdnek joga van arra, hogy barmely kérdést
ne valaszolja meg, valamint arra, hogy azon szandékat, miszerint nem kivan
véleményezni, kifejezhesse.

Elektronikus Kkitoltés soran az adott képzésben részt vevé minden oktato
véleményezettje az OMHYV felmérésnek.

A QR-kodos felmérések végzése az oktatd szabad dontésén alapul, amennyiben
sziikségesnek, indokoltnak latja, a kurzus sordn tetszéleges alkalommal
megvaldsithatja. A QR-kdédos felmérések eredményeit kizardlag az OFMSzK
adatfeldolgoz6 munkatarsai és az oktatd latja és hasznositja.

A Neptun-rendszeren keresztiil térténé OMHYV felmérés az adott szemeszter minden
kurzusat és gyakorlatat feloleli.

A QR-kodos felmérésben az aktualis tanérat, illetve gyakorlatot értékelik az azon
részt vett hallgatok. A Neptunos OMHV felmérésben a teljes kurzus-értékelés
sziikséges, ebben azon hallgaték vehetnek részt, aki az OMHYV szabalyzat szerinti
gyakorisaggal vettek részt a kurzus érain.

A felmérés eredményeit a kitdltetd oktatd dolgozza fel sajat maganak, a Neptunos
kérdoiv adatait az OFMSzk 06sszesiti és az OMHV szabalyzat szerint kiildi meg a
betekintésre jogosult vezetoknek.

Az oktatdoi munka hallgatéi véleményezésének eredményeibdl egyetemi, kari és
oktatasi szervezeti egység szintli dsszesités késziil. A Neptunban végzett felmérés

osszesitett eredményeit a Dékani Hivatal kozzéteszi a Kar honlapjan.

10. A Neptunban felvett kérdéivek feldolgozasat kovetden az értékelések ismertetésétol

szamitott 30 napon belill az érintett tanszék vezetdje intézkedési tervet készit, amelyet
az egyetem belsé honlapjan kozzétesz. Az intézkedési tervet az adott oktatdsi nyelv

szerinti nyelven kell k6zzétenni.

11. Az oktat6 oktatéi munkajara vonatkozo adatok titoktartasi kotelezettség terhe mellett,

a jogviszonyuk alapjan hatdskoriikbe tartozo feladatok elvégzésének céljabol — az
alabbi személyek jogosultak megismerni:

a) arektor,

b) a rektorhelyettesek,

C) az érintett kar vezetdje és helyetteseli,

d) avéleményezett oktato,
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13.

14.

15.

16.

17.

e) annak az oktatasi szervezeti egységnek a vezetdje, amelynél a véleményezett
oktatd alkalmazasban 4all vagy az oktatasi tevékenységet végzi,
f) az OFMSzK igazgatoja.
Jelen szabalyzatban meg nem hatdrozott esetben, egyéb személyek a véleményezett
oktatok személyére vonatkozé adatot kizarolag egyedi egyetemi és kari vezetdi dontés,
valamint az érintett oktatd irasbeli hozzjaruldsa alapjan, illetve a személyes adatok
kezelésére iranyado altalanos jogszabalyi feltételek megléte (kiilonosen adatkezelési
cél és jogalap fennalldsa) esetén, tovabba a jelen szabalyzat céljaival 6sszhangban, és
a kiadott adatokbol kiolvashaté eredmény relevanciajat értelmez6 és kontextusba
helyez6 tajékoztatas mellett ismerhetnek meg.
Valamennyi oktatéra vonatkoz6 eredményt - nem azonosithatd6 moddon - és az
Osszesitett eredményeket az Egyetem polgarai szamara — csak altaluk elérheté modon
— hozzaférhet6vé kell tenni. A kar vezetdje teszi kozz¢é az 9sszesitett eredményeket, a
tanszék vezetje pedig az egyes tantargyak eredményeit évfolyamokra bontva a
honlapon.
Az egyetem rektora, a rektorhelyettesek, a dékan és helyettesei, valamint az oktatési
szervezeti egység vezetdje jogosult az értékelést az Egyetemen folyd oktatas
szinvonaldnak emelése, a kar oktatasi szervezeti egységei oktatdoi munkajanak javitasa
érdekében — az egyedi személyes adatok kezelése nélkiil — mas mddon is felhasznalni.
A kari Osszesitett adatokat a Kari Tanacs megismeri, megvitatja, veliik kapcsolatban
allasfoglalast alakit ki.
Az OMHV keérdoivek hallgatoi kitoltése onkéntes és anonim. A kérddiveket kitoltd
hallgatok Neptun kodjuk alapjan az alabbi kedvezményben részesiilnek:
1. nappali, teljesidejli képzésben részt vevo hallgatok a kitdltést kovetd szemeszterben
elsoként valaszthatnak maguknak a testnevelés targybol sportagi kurzust. A valasztott
kurzusra soron kiviil jelentkezhetnek a meghirdetett 1étszamkeretek erejéig.
2. levelezd, részidds képzésben ¢és kiterjesztett hataskorli apold szak specializacioin
tanul6 hallgatok a vizsgaiddszak eldtt kordbban, soron kiviil jelentkezhetnek a félév

vizsgaira a meghirdetett 1étszamkeretek erejéig.

A kedvezményeket az érintetteknek a Neptunban biztositjuk a Neptun-kod szerint a

titoktartas és névtelenség biztositasa mellett.
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Melléklet

Neptun-on keresztiil megvalositott OMHYV felmérés kérdései:
Milyen mértékben keltette fel az intézet oktaté munkaja az érdeklodését a tantargy irant?
Milyen mértékben volt szervezett a tantargy oktatdsa?
Mennyire voltak az eléadasok hasznosak, dinamikusak, logikusak?
Mennyire voltak a gyakorlatok hasznosak, gondolatébresztoek, interaktivak?
Milyennek értékeli a tantargy Moodle-feliiletét?
Mindent Gsszevetve a tantargy oktatasat milyennek értékeli?

Ha barmi javaslata, észrevétele van az oktatassal kapcsolatban, irja le:

QR-kédos OMHYV felmérés kérdései:
Elmélet:
Mennyire volt logikus, vilagos, rendezett az eldadas?
Mennyire volt problémafelvetd, gondolkodtatod?
Mennyire volt dinamikus, szines, valtozatos az eléadasmod?
Milyennek értékeli az eléadott anyag szemléltetését?
Az el6ad6 mennyire emelte ki a fontos tényeket?
Az eléadd mennyiben kozolt 4 ismereteket?
Az eléado beszéde mennyire volt jol érthetd?
Az el6adas mennyire volt konnyen jegyzetelhetd?
Az el6adason eltoltott id6 6sszességében hasznos volt?
Gyakorlat:
Mennyire volt a foglalkozas gyakorlatorientalt, interaktiv?
Mennyire voltak a gyakorlatok szervezettek, jol felépitettek?
Mennyire volt a gyakorlatvezetd segitokész?
Mennyire sikeriilt a gyakorlaton elsajatitani az adott témat?
Mennyire van dsszhangban a gyakorlaton végzett tevékenység az eldadason megszerzett
tudasanyaggal?
Ertékelje sajat aktivitasat a gyakorlaton?
Mennyire érezte hasznosnak az eltoltott 1d6t?

Osszességében hogyan értékeli a gyakorlatvezetd tevékenységét?




