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SZERVEZETI ES MUKODESI REND

Egészségtudomanyi Kar

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. KAR JOGALLASA, IRANYITASA, ADATAI

A Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar (tovabbiakban: Kar) — a hatalyos jogszabalyok
keretei kozott — a Semmelweis Egyetem Alapité Okirataban, valamint az Egyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataban (tovabbiakban SzMSz) foglaltak alapjan miikodik.

A Kar neve:

magyarul: Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar

angolul: FACULTY OF HEALTH SCIENCES

németiil: FAKULTAT FUR GESUNDHEITS-
WISSENSCHAFTEN

franciaul: FACULTE DES SCIENCES DE LA SANTE

latinul: FACULTAS SANITARIA

Alapités éve:

az Egészségtudomanyi Kar (ETK) (mint az Egészségiligyi
Foiskolai Kar - EFK) jogutdédja az Orvostovabbképzo
Intézetben  1975-ben  megalapitott ~ Egészségiigyi
Fdiskolanak

Miikodésének helye:

1088 Budapest, Vas utca 17.

1046 Budapest, Erkel Gyula utca 26.

Via dei Faggi 4 Quartiere La Sguancia, 6912 Lugano —
Pazzallo

Levelezési cime:

1085 Budapest, Ull&i t 26.

Jogallasa: Tobb képzési teriileten, tudomanyteriileten, képzési
szinten, tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag
Osszetartozd képzési, oktatdsi és tudomanyos kutatési
tevékenység feladatait ellatd Kar.

Vezetdje: dékéan

Altalanos helyettese:

dékanhelyettes (eseti megbizas alapjan)

Titkarsag faxszama:

Titkarsag telefonszama:

+36 1 48-65910,
Fax: +36 1 48-65913

Titkarsag e-mail cime:

dekani.hivatal@se-etk.hu

Honlap:

etk.semmelweis.hu

A dokumentum kodja/file neve: SE-ETK-SZR
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1.2

UGYREND SZEMELYI HATALYA

A jelen ligyrend hatélya kiterjed

(1)
(@)

(3)

(4)
()

(1)

a)

b)

c)

d)

f)

a Kar oktatoira, kutatdira, valamint a Karral jogviszonyban allé olyan személyekre, akik
kézremiikddnek a Kar feladatainak ellatasaban

a Kar hallgatoira, valamint a Kar oktatasi szolgaltatasait a hatalyos jogszabalyok alapjan
igénybevevo egyéb személyekre,

az Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy olyan egyéb jogviszonyban allo személyekre, akiknek
feladata a Kar miikodésével, fenntartasaval, szakmai tevékenységének ellatasaval 6sszefliggd
feladatok biztositasa,

a jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben a Karral szerzddéses kapcsolatban allo
természetes €s jogi személyekre,

mindazon szervezetekre és szervezeti egységekre, amelyeket a Kar 1étrehozott, alapitott, vagy
szervezeti egységeként elismert és amelyek a Kar polgarainak érdekeit képviselik, vagy a Kar
polgarai érdekeinek képviseletére hivatkozva végzik tevékenységiiket,

mindazon ligyekre, amelyek a hatdlyos jogszabalyi rendelkezések alapjan a Kar kotelezd
feladatat képezik, vagy a Kar vezetd testiiletének, illetve a Kar képviseletére jogosult
vezetOinek dontése alapjan a kar feladatainak ellatasahoz sziikségesek.

A KAR FELEPITESE, BELSO STRUKTURAJA

A Kar vezetésével kapcsolatos feladatokat a dékan, dékanhelyettesek, a Dékani Tanacs, a Kari
Tanacs ¢és a Kari Bizottsagok feladat- és hataskoriiknek megfelel6 munkamegosztasban latjak el.
A Kar oktatassal, kutatdssal kapcsolatos feladatait a tanszékek, tanszéki csoportok vagy mas
elnevezésli  oktatasi-kutatdsi  szervezeti  egységek a  hataskoriiknek — megfeleld
munkamegosztasban latjak el. A tanszékeket tanszékvezetdk, a tanszéki csoportokat tanszéki
csoportvezetok vezetik és munkdjukat iranyitjdk. Az oktatok/tanarok tanszéki/csoporti
besorolasban vannak, kozvetlen felettesik a tanszékvezet6/tanszéki csoportvezetd, aki
feladatszabasi, utasitasi hataskorrel rendelkezik. A tanszékvezetok kozvetlen vezetdje a Kar
dekanja.

A Kar miikodésével, igazgatasi, szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatait a Dékani
Hivatal, a Tanulményi Osztaly és a Konyvtar a hataskoriiknek megfelel6 munkamegosztasban
latjak el.

A Kar tevékenységével Osszefliggd gazdasagi ligyeket a kancellaridhoz tartozo ETK Kari
Gazdasagi lgazgatosag végzi.

A Kar szervezeti egységeit az SE-ETK-SZR-MO01. szamt melléklet tartalmazza.

A KAR FELADATAI

A Kar — a hatalyos jogszabalyok keretei kozott — a Semmelweis Egyetem Alapité Okirataban,
valamint az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, szabalyozdiban, valamint a Kar
altal meghatarozott szabalyzatokban és szabalyozoiban foglaltak alapjan mukodik.

A dokumentum kodja/file neve: SE-ETK-SZR Oldal: 4/24
Hatalybalépés id6épontja: 2021.12.14. Valtozat szama: 01
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(2)

3)

(4)

4.1.

1)
(@)
(3)
(4)

()

(6)

3)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

A Kar oktatasi, kutatasi kérdésekben szakmai autonomiaval rendelkezik. Ennek, valamint egyéb
feladatainak keretei kozott a kovetkez6 jogokat gyakorolja:
a belsé miikodési rend kialakitdsanak a joga, a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések és az
egyetem szabalyzatainak keretei kozott,
kozremiikodik a vezetok, oktatok, egyeb kozalkalmazottak és hallgatok kivalasztasaban,
az oktatas, a tovabbképzés €s a tanulas szabadsagahoz valo jog gyakorlasanak biztositasa,
a tudomanyos kutatas, a tudomanyos képzés ¢és tovabbképzés szabadsaganak €és a hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott tudomanyos fokozat(ok) adasanak joga,
a Kar rendelkezésére allo koltségvetési keretekkel és egyéb bevételekkel vald gazdalkodasanak
a joga,
a hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatok kiépitéséhez és apolasanak szabadsagahoz valo jog,
az egyetemi kozéletben vald részvétel joga €s szabadsaga.
Az Egészségtudomanyi Kar az Egyetem részére engedélyezett, tovabba a vonatkozd
engedélyben, alapdokumentumban a Kar feleldsségi korébe utalt képzést, igy kiillondsen, de nem
kizardlagosan az egészségtudomanyi képzési agban alap-, és mesterképzést, felsdoktatasi
szakképzést, felséfoktt szakképzést, szakiranya- ¢és kotelezd szakmai tovabbképzést,
egészségiigyi szakdolgozoi tovabbképzést, OKJ-s szakképzést, felnottképzést, kotelezd
szakmacsoportos képzést, bolcsészettudomanyi képzést, tovabba pedagdgusképzést végez.
A Kar jogosult a Karon folyd képzéseket igazold bizonyitvanyok, oklevelek, tanusitvanyok,
igazolasok kiadasara.

A KAR VEZETESI STRUKTURAJA, BELSO MUNKAMEGOSZTASANAK RENDJE

A KARI TANACS

A Karon a Kar oktatasi, tudomanyos, kutatdsi, valamint egyes adminisztrativ feladataival
kapcsolatos hatdskor gyakorlasara az SzMSz  szerinti dontési, valamint javaslattételi,
véleményezési €s ellendrzési jog gyakorlasara Kari Tanacs miikodik.

A Kari Tanacs a Szenatus dontésének figyelembe vételével hatarozza meg a Kar képzési, kutatasi
¢és miikodési feladatait.

A Kari Tanacs a miikodésének rendjét maga hatdrozza meg.

A Kari Tanacs elndke a dékan, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt dékanhelyettes. A Kari
Tanacs elndke a dékani palyazat véleményezésérdl szolo dontéshozatal, illetve a dékani
megbizés visszavondsanak kezdeményezése soran a kari tanacs korelnoke.

A testiilet felépitését és 1étszamat, valamint a tagok megvalasztasdnak rendjét, tovabba az iilések
Osszehivasanak, a napirend megallapitdsanak, az el6terjesztések készitésének, az iilés
vezetésének, a napirend ¢és a hatarozatképesség megallapitasanak, a felsz6lalasok rendjének, a
szavazads ¢€s a hatdrozathozatal rendjének, valamint az ilésekrdl vezetett jegyzOkonyv
készitésének és hitelesitésének, tovabba a hatdrozatok kozzétételének a rendjét a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény és a szervezeti és miikddési szabalyzatban
foglaltakra figyelemmel a jelen miikdési rend éallapitja meg.

A Kari Tandcs titkara a kari Dékani Hivatal vezetdje.

A dokumentum kodja/file neve: SE-ETK-SZR Oldal: 5/24
Hatalybalépés id6épontja: 2021.12.14. Valtozat szama: 01
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4.1.1. AKARI TANACS OSSZETETELE ES JOGALLASA

1)

@)

(3)

(4)
()

(6)

a)

b)

a)

b)

d)

a)

A Kari Tandcs tagja az lehet, aki
az Egyetemen munkaviszonyban, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében, teljes
munkaiddben foglalkoztatott oktatoi, kutatoi, tanari vagy egyéb munkakort tolt be,
hallgat6i 6nkormanyzat, illetve a doktorandusz Onkorményzat delegaltja esetén, aki nem
sziineteld hallgatoi, doktorandusz hallgatoi vagy doktorjeldlti jogviszonyban all.
A Kari Tan4cs 1étszdma:
a) szavazati joggal rendelkez6 Kari Tanacs tagok szama: 25 6
b) allandé meghivottak — tanacskozasi joggal — szama: 11 f6
A Kari Tanacs tagja
hivatalbol:
aa) a dékan,
ab) a dékanhelyettesek,
ac) a Karhoz tartoz6 oktatasi-kutatasi szervezeti egységek vezetdi;
allando meghivottak — tanacskozasi joggal — szavazati jog nélkiil:
ba) a rektor, amennyiben nem tagja a Kari Tanacsnak,
bb) a kancellar,
bc) a gazdasagi féigazgato,
bd) a miiszaki féigazgato,
be) az emberieréforras-gazdalkodasi féigazgato,
bf) az ellenérzési igazgato,
bg) a doktori tanacs elndke, vagy az, akit a doktori tandcs tagjai koziil helyettesitésével megbiz,
bh) azoknak szervezeti egységeknek a vezet6i, akik a hivatalbol nem tagjai a Kari Tanacsnak,
bi) a Kar dékanja altal meghivott mas személy;
valasztas Gtjan a karon foglalkoztatott, valasztott és vezetdi megbizassal nem rendelkez6 oktato
tagok létszdma legalabb 2 f6, — a Semmelweis Egyetem Egészségtudoméanyi Kar Kari Tanacs
valaszthat6 tagjairdl szOolo valasztasi rendben szabalyozottak szerint — de legfeljebb 4 f6,
amelyek koziil legalabb 1 {6 egyetemi tanar vagy docens, legalabbl f6 adjunktus vagy
tanarsegéd,
delegalés utjan:
da) hallgat6i 6nkormanyzat altal 6 f0,
db) doktorandusz dnkormanyzat altal 1 6,
dc) a szakszervezet altal 1 f0.
Altalanos kari tanacsi valasztasokat négyévente kell tartani, a valasztast a Kar bonyolitja le.
Ennek soran a Kari Tanacs valamennyi valasztott tagjat négy évre valasztja.
A Kari Tanacs az Ujonnan megvalasztott Kari Tandcs megalakuldsaig hivatalban marad.
Megsziinik a megel6z6 Kari Tanacs valamennyi vélasztott tagjanak megbizésa az altalanos kari
tandcsi valasztast kovetden az 0j Kari Tandacs alakul6 iilésének kezdetével.
A Kari Tandcs tagjainak megbizatasdnak kezdete:
valasztott tag esetén a megvalasztas idépontjaban,

A dokumentum kodja/file neve: SE-ETK-SZR Oldal: 6/24
Hatalybalépés id6épontja: 2021.12.14. Valtozat szama: 01
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b)

c)
(7)

a)

b)

c)

4.1.2.

(1)
a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

i)

)
@)

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

3)

meghatdrozott munkakor vagy vezet6i megbizas betoltéséhez kapcsoldddan (hivatalbol tag) a
jogviszony kezdetének napjan,
delegalés esetén a delegélasrol szolo értesitésben meghatarozott idépontban kezdddik.

A Kari Tandcs tagjainak megbizatasa megsziinik
a Kari Tanacs tagsagi jogviszonyrol torténd lemondassal, a lemondas id6pontjaban,
amennyiben a Kari Tanacs tagsagi jogviszony megvalasztassal keletkezett, a megvalasztastol
szamitott négy év elteltével,
amennyiben a Kari Tanacs tagsagi jogviszony munkakdr betoltéséhez kotott (hivatalbol tag), a
munkakorre vonatkozé foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony megsziinésének napjan.

A KARI TANACS FELADATAI

A Kari Tanacs dont:
miikodési rend;jérdl,
a dékanhelyettesek szdmarol,
a kari alland6 bizottsdgok vezetdinek és tagjainak személyére vonatkozod javaslatrdl a Szenatus
részére,
a tantdrgyi programok jovahagyasarodl, tovabba a kotelezden, valamint szabadon valasztott
tantargyak korérol és az oktatas szerkezetérdl,
a kari oktato-nevelomunka elvi kérdéseirol,
a tanulmanyi- ¢€s vizsgaszabalyzatban, valamint a téritési és juttatdsi szabalyzatban
meghatarozott hataskorokrol,
a zardvizsga-bizottsag elndkeinek és tagjainak megvalasztasarol,
a kar nemzetk6zi oktatasi és tudomanyos kapcsolatairdl,
a kiilon meghatarozott kari szintii kitiintetések, kari szintli dijak odaitélésérdl
azokban a kérdésekben, melyeket az SzZMSz a hataskorébe utal.

A Kari Tandacs véleményt nyilvanit:
a Kar hallgat6it érintd, a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott
tanulmanyi tigyekben,
a Kar munkéjardl, a Szenatusnak kiildendé beszadmolokrol és jelentésekrol,
a dékani palyazatokrol,
a tanszékvezetdi és tanszéki csoportvezetdi megbizasokrol,
a Szenatus altal visszautalt tigyek Gjratargyaldsarol,
oktatasi-kutatasi szervezeti egységek 1étesitésérdl, 0sszevonasarol, megsziinésérol,
tudomanyos programok meghatarozasardl, a kutatasi eredmények értékelésérol,
egyetemi/féiskolai docensi, egyetemi/foiskolai tanari kinevezésekrol,
mindazokban az iigyekben, amelyeket a dékan a Kari Tanécs elé terjeszt, valamint azokban,
amelyekkel kapcsolatban az egyetemi SzMSz elrendeli a Kari Tanacs véleményének kikérését
egyetemi szintli kitiintetések, dijak adomanyozasarol.

A Kari Tandcs javaslattételi joga kiterjed a kovetkezdkre:
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a) a Kari Tanacs a Kar ¢és az Egyetem ¢életét érintd barmely kérdésben javaslattal,
kezdeményezéssel fordulhat a Szenatushoz, a rektorhoz, a kancellarhoz,
b) javaslatot tesz a Szenatus dontéséhez a(z)
ba) egyetemi/féiskolai tanarok/docensek kinevezésének és felmentésének elbterjesztésére,
bb) kutatoprofesszori, egyetemi magantanari és cimzetes egyetemi/féiskolai tanari és cimzetes
egyetemi/foiskolai docensi cim adomanyozasara,
bc) a Szenatus altal az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitiintetések, dijak odaitélésére,
bd) alapképzési, illetve mesterképzési, szakirany tovabbképzési, felsdfoku szakképzési
szakok alapitasara, inditasara,
be) a Kar képzési programjara.

(4) A Kari Tanacs a Kart érint6 kérdésben a Szenatustol, a rektortol és a kancellartol tajékoztatast
kérhet.

(5) A Kari Tanacs hatarozata alapjan a Kari Tanacs altal szavazas Gtjan meghatarozott személy a
rektorhoz vagy a kancellarhoz fordul abban az esetben, ha a dékén dontése jogszabalysértd, vagy
az Egyetem szabdlyzataba iitk6zik. A Kari Tandcs elOterjesztésének a dékan dontésének
végrehajtasara halaszt6 hatalya van.

4.1.3. A KARI TANACS MUKODESI RENDJE

4.1.3.1. A KARI TANACS OSSZEHiIVASANAK RENDJE

(1) A Kari Tanacs iiléseit — a tanév soran legalabb kéthavonta — a dékan hivja ssze és vezeti.
4.1.3.2. NAPIREND

(1) A Kari Tanacs rendes napirendjére a dékan, a Dékani Tanacs tagjai, a Kari Tanacs tagjai, a Kari
Tandcs bizottsagai, a hallgatdi onkormanyzat kari tandcsi tagjai, és a szervezeti egységek tesznek
javaslatot.

(2) A Kari Tanacs rendkiviili 6sszehivasat kezdeményezheti és napirendi javaslattal élhet:

a) a Szenatus,
b) a rektor,
c) akancellar,
d) adékan,
e) aKari Tanacs tagjainak egyharmada,
f) ahallgatéi 6nkormanyzat, valamint a doktorandusz dnkormanyzat.
(3) A dékan felkérheti az egyes napirendi pontok elokészitésére, illetve ismertetésére:
a) akari bizottsag elnokét,
b) a kari tandcs tagjait,
c) —amennyiben indokolt — szakértéként barkit.

(4) A napirendi pontokat a kari tanacs egyenként, illetve a napirend szerint megallapitott modon és
sorrendben targyalja. A munkatervben megjeldlt eldterjesztd az eldzetesen kikiildott irasbeli
anyaghoz szobeli kiegészitést flizhet.

(5) A napirendi pontok megvitatasa soran eldszor a kérdések felvetésére kell lehetséget adni. Ha a
kari tanécs tagja olyan Iényeges adatok kozlését kéri, amelyeket az el6ado ott és akkor nem tud
megadni, a kérdez6 javaslatara a napirend tovabbi targyalasat a kari tanacs elhalaszthatja.
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(6)

Kérdésekre adott valasz utan vagy kérdések hidnyaban az elndk megnyitja a vitdt. A nagy
fontossagu €s Osszetett témak targyalasanal az elndk altalanos és részletes vitat is elrendelhet.

4.1.3.3. A KARI TANACS ULESENEK ELOKESZITESE

1)
@)

(3)

(4)

()
a)

b)
c)

A Kari Tanacs iiléseit a Dékani Hivatal késziti el6.
A Kari Tanacs tlésére csak alaposan, a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok altal eldirt
rendelkezések figyelembevételével elokészitett irasbeli eldterjesztés keriilhet.
A koriiltekintd és megalapozott dontéshozatal érdekében — rendkiviil indokolt eseteket kivéve —
kertilni kell, hogy a napirendi pontokhoz tartozé eléterjesztéseket a Kari Tanacs tagjai az iilésen
kapjak meg. A helyszinen csak olyan kisebb terjedelmd, jol attekintheté anyagok kiosztasara
keriilhet sor, amelyek érdemben valé megtargyalasat nem akadalyozza az elozetes véleményezés
részleges vagy teljes hianya.
A Kari Tanacs napirendjére keriilé el6terjesztések irasos anyagat a rendes iilés el6tt legalabb 3
nappal, rendkiviili iilés esetén 1 nappal a Kari Tanacs tagjainak rendelkezésére kell bocsatani. A
Dékani Hivatal az el6terjesztéseket az elektronikus kari adatbazisba feltolti, melyrél a Kari
Tanacs tagjait értesiti. Az elektronikus kari adatbazishoz a Kari tanacs minden tagja részére
hozzéaférést kell biztositani.
Az elbterjesztés az alabbiakat tartalmazza:
a vezetOi Osszefoglalot, amely magaban foglalja az eldterjesztés elézményeit, tartalmat,
indokait és céljat, sziikség esetén a 1ényeges jogszabalyi, vagy egyetemi szabalyzatban foglalt
rendelkezéseket, valamint a szavazds modjanak megjelolését az eldterjesztés koltségvetési
hatdsainak bemutatasat (a koltségvetési kiadas, vagy bevétel mértékének és fedezeti forrasanak
meghatarozasaval), és az ahhoz kapcsolddo kancellari véleményt,
a hatérozati javaslatot,
bels6 szabalyzat kiaddsa, modositasa esetében minden esetben az eldterjesztés mellékleteként
a szabalyzatot, illetve a modosité rendelkezéseket egységes szerkezetbe foglalva, és mellékelni
kell a jogi megfeleldség igazolasat, vagy annak meg nem adasa esetén a sziikséges indokolast.

4.1.3.4. A KARI TANACS ULESE

(1)
(2)
3)

(4)

()

A Kari Tanacs a feladatait és hataskoreit az tilésein, valamint a 4.1.3.9. pont szerint elektronikus
szavazas keretében gyakorolja.

A Kari Tanacs iiléseit a dékan, akadalyoztatasa esetén az altaldnos dékanhelyettes, mindkettd
tavollétében a jelenlevd dékanhelyettes az ilés elndkeként nyitja meg és vezeti.

A Kari Tandcs iilése az Egyetem alkalmazottai, hallgatoéi szamara nyilvanosak. A Kari Tanécs
szavazati jogu tagjai tobb mint Gtven szdzalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell
tartani. Minden esetben titkos szavazast kell tartani a személyi kérdésekben. Személyi kérdést
nem érintd és nem tligyrendi kérdésben név szerinti szavazast kell tartani, ha az iilésen jelenlévo
szavazati joggal rendelkezd tanacstagok tobb mint 6tven szazaléka kéri.

A kari tanics tagjai személyesen vesznek részt a testiilet munkdjaban. A kari tandcsba szavazati
jogu képviselot delegdlo szervezeti egység vezetdjét akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt
helyettese tanacskozasi joggal képviselheti.

A tagok az iilésen jelenléti ivet irnak ala.
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(6)

A Kari Tan4cs tagjai a személyiiket kdzvetleniil érint6 kérdés meghallgatas utani vitdjadban nem
vehetnek részt.

4.1.3.5. A KARI TANACS HATAROZATKEPESSEGE, SZAVAZAS RENDJE

1)

@)

(3)

(4)

()

(6)

A Kari Tandcs hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 tagjainak legalabb hatvan
szazaléka jelen van. A nem hatarozatképes iiléssel azonos napirendii, ijabb idéponton beliil
Osszehivott {ilés a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

A szavazatok megszamlalasara a Kari Tanacs elndke legaldbb 3 taghi szavazatszamlalo
bizottsagot hoz Iétre. A Kari Tandcs tagjai a szavazatszamlalo bizottsag ellen kifogéssal
¢lhetnek. Amennyiben a szavazatok Osszeszamldlasat Szavazatszamlalo Bizottsag végzi,
érvénytelen az a szavazat, amelybdl nem lehet kétséget kizdrdban megallapitani a szavazd
allasfoglalasat.

A Kari Tanécs hatarozatait jelenlévo tagjainak egyszerti tobbségi szavazataval hozza, kivéve, ha
jogszabaly vagy belsd rendelkezés mindsitett — a jelenlévd tagok szavazatanak 2/3-a — tobbséget
kivan meg. Amennyiben a nyilt szavazasndl szavazategyenldség van, a kar dékénjanak szavazata
dont.

Egyszerli tobbséget igényld dontéshozatalndl a szavazasra bocsatott javaslatot akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha arra a jelen 1év0 szavazati jogu Kari Tanacstagok tobb mint fele
»igen”-nel szavaz. Ha a jelen 1év6 szavazati jogi Kari Tanacstagok tobb mint fele ,,nem”-mel
szavaz, a Kari Tanécs a javaslatot elutasitotta. Nincs allasfoglalas, amennyiben a tartozkodo
szavazatok miatt egyik fenti arany sem alakul ki.

Mindsitett tobbséget igényld allasfoglalas esetén a szavazasra bocsatott javaslatot akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha az ,,igen” szavazatok szama eléri a jelenlévd, szavazati jogu kari
tanacstagok szamanak kétharmadat. Ennek hianyaban a hatarozati javaslatot a kari tanacs nem
fogadta el.

A személyi kérdésekben — amennyiben tobb jeldlt szerepel a szavazason és nem a kar hataskore
a dontés meghozatala — a Kari Tandcs azt a jeldltet tamogatja,

a) aki a jelenléve szavazati jogu kari tanacstagok tobb mint felének ,,igen” szavazatat elnyerte,
b) ha egyik palyazo sem kapta meg a jelenlévd szavazati jogu kari tanacstagok tobb mint felének

299

»lgen’” szavazatat, akkor

ba) amennyiben két jeloltrél szavazott a Kari Tanacs, akkor a Kari Tanacs a legtdbb ,,igen”
szavazatot kapott jeloltre ismételten szavaz. Ha az ily modon lefolytatott szavazas
eredményeképpen a jelolt nem kapja meg a jelenlevd szavazati joggal rendelkezd kari
tanacstagok tobb mint felének ,,igen” szavazatat, a Kari Tanacs egyben 0j palyazat kiirasat
tamogatja,

bb) amennyiben harom vagy tobb jeloltr6l nyilvanit véleményt a Kari Tanacs, a
véleménynyilvanitas tobbfordulds. Amennyiben az elsé szavazasi forduloban egyik jelolt
sem kapta meg a jelenlévo szavazati joggal rendelkezd kari tanacstagok tobb mint felének
»igen’” szavazatat, kiesik az a jelolt, aki a legkevesebb igen szavazatot kapta, azaz a
legkevesebb ,,igen” szavazatot kapott jelolt neve mar nem szerepel a méasodik szavazasi
forduloban. A szavazasi eljaras ilyen modon folytatodik mindaddig, amig valamelyik jelolt
megkapja a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd kari tandcstagok tobb mint felének
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»lgen”’ szavazatat. Amennyiben az utolso szavazasi forduldban részt vevo két jelolt koziil
egyik palyazo sem kapja meg a jelenlév szavazati jogu kari tandcstagok tobb mint felének
»lgen’”’ szavazatat, akkor a kari tanécs a legtobb ,,igen” szavazatot kapott jeloltre ismételten
szavaz. Ha az ily mddon lefolytatott szavazas eredményeképpen a jelolt nem kapja meg a
jelenlevo szavazati joggal rendelkezd kari tanacstagok tobb mint felének ,,igen” szavazatat,
a kari tanacs egyben 0j palyazat kiirasat tamogatja.
(7) A (6) bekezdésben szabalyozott esetekben, ha a szavazas soran szavazategyenldség fordul el6 a
szavazast a szavazategyenlOséggel érintett palyazok vonatkozasaban meg kell ismételni, és a
legtobb ,,igen” szavazatot kapott jelolt vesz részt a tovabbi fordulo(/k)ban.

4.1.3.6. ASZAVAZAS MODJA

(1) A szavazas maddjat a levezet6 elndk donti el azzal, hogy személyi kérdésekben minden esetben
titkos szavazast kell tartani.
(2) A szavazas lehet
a) nyilt szavazas, mely torténhet
aa) kézfelemeléses szavazassal,
ab) név szerinti szavazassal,
b) titkos szavazas, mely szavazolappal torténik.

4.1.3.7. JEGYZOKONYV

(1) A Kari TanAcs iiléseirdl készitett jegyzékonyvet a dékan (a Kari Tanacs elndke) irja ala, és a kari
tandcs elnoke altal felkért két tanacstag hitelesiti. A jegyzOkonyv a napirendi pontokat, az
eldterjesztok nevét, a vitdban elhangzott felszélalasok Osszefoglalasat, a hatarozatokat (a
meghozott dontések leirasa altal), valamint a szavazasok eredményét. A jegyz6konyv mellékletét
képezi a Kari tanécsiilés jelenléti ive.

(2) A tanacs iiléseirdl késziilt hangfelvételt meg kell rizni 1 évig.

(3) A zart lilés jegyzOkonyvéhez a hozzaférést kizardlag a zart iilésen résztvevok, vagy azon
részvételre egyébként jogosultak szamara biztosithat a Dékani Hivatal vezetdje.

(4) A Kari Tanacs iilésérol felvett jegyzOkonyvek és hatarozatok nyilvanosak, azokba hivatali
idében (eldre egyeztetett idopontban) a Dékani Hivatalban az egyetem kdozalkalmazottai
betekinthetnek.

4.1.3.8. A KARI TANACS HATAROZATAINAK KOZZETETELE

(1) A Kari Tandacs iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, a dontéseket 15 napon beliil hatarozatba
kell foglalni, és nyilvanosséagra kell hozni, tovabba 30 napon beliil meg kell kiildeni a rektornak
¢s a kancellarnak, illetve amennyiben a dontés kovetkeztében a Szendtus kovetkezd iilésére
torténd eloterjesztés sziikséges, legaldbb 5 nappal a Szenatus tilése elott. A Dékani Hivatal a Kari
Tanécs hatarozatairdl nyilvantartast vezet €s a hatarozatokat a kar honlapjan kozzéteszi.

4.1.3.9. ELEKTRONIKUS SZAVAZAS

(1) KétKari Tanacs iilés kozotti idoszakban kari tanacsi dontést igényld kérdésekben iilésen kiviil —
a személyi kérdéseket kivéve — a dékan kezdeményezésére és engedélye alapjan elektronikus
uton is donthet a Kari Tan4cs.
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(2)

(3)

(4)

()

(6)
()

(8)

(9)

a)
b)

a)

Az elektronikus uton torténd dontéshozatalra iranyuld kezdeményezést a Kari Tanacs tagjai
kezdeményezhetik a dékannal, az eldontendé kérdés vagy az eldterjesztés megkiildésével. A
dékan a kezdeményezés alapjan elbiralja, hogy iilés nélkiil, elektronikus iton hozhatd-e dontés
az ligyben.
A dékan elektronikus szavazast rendelhet el, amennyiben az alabbi feltételek koziil valamelyik
teljesiil:
az gy egyszerli megitélési,
az elokészitést szolgalo irasos dokumentacio alapjan a Kari Tandcs tagja részérdl olyan kérdés
nem meriilt fel, amit a dokumentéci6 egy alkalommal torténd kiegészitésével, modositasaval
nem lehet kezelni,
jogszabalyi valtozas kovetkeztében torténd szabalyzat modositdsa, vagy a végrehajtasra
iranyulé dontés meghozatala érdekében,
a Kari Tanécs altal korabban meghozott dontés végrehajtasaval kapcsolatos kérdések
megallapitasa érdekében,
stirgds elbiralast igényld esetekben.
Nem tarthat6 elektronikus szavazas személyi kérdésekben, illetve olyan feltételekkel, amelyek
nem teszik lehetdvé a szavazasban résztvevok személyének megallapitasat, tovabba nem
alkalmazhatok olyan feltételek, amelyek valamely tag vagy a tagok meghatarozott csoportja
tekintetében hatranyos kiilonbségtételt eredményeznek.
A dékan az adott elektronikus szavazas napirendjét, az eldontendé kérdést, vagy az elGterjesztést
az annak eldontéséhez sziikséges dokumentumokkal egyiitt megkiildi a Kari Tanécs tagjai
részére. A Kari Tandcs tagjai az elektronikus szavazasra vonatkozé dokumentumok, a leadott
szavazat tekintetében feleldsek azért, hogy harmadik személy ne férhessen hozzé az elektronikus
szavazas soran részilkre megkiildott dokumentumokhoz. Az eldontendd kérdést vagy az
eldterjesztést egyben fel kell tolteni a Kari Tandcs adatbazisaba is.
Az elektronikus szavazas technikai lebonyolitasat a dékan meghatalmazasa alapjan a Kari
Tanacs titkara végzi.
A Kari Tandcs tagjai csak a Kar altal biztositott, személyes elektronikus postafiokon keresztiil
kaphatjak meg az el6terjesztést, illetve adhatjdk le szavazatukat. A Hallgatéi Onkorményzat
képviseldi az altaluk megadott email-cimre kapjak meg az eléterjesztést, valamint azon keresztiil
adhatjak le a szavazatukat. A Kari Tandcs tagjainak email-cimét, amelyen keresztiil az
elektronikus szavazast lebonyolitjék, a Kari Tand4cs titkara tartja nyilvan. Ervényes szavazat csak
a nyilvantartasban szerepld email-cimrdl adhato le.
A Kari Tanacs tagjai a személyes azonositas érdekében az elektronikus szavazast lebonyolitd
személy altal megadott — szavazasonként valtozo, legalabb 6 karakterbdl 4llo, szdmokat €s
betliket is tartalmazo — azonositasi kodot kapnak, amelyet a szavazolapon fel kell tiintetni. Ha
egy alkalommal tobb eldontendd kérdés/eldterjesztés keriil megkiildésre, abban az esetben egy
kod alkalmazhato a tobb szavazas lebonyolitasanal.
Az elektronikus szavazast a dékan engedélyezi és az engedélyben meghatarozza:
az elektronikus szavazas lebonyolitdsanak id6tartamat (a kezdd és a zar6 idépontot datum, ora,
perc pontossaggal),
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b)

c)
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)
a)
b)
c)
d)
e)

(17)

(18)

az a) pont szerinti id0szakon beliil az eldterjesztés véleményezésének id6tartamat, amely nem

lehet rovidebb, mint az eldterjesztés megkiildésétdl szamitott 72 ora (a kezdd €s zard idopontot,

oOra, perc pontossaggal),

az a) pont szerinti idészakon beliil a szavazas iddtartamat, amely nem lehet rovidebb 24 6ranal

(a kezdo és zar6 idépontot, Ora, perc pontossaggal).
Az idépontok megallapitdsanal a munkasziineti, illetve az linnepnapokat figyelmen kiviil kell
hagyni.
A szavazéds csak munkanapon bonyolithatdo le. Amennyiben a Kari Tanacs tagja altal tett
észrevétel alapjan az eldontenddé kérdés vagy az elSterjesztés modositasa sziikséges, a (9)
bekezdés szerinti hataridot a modositasnak a Kari Tandcs tagjai részére torténd megkiildésétol
kell szamitani, és az 1j hatarid6rdl a Kari Tanacs tagjait a modositas megkiildésével egyidejiileg
értesiteni kell.
A Kari Tanacs titkara figyelemmel kiséri a szavazas menetét, tajékoztatja a dékant a sziikséges
intézkedések megtételérdl, sziikség esetén gondoskodik az eldontendd kérdés vagy eldterjesztés
modositasar6l, valamint kezdeményezheti a dékannal a szavazas hataridejének
meghosszabbitasat. Amennyiben a dékan engedélyezi a szavazas meghosszabbitasat, a Kari
Tanécs titkara az 0j hataridordl értesiti a Kari Tanacs tagjait.
A dékan a szavazas idétartama alatt barmikor donthet a szavazas felfliggesztésérdl, vagy
szavazas hianyaban torténd lezarasardl, amennyiben olyan észrevétel meriil fel, amely a szavazas
megkezdése el6tt nem vezethetd at az eldterjesztésen az eldontendd kérdés/eldterjesztés iilésen
torténd megtargyalasa érdekében. A dékan a felfiiggesztésrol, vagy a szavazas hianyaban torténd
lezarasrol irasban értesiti a Kari Tanacs tagjait. A szavazas felfiiggesztésérol dont a dékan
kiilonosen, ha a Kari Tanacs tovabbi tagjai a szavazas kezdd iddpontjat megelézden kifejezetten
kezdeményezik, hogy az eldontendd kérdést/eldterjesztést a Kari Tanécs lilésen targyalja meg.
Szavazni az eldontendé kérdéshez/eléterjesztéshez megkiildott szavazolapon, ,,igen”, ,,nem”,
Htartdzkodom” és ,,a kérdés iilés nélkiil nem dontheto el” szavazattal lehet. A Kari Tanacs elnoke
a Kari Tanacs tagjaival egyiitt szavaz. A szavazas soran megkiildott szavazolapok szama alapjan
allapithatd meg a hatarozatképesség.
Amennyiben tobb eldontendd kérdés/eldterjesztés keriil megkiildésre az elektronikus szavazas
keretében, az egyes eldontendd kérdések/eldterjesztések tartalmardl szavazni kiilon-kiilon kell,
kiilonb6z6 szavazélapon.
A leadott szavazat érvénytelen, amennyiben:

hataridon tal érkezik,

nem tartalmazza a személyes azonosito kodot,

a leadott szavazat tartalma egyértelmiien nem allapithato meg,

nem a nyilvantartasban meghatarozott email-cimrdl kertil leadasra,

nem a megkiildott szavazolap alkalmazéasaval torténik a szavazas.
A Kari Tandcs tagjai szamara biztositani kell a lehetdséget, hogy a tobbi tagnak az eldontendd
kérdésre, illetve az elbterjesztésre vonatkozo hozzaszolasait megismerhessék.
Amennyiben ,,a kérdés iilés nélkiil nem donthetd el” szavazatok szama a szavazasban részt vett
tagok tobb mint felének valasza, a kérdés megvitatdsara, eldontésére Kari Tanacs iilést kell
0sszehivni, vagy az eldterjesztést a kovetkezd Kari Tanacs tilés napirendjére kell tiizni.
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A Kari Tanacs titkdra az elektronikus szavazds részletes eredményét kozzéteszi a belsd
levelezérendszeren.
A szavazas érvényes, amennyiben a Kari Tandcs tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett
a szavazasban, és eredményes, ha a szavazéasban részt vett tagok tobb mint a fele egyhangu
dontést hozott.
A Kari Tanacs titkara az elektronikus szavazds hitelességének megallapitasa céljabol
jegyzokonyvet készit a szavazasra bocsatott kérdés eljuttatasdnak modjardl és idopontjardl, a
szavazatot lead6 tag valaszanak tartalmardl €s idOpontjardl, a szavazas soran esetlegesen
felmeriilt egyéb kortilményekrdl.
A dékan hitelesiti az elektronikus szavazas eredményét, és errdl legkésobb a kovetkezé Kari
Tanécs tilésen tajékoztatast ad.
Az elektronikus szavazas eredményét hatarozatba kell foglalni, melyet a Kari Tanacs titkara
kozzétesz a Kar honlapjan.
A DEKAN
A Kar vezet6je a dékan.
A dékan — feladatainak ellatdsa sordn — iranyitasi, feliigyeleti, valamint altalanos utasitési
jogkorrel rendelkezik. Ez a jogkore nem terjed ki a Kari Tanacsra, a hallgatéi onkormanyzatra
¢s a doktorandusz Onkormanyzatra, az Ontevékeny csoportra, valamint a Karon mikodo
érdekképviseleti szervekre.
A dékan a jogszabalyoknak, a jelen szabalyzatban foglaltaknak és egyéb rendelkezéseknek,
valamint a szakmai kovetelményeknek megfelelen iranyitja és ellendrzi a Kar, illetve a Kar
részét képezO szervezeti egységek tevékenységét, és felelos a Kar feladatainak ellatasaért.
Gondoskodik a Kari Tandcs tiléseinek elokészitésérdl és dontéseinek végrehajtasarol.
A dékani megbizasra a rektor nyilvanos palyazatot ir ki. A benyujtott palyazatok esetében
a palyazati hataridd lejarta utan a Kari Tandcs meghallgatja a dékani megbizasra a palyazok
bemutatkozasat és programjat, majd titkos szavazassal véleményt nyilvanit a palyazatokrol,
dékani megbizasra benytjtott palyazatok rangsorolasarol a Szenatus — a Kari Tandcs iilését
kovetd elso iilésén — a Kari Tanéacs véleményének mérlegelésével dont, a véleményezés, illetve
a rangsorolas soran legfeljebb egy személyre lehet igen szavazatot leadni.
A rektor a Kari Tanécs és a Szenatus véleményének mérlegelésével — legkésébb a Szenatus
ilését kovetd 30 napon beliil — dont a dékani megbizas kiadasarol, az illetmény megallapitasa
tekintetében a kancellar eldzetes egyetértésével.
A dékan feladat és hataskore:
ellatja a Kar képviseletét, iranyitja a Kar oktatasi, tudomanyos ¢és kutatdsi szakmai
tevékenységét,
a kari gazdalkodasért felelds szervezeti egység vezetdje Gtjan — a magas szinvonalu oktatas és
kutatds biztositasa érdekében, a koltségvetési egyenstly szempontjait szem eldtt tartva —
gondoskodik a szervezeti egységek felelds gazdalkodasarol,
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d) gondoskodik rola, hogy a Kar altal végzett alaptevékenység a kor elvarasaihoz igazododan,
magas szakmai mindségben folyjon, azt folyamatosan az egyetemi stratégiahoz, annak
stratégiai céljaihoz igazitja,

e) felméri és meghatarozza az intézkedést igénylé teriileteket, a hataskorébe tartozo tigyekben
végrehajtja a szlikséges intézkedéseket, illetve tdjékoztatja a rektort vagy mas illetékes szervet,
annak dontését, intézkedését kezdeményezi,

f) gondoskodik a Kar szamara meghatarozott egyedi feladatok végrehajtasarol, a rektor vagy
valamely testiilet hataskorébe tartozo ligyekben gondoskodik koncepcio €s megoldési javaslat
kidolgozasarol,

g) a Kar hataskorébe tartozd tigyekben ellatja az egyetem képviseletét, gondoskodik a
jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok betartasarol,

h) gondoskodik a Kari Tanacs iiléseinek elOkészitésérdl, a jegyzOkonyvek elkészitésérol, a
hatarozatok nyilvantartasarol, a hatdrozatok végrehajtasanak nyomon kovetésérol,

i) biztositja a Karon miikodé testiiletek miikodéséhez sziikséges feltételeket, ellendrzi azok
tevékenységét, gondoskodik a jegyzokonyveik és a hatdrozataik nyilvantartasarol, a
hatarozatok végrehajtasdnak nyomon kovetésérol,

J) kapcsolatot tart a szakszervezetekkel, a Kozalkalmazotti Tanaccsal, a Hallgatoi
Onkorményzattal, a Doktorandusz Onkormanyzattal,

k) kari hataskorbe tartozo tigyben, illetve a Kari Tanacs hataskorébe tartozo dontés elokészitésére
—amennyiben az egyetlen allando bizottsag hataskorébe sem tartozik — ideiglenes (i.n. ad hoc)
bizottsagot hozhat 1étre,

I) az illetékes tanszékvezetd meghallgatasat kovetden javaslatot tesz azon targyak
targyfeleldseinek személyére, amelyeket nem a Karhoz tartoz6 oktatasi-kutatasi szervezeti
egységek oktatnak,

m) feladatkorében kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

n) javaslatot tehet a Kart érintd, felsdbb egyetemi vagy mas testiilet, illetleg szerv hataskorébe
tartozo ligyekben,

0) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok a hataskorébe utalnak,

p) kezdeményezi a Kar szervezeti egységének kozalkalmazotti munkakdr vagy vezetéi megbizas
betdltésére iranyulo palyazat kiirasat,

q) gondoskodik a dékanhelyettes(ek), a Kar részét képezo szervezeti egység vezetdje munkakori
leirdsanak rendelkezésre allasarol és aktualizalasarol, jovahagyja azt,

r egyittmikodik a Klinikai kozpont elndkével a Kar oktatasi tevékenységéhez kapcsolodo
klinikak, mint oktatdsi-kutatasi szervezeti egységek iranyitdsaban, részt vesz az oktatasi €s
betegellatasi feladatok 6sszehangoldsaban,

s) a Kar szervezetébe tartozo, oktatasi tevékenységet végzo oktatasi-kutatasi szervezeti egységek
szakmai feladatait iranyitja,

t) munkaltatoi jogkort gyakorol az erre vonatkozo rendelkezéseknek megfelelden.

(6) A dékan a kotelezettségvallalassal 0Osszefliiggd jogkoreinek gyakorlasara az egyetem
szabalyzataiban meghatarozott rendelkezések figyelembevételével, a kancellar egyetértésével
jogosult.

A dokumentum kédjalfile neve: SE-ETK-SZR Oldal: 15/24
Hatalybalépés id6épontja: 2021.12.14. Valtozat szama: 01




SZERVEZETI ES MUKODESI REND

Egészségtudomanyi Kar

S B
& i,
A 2
- Z
- 3Bk @k”
% 4
&
Hoy kS ‘\\\

(7)

4.3.

1)
@)

(3)
(4)

a)

b)

d)

4.4.

1)
@)

4.5.

(1)

(2)

b)

c)
d)

e)

f)

A dékan kozvetlenill iranyitja a jelen szabalyzatban, valamint a kari szervezeti és miikddési
rendben meghatarozott szervezeti egységek tevékenységét.

A DEKANHELYETTESEK

A dékan munkajat harom dékanhelyettese segiti.
A dékanhelyettesi megbizasra a dékan javaslatara a rektor palyazatot ir ki. A benyujtott
palyazatok esetében
palyazati hatarido lejarta utan a Kari Tanacs meghallgatja a dékanhelyettesi megbizasra a
palyazok bemutatkozasat és programjat, majd a dékan véleményének megismerését kovetden
titkos szavazassal véleményt nyilvanit a palyazatokrol,
a dékanhelyettesi megbizasra benyujtott palyazatok rangsoroldsarol a Szenatus - a Kari Tanacs
iilését kovetd elso tilésén — a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével dont,
a véleményezés, illetve a rangsorolas soran egy dékanhelyettesi megbizas tekintetében
legfeljebb egy személyre lehet igen szavazatot leadni,
a dékéan a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének mérlegelésével — legkésObb a Szenatus
iilését koveté 30 napon beliil — dont a dékanhelyettesi megbizas kiadasarol, az illetmény
megallapitasa tekintetében a kancellar eldzetes egyetértésével.
A dékanhelyettesek feladatkorét — a Kari Tanacs véleményének meghallgatasaval — a dékan
hatdrozza meg.
A dékan helyettesei koziil kijeloli altalanos helyettesét, aki a dékan tavolléte, vagy
akadalyoztatdsa esetén ellatja a dékan feladatait. A dékan a helyettesitési jogkor korlatait irdsban
meghatarozhatja.

A DEKANI TANACS

A Dékani Tandcs a dékéan altal létrehozhatd és miikodtethetd, a kari vezetés munkajat és
feladatait 6sszehangolod tanacsado, a résztvevok kolesonds tajékoztatasat szolgalo testiilet.

A Dékani Tanacs elndke a dékan, tagjai a dékanhelyettesek. A dékan az iilésre — az iilésen
targyalni kivant témak fliiggvényében — tovabbi személyeket is meghivhat.

KARI BIZOTTSAGOK

A Kari Tanacs kiilonOsen oktatasi, oktatdsszervezési, szak- és tovabbképzési, tudomanyos
kutatasi feladatok megoldasanak kidolgozasara, dontések elOkészitésére, vagy a Kari Tanacs
hataskorébe tartozo feladatra, a dékan munkéjanak segitésére allando bizottsagokat és ideiglenes
bizottsagokat hozhat 1étre.

A Kari Tan4cs altal 1étrehozott bizottsagok esetében:
allando bizottsag elndke a Kari Tandcs tagja, vagy vezetd oktatd lehet,
egy személy csak egy allando bizottsag elndke lehet,
alland6 bizottsag tagja egyetemi kdzalkalmazott €s hallgato lehet,
az allando6 bizottsagok elndkeinek €s a tagjainak mandatuma harom évre szol,
az allando bizottsagok elnokeit €s tagjait a Kari Tanacs valasztja meg, azzal, hogy az allando
bizottsagok elndkeinek, valamint egyetemi kozalkalmazott tagjainak személyére a Dékan,
hallgaté tagjainak személyére a Hallgatéi Onkorményzat Kari Valasztménya tesz javaslatot,
az allando bizottsagok tigyrendjét a bizottsag késziti el és a Kari Tanacs hagyja jova.
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A Kari Tanacs ideiglenes kari bizottsdgot is 1étrehozhat olyan ligyben, amely nem tartozik
allandoé bizottsag hataskorébe. Az ideiglenes bizottsagra az éallandd bizottsagra vonatkozo
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni. Az ideiglenes bizottsag létrehozasaval egy idoben meg
kell hatarozni annak feladatkorét, Osszetételét és miikodési rendjét, valamint tevékenysége
id6tartamat. Az ideiglenes bizottsag a munkéja befejeztével megsziinik.

A Karon miik6d6 alland6 bizottsagok:

a) Szenatus altal 1étrehozott karon miikodé bizottsagok

aa) Tanulmanyi ¢és Vizsgabizottsag (TVB), melynek tigyrendjét SE ETK TVB_SZR
tartalmazza,

ab) Kreditatviteli Bizottsag (KAB), melynek tigyrendjét az SE_ETK_KAB_SZR tartalmazza,

ac) Kari Etikai ¢és Fegyelmi Bizottsag (FB), melynek tigyrendjét az SE_ETK _FEB_SZR
tartalmazza,

b) Kari Tanacs altal Iétrehozott bizottsagok

ba) Mindségiranyitasi  Bizottsag (MIB) kari bizottsaga, melynek {igyrendjét az
SE_ETK_MIB_SZR tartalmazza.

AZ OKTATASI, KUTATASI FELADATOKAT ELLATO SZERVEZETI EGYSEGEK

A Kar oktatassal, kutatassal kapcsolatos feladatait tanszékek, tanszéki csoportok vagy mas
elnevezésh oktatasi szervezeti egységek a hataskoriiknek megfelelé munkamegosztasban latjak
el, melyek a Kar kiildetésnyilatkozataban és akkreditacidos anyagaban meghatarozott szakmai
célokra szervezddtek.

Az oktatési szervezeti egységek igazodnak a Kar képzési strukturajahoz, amely szerint a Karon
folyo alapszakokra és ezen beliil szakiranyokra/specializacidkra, mesterképzési szakokra és ezen
beliil specializaciokra, szakiranyu tovabbképzésekre és egyéb oktatasi, képzési feladatokra
oszlanak.

Az oktatési szervezeti egységek oktatasi tevékenységiiket a Kari Tandcs altal elfogadott tanterv
¢s tantargyi programok alapjan végzik.

Az oktatasi szervezeti egység szervezeti felépitését és miikodési rendjét az oktatasi szervezeti
egység vezetdje, a szervezeti egység demokratikus forumanak egyetértésével alakitja ki, melyet
a dékan jovahagy.

4.6.1. A TANSZEKEK

1)

@)

Onallo oktatasi-kutatdsi szervezeti egységként egy meghatdrozott szakteriilet oktatasi és
tudomanyos kutatési feladatainak ellatasa és szervezése érdekében keriiltek 1étrehozéasra. Ennek
keretében az egyetemi SzMSz-ben az intézetre/intézetigazgatéra vonatkoz6 szabalyokat a
tanszékek/tanszékvezetd vonatkozasaban kell alkalmazni.

A tanszékek:

a) felelnek oktatasi-kutatasi feladatok szakmai tartalmaért:

aa) végzik a rajuk bizott tantargyak oktatasat,

ab) biztositjak az ismeretek ellenérzését,

ac) intézik a fentiekkel kapcsolatos, hallgatokat érintd, a tanulmanyi osztalyok hataskorébe
nem tartozé tanulmanyi iigyeket;
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b) ellatjak az SzZMSz altal az intézetek hataskorébe rendelt feladatokat;
c) szakteriiletilkon magas szintl kutatasi €¢s tudomanyos tevékenységet folytatnak.

4.6.2. A TANSZEKI CSOPORTOK

(1) A tanszéki csoportok az az oktatasi-kutatasi szervezeti egység részeként mikodé nem 6nallo
feladatellatasi egységek, amelyek
a) oktatasi részfeladatot latnak el egyetemi oktatasi-kutatasi szervezeti egység iranyitasaval,
b) jelentds tudomanyos aktivitassal rendelkeznek,
C) vezetdjiik a legmagasabb szintii oktatoi, kutatdi vagy tanari munkakort betolté személy.

4.6.3. TANSZEKVEZETO

(1) A tanszékvezetl a tanszék keretében végzett oktatasi-kutatasi szakmai tevékenységét iranyitja,
ehhez kapcsoldddan az oktatas-kutatas targyi feltételeinek biztositasaért felelds.
(2) A tanszékvezet6 feladat- és hataskore

a) javaslatot tesz a tansz¢ék altal gondozott tantargy (tantargykor) oktatasi programjara (eléadas,
szeminarium, gyakorlat, alternativ, fakultativ tdrgyak korére és oraszamukra),

b) javaslatot tesz a dékannak az tanszéki munkatarsak személyére, illetve kiilsé oraadok
megbizasara az oktatoi-kutatoi kovetelményrendszer rendelkezéseire és az ellatand6 draszamra
¢s kapcsolodo oktatasi feladatokra figyelemmel,

c) kozremikodik az oktatok, kutatok mindsitésében,

d) meghatarozza és ellendrzi az egyes oktatok konkrét tanévi, illetve félévi oktatasi feladatait,

e) javaslatot tesz, illetve kozremiikodik a tanszék kutatasi feladatai meghatarozasaban ¢és
ellatasaban,

f) megszervezi a hallgatok tanulmanyi munkajaval 6sszefliggd oktatasi, vizsgaztatasi és mas, a
tanulmanyi osztalyok hataskdrébe nem tartozo feladatokat, és ezzel dsszefiiggésben gyakorolja
mindazokat a jogokat, amelyeket valamely szabalyzat vagy az intézetigazgaté ra ruhazott,

g) megbizasanak lejartakor beszamol a tanszéki értekezletnek,

h) ellatja a tanszék iranyitasa korében az intézetigazgatd hataskorébe tartozd SzMsz szerinti
feladatokat is.

4.6.4. TANSZEKI CSOPORTVEZETO

(1) A Tanszék képzési portfoliojahoz nem kozvetleniil illeszkedd tantargycsoportok operativ
koordinalasat végzi, és szervezi a Tanszéki Csoporthoz tartoz6 munkatarsak tevékenységét.

4.6.5. AZ OKTATASI-KUTATASI SZERVEZETI EGYSEG TANACSA (TANSZEKI ERTEKEZLET)

(1) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egységet érintd dontések elkészitésére, véleményezésére,
javaslattételre rendszeres tanszéki értekezlet miikddik, melyet az oktatasi-kutatasi szervezeti
egység vezetdje (tovabbiakban tanszékvezetd) hiv Ossze €s vezet. A tanszéki értekezlet
folyamatosan miikddo testiilet, mely a szavazatok anonimitdsanak biztositasa érdekében és/vagy
a tanszékek tevékenységének homogenitasa miatti csoportvélemények kozotti kiilonbség
alacsony relevanciaja, vagy annak hianya okan egyben alkotja az SzZMSz-ben intézeti tanacsként
vagy alkalmazotti forumként megnevezett dontések eldkészitésére, véleményezésére,
javaslattételre 1étrehozott testiileteket. Ennek megfelelden, ahol egyetemi szabalyozé intézeti
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(2)
a)

b)

3)
a)

b)

c)
d)

e)

f)
(4)
()

(6)

(7)

tanacsot, vagy alkalmazotti forumot, avagy ezek dontését emlit, ott a jelen miikodési rend szerint
meghatarozott tanszéki értekezletet és dontését kell érteni.
A tanszéki értekezlet tagjai:
Szavazati joggal:
aa) a tanszékvezeto,
ab) tanszékvezet6-helyettes, amennyiben vezetdi megbizassal rendelkezik,
ac) az oktatasi-kutatasi szervezeti egység tevékenységében résztvevo, oktatoi, kutatoi és tanari
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak, ideértve a teljes-, és részmunkaidében
foglalkoztatottakat, ide nem értve a tartds (30 napot meghaladd) tavolléttel érintett
kozalkalmazottakat,

ad) a tanszék adminisztrativ munkatarsa(i),
ae) azon PhD hallgatok, akik doktori tevékenységiiket a tanszék keretein belill végzik,

delegalas alapjan a hallgatokat kozvetleniil érintd oktatidsi kérdésekben a Hallgatoi
Onkormanyzat 4ltal delegalt nem sziineteld hallgatoi jogviszonyban 4116 személy;

tanacskozasi joggal:

ba) a vezetd gazdasagi koordinator,

bb) az egyetemi szakszervezetek egy delegaltja, tovabba

bc) a tanszékvezet6 altal meghivott résztvevo.
A tansz€ki értekezlet véleményt nyilvanit:

a szervezeti egység vezetésére benyujtott palyazatok tekintetében, tovabba az tanszékvezetd-

helyettesi megbizasrol,

egyetemi tanari, valamint egyetemi docensi, tudomanyos fOmunkatarsi és tudomanyos

tanacsadoi, valamint kutatoprofesszori allas kiirasarol, illetdleg a benyujtott palyazatokrol,

kitiintetésekre torténd javaslattételrol,

tandrsegédi, adjunktusi ¢és mesteroktatdi palyazatokrol, illetéleg -eldléptetésekrdl, a

kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl €s meghosszabbitasarol,

tavollévo oktatd/kutatd helyettesének alkalmazasarol,

tovabba az SzMSz-ben meghatarozott egyéb esetekben.
A tanszéki értekezlet eldzetes egyetértést gyakorol az SzMSz-ben eldirt kotelezd tartalmi
elemeket tartalmazoé tanszéki tigyrend elfogadésarol.
A tanszéki értekezletet a tanszékvezetd a szervezeti egységet érintd fontos liggyel kapcsolatos
tajekoztatas megtételére, vagy mas kérdés megtargyaladsara is 6sszehivhatja.
A véleménynyilvanitas sordn a szavazds és az eredmény meghatarozas — az ezt megalapozo
indok jegyzOkonyvben vald rogzitése mellett — Osszesitve torténik, tekintettel arra, hogy a
csoportokba valo beosztas a személyi allomany Osszetétele miatt nem értelmezhetd, azaz a
szavazas a csoportlétszamra tekintettel nem lehet anonim vagy a tanszékek tevékenységének
homogenitasa miatt a csoportvélemények kozotti kiilonbség nem relevans. .
A tanszéki értekezlet hataskorét testiiletként gyakorolja, és valamennyi dontését (igy kiilondsen,
de nem kizardlagosan: egyetértési jog, véleményezési, javaslattételi jog gyakorlasa soran hozott
dontések) hatarozati formaban hozza; azzal, hogy a hatarozathozatalkor a hatarozatban fel kell
tiintetni, hogy a tanszéki értekezlet dontését intézeti tandcsi, illetve tanszéki értekezleti; avagy
alkalmazotti forumi minéségében, hataskorében hozza. A t6bb hataskort érinté dontés egy
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(8)

4.7.

szavazason is meghozhatd, de a hatarozatban ez esetben is fel kell tiintetni a gyakorolt
hataskoroket.

A tanszéki értekezlet hatarozatképes, ha az adott kérdésben szavazati joggal rendelkezd tagok
tobb, mint fele jelen van. A tanszéki értekezlet dontését a jelenlévd, adott kérdésben szavazati
joggal rendelkezd tagjai tobb, mint felének egybehangzod, titkos szavazas, avagy személyi
tigyben torténd szavazas esetén anonim szavazataval hozza.

EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

4.7.1. DEKANI HIVATAL

(1)

(@)

Onélls, igazgatasi tevékenységet végzO szervezeti egység, amelynek feladata a dékéan
feladatellatasanak ¢és hataskore gyakorlasanak kozvetlen segitése. A Dékani Hivatalt
hivatalvezetd vezeti.

A hivatalvezet6 a feladatait a dékan altal jovahagyott munkakori leirasanak megfelelden latja el.
A Dékani Hivatal feladatait a dékan altal jovahagyott szervezeti iigyrend hatarozza meg.

4.7.2. TANULMANYI OSZTALY

1)

(@)

A Tanulmanyi Osztaly a Karra jelentkezOk felvételével, a hallgatok tanulmanyi iigyeinek
adminisztracioért felelds szervezeti egység, amely a Tanulmanyi Osztily vezetdjének
iranyitasaval latja el feladatait.

A Tanulményi osztalyvezetd a feladatait a dékan altal jovahagyott munkakori leirasanak
megfelelden latja el. A Tanulmanyi Osztaly feladatait a dékan altal jovahagyott ligyrend
hatdrozza meg.

4.7.3. KONYVTAR

1)

(@)

4.8.
(1)

@)

A Konyvtar feladatkore az intézmény oktatdinak, hallgatoinak és egyéb dolgozoinak ellatasa az
oktatdshoz, tanulashoz, kutatdshoz és mas szakmai tevékenységéhez sziikséges nyomtatott és
elektronikus informaciokkal. A Konyvtar nyilvanos kari konyvtarként, egyetemi
konyvtarhalozat tagjaként miikddik, amely a konyvtarvezetd irdnyitasaval 1atja el feladatait.

A konyvtarvezetd a feladatait a dékan altal jovahagyott munkakdri leirdsanak megfelelden latja
el. A Konyvtar feladatait a dékan altal jovahagyott ligyrend hatarozza meg.

A KARI PALYAZATOK ELBIRALASANAK RENDJE

A tanarsegéd, adjunktus, mesteroktatd, tudoméanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatars
munkakorre szold palydzatokat az illetékes szervezeti egység tanszéki értekezlete az
tigyrendjében meghatarozott moédon véleményezi és rangsorolja. A véleményt megkiildik a Kar
dékanja részére, aki egyetértése esetén az Emberieréforras-gazdalkodasi Fdigazgatosagnal
kezdeményezi a kozalkalmazotti jogviszony létesitését.

Az egyetemi/foiskolai docens, egyetemi/fOiskolai tanar, tudomanyos fdmunkatars, tudoméanyos
tandcsado, kutatoprofesszor munkakorre benyujtott palydzatokat az illetékes szervezeti egység
tanszeki értekezlete az ligyrendjében meghatarozott médon véleményezi €s rangsorolja. A
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tansz¢k a javaslatat megkiildi a Kar dékéanja részére, aki a Kari Tanacs véleményével egyiitt a
rangsorolt palyazatokat megkiildi az Emberier6forras-gazdalkodési Féigazgatosagra.

(3) Az illetékes szervezeti egység tanszéki értekezlete ezirany( dontése, avagy az illetékes
tanszékvezetd javaslatara a palyazok személyesen is meghallgathatok a tanszéki
értekezleten/Kari Tanacs iilésen akkor is, ha a személyes meghallgatast jogszabaly vagy
egyetemi szabalyozo6 nem irja eld.

4.9. SZERZODESES (MEGBIZASI) JOGVISZONYBAN TORTENO FELADATELLATAS KORE, AZ EZZEL
OSSZEFUGGO FELADATOK RENDJE

(1) A kar megbizasi szerz6dést a Szerz6déskotés rendjérdl szolo szabalyzat figyelembevételével
alapfeladatokra, illetve alapfeladatokat tdimogat6 tevékenységre kot.

5. A KAR MUKODESENEK RENDJE

5.1. HELYETTESITES RENDJE

(1) A vezet6(k) helyettesitése eseti megbizas alapjan torténik.
(2) A kozalkalmazottak helyettesitése a szervezeti egységiik tigyrendje, valamint munkakori
leirasuk alapjan torténik.

5.2. SZIGNALAS RENDJE

(1) A Kar miikodésével kapcsolatos feladatok kiszignalasa, az ligyben eljard ligyintézé személy
vagy testiilet kijelolése a dékan hataskore.

(2) A szervezeti egységek miikddésével kapcsolatos feladatok kiszignalasa, az tigyben eljard
ligyintéz0 személy kijeldlése a szervezeti egység vezetdjének hataskore.

5.3. KIADMANYOZAS, ALAIRAS, KOTELEZETTSEGVALLALAS RENDJE

Dékan Kiadmanyozasi és utalvanyozési jogkor, kotelezettségvallalas a
mindenkor hatalyos egyetemi szabalyzatok figyelembe vételével,
a Kar miikddésével kapcsolatos kiils6-belsd hivatalos levelezések
Dékanhelyettesek A dékan helyettesitésekor a Kar tevékenységével kapcsolatos
kiils6-belsé hivatalos levelezések, eseti kotelezettségvallalas a
mindenkor hatalyos egyetemi szabalyzatok figyelembe vételével.

Szervezeti egységek vezetéi | A szervezeti egység munkarendjében meghatarozottak szerint.
A Kancellaria Karon miikddo kihelyezett szervezeti egységeként az ETK Kari Gazdasagi lgazgatosag
vezetdje az egyetemi szabdlyzatokban meghatarozott esetekben és modon gyakorolja a pénziigyi

ellenjegyzés jogat €s a kancellari egyetértési jogot.
5.4. NYILVANTARTASOK VEZETESE

(1) A Kar a feladataihoz, mikodéséhez kapcsoldoddan jogszabalyokban, egyetemi/kari
szabalyzatokban meghatarozott nyilvantartasokat vezeti. A nyilvantartdsok vezetésére
vonatkozo részletes szabalyokat az egyes szervezeti egységek ligyrendjei tartalmazzak.
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5.5. IRATKEZELESSEL OSSZEFUGGO SZABALYOK

(1) A Kar iratkezelése szervezeti egységek szintjén torténik a Semmelweis Egyetem Iratkezelési
Szabalyzataban és a Karhoz tartozé szervezeti egységek tigyrendjében foglaltaknak megfelelden,
a kozponti iratkezelési rendszer alkalmazasaval /POSZEIDON EKEDIR DMS elektronikus
iratkezelési rendszer/.

5.6. KAPCSOLATTARTAS, EGYUTTMUKODES

(1) A Kar képviseletét a Kar dékanja latja el.

(2) A Kar feladatainak ellatasa soran sziikség szerinti gyakorisaggal egylittmiikodik a tarskarok
dékanjaival, az Egyetem ¢és a Kar tanszékeivel és egyéb szervezeti egységeivel, illetve a
tarsegyetemekkel, az akadémiai, kutato és egyéb intézményekkel.

(3) A Kar dékanja kapcsolatot tart az egyetemen mikodé érdekképviseleti szervezetekkel, az
Egészségtudomanyi Kar Hallgat6i Részonkormanyzattal, valamint a szakmai, érdekképviseleti
szervezetek kari képviseldivel.

(4) A Kar célkitiizései érdekében és a hataskorébe tartozo iigyekben a feladatok megoldasa céljabol
kapcsolatot alakit ki és tart fenn kiilonb6zd természetes és jogi személyekkel.

(5) A kapcsolattartas kiterjed a nemzetkozi szervezetekhez és programokhoz valé csatlakozasra is.

5.7. INFORMACIOARAMLAS

(1) A Kar életét érint6 legfontosabb eseményekrél e-mailben, illetve a honlaprol tajékozodhatnak a
munkatarsak. Stirgls esetben az értesités telefonon torténik meg.

(2) Sziikség szerint keriil sor megbeszélésre a tarsegyetemek és tarskarok dékanjaival, a Kar
oktatdival, az Egészségtudomanyi Kar Hallgatoi Részonkormanyzatanak képviseldivel, az
idegen nyelven tanulo kiilfoldi hallgatok képviseldivel.

(3) Kar egészét érintd ligyekben a dékan korleveleket adhat ki.

5.8. BELYEGZOK HASZNALATA

(1) A Karra, azon beliil a szervezeti egységek bélyegzOhasznalatara és nyilvantartasara ,,Az
egyetemi bélyegzohasznalat rendje” cimil szabalyzata iranyado.

(2) A Karon hasznalt bélyegzok nyilvantartasat a Dékani Hivatal végzi.

(3) A Kar szervezeti egységei altal hasznalt bélyegzok kezelési rendjét a szervezeti egységek
tigyrendje hatdrozza meg.

6. A VEZETOI ELLENORZESSEL, MUNKASZERVEZESSEL OSSZEFUGGO
SZABALYOK

6.1. MUNKAIDORE VONATKOZO RENDELKEZESEK

(1) A Kar szervezeti egységeinél kozalkalmazotti €s egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
munkatérsaira a vonatkozo jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok, a Kollektiv Szerzddés, a
kinevezési €s egyéb szerzodésben, valamint a szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak
szerinti munkaidé és munkaid6-beosztasra vonatkozo rendelkezések irdnyadok.
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(2)

6.2.
(1)

@)

(3)

6.3.
(1)

@)

(3)

(4)

6.4.

A kozalkalmazott tavollétét kozvetlen felettesének tartozik bejelenteni, aki helyettesitésérol
gondoskodik.

SZABADSAGOK KIADASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A munkavallalok éves szabadsaganak kiadasa a vonatkozé torvények és egyéb jogszabalyok, a
szabadsag kiadasaval kapcsolatos egyetemi szabalyzatok, a Kollektiv Szerzddés szerint torténik.
A Kar szervezeti egységeinek vezetéi minden év majus 31-ig kotelesek szabadsagolasi tervet
késziteni.

A Karhoz tartozo szervezeti egységek vezetOinek szabadsagat a dékan irja ala, a szabadsagok
nyilvantartasa mind a szervezeti egység vezet6i, mind a mas munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottak esetében az adott szervezeti egységeknél, sajat iigyrendjiikben
meghatarozottak szerint torténik.

MUNKAKORI LEIRASOK ELKESZITESE, AKTUALIZALASA, FELULVIZSGALATA

A  munkakori leiras mintdkat (vezet6i, kozalkalmazotti) a Semmelweis Egyetem
Mindségbiztositasi Osztaly biztositja.

A munkakori leirasokat 3 évenként kell feliilvizsgalni, és ha sziikséges, modositani. Szervezeti
valtozads vagy feladatkor-modosulds esetén a munkakori leirdsok feliilvizsgdlandok. A
feliilvizsgalat tényét a feliilvizsgalo személynek ala kell irnia és datummal kell ellatnia. Minden
munkakori leirdst a munkaltatéi jogkor gyakorloja hagy jova.

A munkakori leirds 3 példanyban késziil: 1 példany a munkavallaléé, 1 példanyt az adott
szervezeti egység Oriz, 1 példany bekiildésre keriil az Emberieréforras-gazdalkodasi
Foéigazgatosagra.

A Kar valamennyi kozalkalmazottja részére vezetdi, ill. kozalkalmazotti munkakori leiras
késziil, melynek kiadmanyozoja és feliilvizsgaldja a dékan.

A FOLYAMATBA EPITETT ES VEZETOI ELLENORZES ESZKOZEI, MODSZEREI, TiPUSAI

SE-ETK-SZR-M02 — A folyamatba épitett és vezetdi ellendrzés eszkdzei, mddszerei, tipusa —
Ellendrzési nyomvonal
SE-ETK-SZR-M03 — Kontrolldokumentacid

6.5.

A KAR MUKODESEVEL OSSZEFUGGO KOCKAZATOK KEZELESE

Maoadszer: Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat

(1) A Kar vezetdje egylittmiikddik a kockazatok feltarasaért és kezeléséért felelds vezetével (Lasd:
Integralt Kockézatkezelési Szabalyzat 2.9 fejezet) a kockazatok felmérésében, a valtozasok
jelzésében, a lehetséges kezelési intézkedések meghatarozasaban, kiemelten a tliréshatér feletti
kockazatokra hozott intézkedésekre. Karon beliil a rendelkezésére allo eszkozokkel kezeli a
kockézatokat, meggy6zddik a bevezetett intézkedések hatasossagarol.

6.6. MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASANAK RENDSZERE

(1) Az egyetemi SzMSz I.1. - 2. mellékletében meghatarozottak szerint.

(2) A Kar kozalkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat a Dékan gyakorolja; azzal, hogy a
tanszékvezetdk az iranyitasuk alatt allo tanszédk alkalmazottai felett gyakoroljak a napi
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(3)
(4)

()
(6)

munkavégzéshez, vagyis a dolgozd munkakori leirdsdban meghatdrozott, valamint az adott
szervezeti egység (tanszek) feladatkorébe tartozd feladatok napi szintli ellatdsat biztositd
utasitési, ellendrzesi €s irdnyitasi jogot.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Milk6dési Rendet a Kari Tanacs a 40/2021. (XI11.14.) ETK.KT. szami
hatarozataval fogadta el.

Jelen miikodési rend hatalybalépését kovetéen a 15/2021. (V.25.) ETK.KT. sz. hatarozattal
elfogadott — tobbszor modositott — valtozata hatalyat veszti.

A jelen miikodési rendben és annak mellékleteiben nem szabalyozott kérdésekben a Semmelweis
Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak rendelkezései az irdnyadok.

A Szervezeti Ugyrend 1 példanyban késziilt, mely a Karnal marad.

Kozzétételi hely: a Kar honlapja.

A jovahagyast kovetden a végleges dokumentum elektronikus példanya a Jogi és Igazgatasi
Foéigazgatosagra, valamint a Mindségbiztositasi Osztalyra kertil megkiildésre.

MELLEKLETEK

SE-ETK-SZR-MO01 - A Kar felépitésének bemutatdsa: organogram

SE-ETK-SZR-MO02 - A folyamatba épitett és vezetdi ellendrzés eszkozei, moddszerei,

tipusa — Ellendrzési nyomvonal
SE-ETK-SZR-MO03 - Kontrolldokumentacio
SE-ETK-TVB-SZR — Tanulményi és Vizsgabizottsig Ugyrendje
SE-ETK-KAB-SZR — Kreditatviteli Bizottsag Ugyrendje
SE-ETK-FEB-SZR — Kari Etikai és Fegyelmi Bizottsdg Ugyrendje
SE-ETK-MIB-SZR — Minéségiranyitasi Bizottsag Ugyrendje
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