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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. KAR JOGALLASA, IRANYITASA, ADATAI

A Semmelweis Egyetem Egészségtudomdnyi Kar (tovdbbiakban: Kar) — a hatdlyos jogszabalyok
keretei kozott — a Semmelweis Egyetem Alapité Okiratdban, valamint az Egyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdban (tovabbiakban SzMSz) foglaltak alapjan miikodik.

A Kar neve:

magyarul: Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar

angolul: FACULTY OF HEALTH SCIENCES

németiil: FAKULTAT FUR GESUNDHEITS-WISSENSCHAFTEN
francidul: FACULTE DES SCIENCES DE LA SANTE

latinul: FACULTAS SANITARIA

Alapitds éve:

az Egészségtudomanyi Kar (ETK) (mint az Egészségiigyi
Foiskolai Kar - EFK) jogutédja az Orvostovdabbképzo
Intézetben 1975-ben megalapitott Egészségiigyi
Fdiskolanak

Mikodésének helye:

1088 Budapest, Vas utca 17.

1046 Budapest, Erkel Gyula utca 26.

Via dei Faggi 4 Quartiere La Sguancia, 6912 Lugano —
Pazzallo

Levelezési cime:

1085 Budapest, Ulléi tit 26.

Jogallasa: Tobb képzési teriileten, tudomdnyteriileten, képzési
szinten, tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag
Osszetartozd képzési, oktatdsi és tudomdnyos kutatdsi
tevékenység feladatait ellat6 Kar.

Vezetdje: dékéan

Altaldnos helyettese:

dékanhelyettes (eseti megbizds alapjan)

Titkdrsag telefonszama:

Titkdrsdg faxszdma:

+36 1 48-65910,
Fax: +36 1 48-65913

Titkdrsdg e-mail cime:

dekani.hivatal @se-etk.hu

Honlap:

etk.semmelweis.hu
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1.2.

UGYREND SZEMELYI HATALYA

A jelen tigyrend hatélya kiterjed

(1)

2)

3)

4

(&)

€]

a)
b)

c)

d)

€)

a Kar oktatoira, kutatéira, valamint a Karral jogviszonyban all6 olyan személyekre, akik
kozremiikddnek a Kar feladatainak elldtasaban

a Kar hallgatéira, valamint a Kar oktatasi szolgaltatdsait a hatdlyos jogszabalyok alapjin
igénybevevo egyéb személyekre,

az Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy olyan egyéb jogviszonyban all6 személyekre, akiknek
feladata a Kar mitkodésével, fenntartdsdval, szakmai tevékenységének elldtasdval osszefiiggd
feladatok biztositasa,

a jelen szabdlyzatban meghatdrozott esetekben a Karral szerzddéses kapcsolatban allo
természetes €s jogi személyekre,

mindazon szervezetekre és szervezeti egységekre, amelyeket a Kar létrehozott, alapitott, vagy
szervezeti egységeként elismert és amelyek a Kar polgérainak érdekeit képviselik, vagy a Kar
polgarai érdekeinek képviseletére hivatkozva végzik tevékenységiiket,

mindazon iigyekre, amelyek a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések alapjan a Kar kotelezo
feladatat képezik, vagy a Kar vezetO testiiletének, illetve a Kar képviseletére jogosult
vezetdinek dontése alapjan a kar feladatainak elldtasahoz sziikségesek.

A KAR FELEPITESE, BELSO STRUKTURAJA

A Kar vezetésével kapcsolatos feladatokat a dékan, dékanhelyettesek, a Dékani Tanécs, a Kari
Tandcs €s a Kari Bizottsdgok feladat- és hatdskoriiknek megfeleld munkamegosztasban latjak
el.

A Kar oktatdssal, kutatdssal kapcsolatos feladatait a tanszékek, tanszéki csoportok vagy mas
elnevezésli  oktatdsi-kutatdsi  szervezeti  egységek a  hataskorilkknek — megfeleld
munkamegosztasban 14tjak el. A tanszékeket tanszékvezetdk, a tanszéki csoportokat tanszéki
csoportvezetok vezetik €s munkdjukat irdnyitjdk. Az oktaték/tanarok tanszéki/csoporti
besoroldsban vannak, kozvetlen felettesiik a tanszékvezetd/tanszéki csoportvezetd, aki
feladatszabdsi, utasitasi hataskorrel rendelkezik. A tanszékvezetOk kozvetlen vezetdje a Kar
dékénja.

A Kar mitkodésével, igazgatési, szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatait a Dékdni
Hivatal, a Tanulmdnyi Osztaly és a Konyvtar a hatdskoriiknek megfeleld6 munkamegosztasban
latjak el.

A Kar tevékenységével Osszefiiggd gazdasigi ligyeket a kancelldridhoz tartoz6 ETK Kari
Gazdasagi Igazgatosag végzi.

A Kar szervezeti egységeit az SE-ETK-SZR-MO1. szamu melléklet tartalmazza.

A KAR FELADATAI

A Kar — a hatdlyos jogszabalyok keretei kozott — a Semmelweis Egyetem Alapité Okiratdban,
valamint az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban, szabalyozdiban, valamint a Kar
altal meghatdrozott szabalyzatokban és szabalyozdiban foglaltak alapjan mitkodik.
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A Kar oktatasi, kutatasi kérdésekben szakmai autondémidval rendelkezik. Ennek, valamint
egyéb feladatainak keretei kozott a kovetkezo jogokat gyakorolja:

a bels0 miikodési rend kialakitdsdnak a joga, a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések és az

egyetem szabdlyzatainak keretei kozott,

kozremiikodik a vezetOk, oktatok, egyéb kozalkalmazottak és hallgatok kivdlasztasaban,

az oktatds, a tovabbképzés és a tanulds szabadsagdhoz vald jog gyakorldsdnak biztositasa,

a tudoményos kutatds, a tudomanyos képzés €és tovibbképzés szabadsdganak és a hatdlyos

jogszabdlyokban meghatédrozott tudomédnyos fokozat(ok) addsdnak joga,

a Kar rendelkezésére all6 koltségvetési keretekkel €s egyéb bevételekkel vald

gazddlkoddsanak a joga,

a hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatok kiépitéséhez és dpolasdnak szabadsagdhoz valo

jog,

az egyetemi kozéletben val6 részvétel joga és szabadsaga.
Az Egészségtudomanyi Kar az Egyetem részére engedélyezett, tovabba a vonatkozo
engedélyben, alapdokumentumban a Kar feleldsségi korébe utalt képzést, igy kiillondsen, de
nem kizarélagosan az egészségtudomanyi képzési dgban alap-, és mesterképzést, felsdoktatdsi
szakképzést, fels6foku szakképzést, szakirdnyd- és kotelez0 szakmai tovabbképzést,
egészségligyi szakdolgoz6i tovabbképzést, OKJ-s szakképzést, felnottképzést, kotelezod
szakmacsoportos képzést, bolcsészettudomanyi képzést, tovabba pedagdgusképzést végez.
A Kar jogosult a Karon folyé képzéseket igazold bizonyitvdnyok, oklevelek, tandsitvinyok,
igazolasok kiad4sdra.

A KAR VEZETESI STRUKTURAJA, BELSO MUNKAMEGOSZTASANAK
RENDJE

A KARI TANACS

A Karon a Kar oktatdsi, tudomédnyos, kutatdsi, valamint egyes adminisztrativ feladataival
kapcsolatos hatdskor gyakorldsara az SzMSz szerinti dontési, valamint javaslattételi,
véleményez€si és ellendrzési jog gyakorldsara Kari Tandcs miikodik.

A Kari Tandcs a Szendtus dontésének figyelembe vételével hatirozza meg a Kar képzési,
kutatési és miikodési feladatait.

A Kari Tandcs a miitkodésének rendjét maga hatdrozza meg.

A Kari Tanécs elndke a dékdn, akaddlyoztatdsa esetén az dltala kijelolt dékdnhelyettes. A Kari
Tandcs elnoke a dékédni palydzat véleményezésérdl sz6l6 dontéshozatal, illetve a dékdni
megbizds visszavondsanak kezdeményezése soran a kari tanacs korelnoke.

A testiilet felépitését és 1étszdmat, valamint a tagok megvdlasztdsdnak rendjét, tovibb4 az
ilések Osszehivdsanak, a napirend megdllapitdsdnak, az eloterjesztések készitésének, az iilés
vezetésének, a napirend €s a hatdrozatképesség megéllapitdsanak, a felszdlaldsok rendjének, a
szavazds és a hatdrozathozatal rendjének, valamint az ilésekrdl vezetett jegyzOkonyv
készitésének és hitelesitésének, tovabba a hatdrozatok kozzétételének a rendjét a nemzeti
felsdoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény és a szervezeti és milkodési szabdlyzatban
foglaltakra figyelemmel a jelen mitkddési rend éllapitja meg.
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(6)

A Kari Tan4cs titkdra a kari Dékani Hivatal vezetdje.

4.1.1. A KARI TANACS OSSZETETELE ES JOGALLASA

(1

2

3)

“4)

(&)

(6)

a)

b)

a)

b)

c)

d)

A Kari Tan4cs tagja az lehet, aki
az Egyetemen munkaviszonyban, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében, teljes
munkaidében foglalkoztatott oktatéi, kutatdi, tandri vagy egyéb munkakort tolt be,
hallgat6i 6nkormdnyzat, illetve a doktorandusz Onkormdnyzat delegiltja esetén, aki nem
sziineteld hallgatdi, doktorandusz hallgatoi vagy doktorjeldlti jogviszonyban 4ll.
A Kari Tandcs 1étszama:
a) szavazati joggal rendelkezd Kari Tandcs tagok szdma: 26 6
b) 4lland6 meghivottak — tandcskozasi joggal — szdma: 11 6
A Kari Tanécs tagja
hivatalbdl:
aa) a dékan,
ab) a dékanhelyettesek,
ac) a Karhoz tartozo oktatasi-kutatasi szervezeti egységek vezetoi;
alland6 meghivottak — tandcskozasi joggal — szavazati jog nélkiil:
ba) a rektor, amennyiben nem tagja a Kari Tandcsnak,
bb) a kancellar,
bc) a gazdasagi féigazgato,
bd) a miiszaki féigazgato,
be) az emberieréforras-gazdalkodasi foigazgatd,
bf) az ellendrzési igazgato,
bg)a doktori tandcs elndke, vagy az, akit a doktori tandcs tagjai koziil helyettesitésével
megbiz,
bh) azoknak szervezeti egységeknek a vezetdi, akik a hivatalb6l nem tagjai a Kari Tan4csnak,
bi) a Kar dékanja altal meghivott mds személy;
vélasztds utjan a karon foglalkoztatott, valasztott és vezetdi megbizdssal nem rendelkezd
oktat6 tagok létszdma legalabb 2 {6, — a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar Kari
Tandcs valaszthat6 tagjairdl sz616 vélasztdsi rendben szabdlyozottak szerint — de legfeljebb 4
f6, amelyek koziil legalabb 1 0 egyetemi tandr vagy docens, legaldbbl f6 adjunktus vagy
tanarsegéd;
delegalas utjan:
da) hallgat6i 6nkormanyzat altal 7 fo,
db) doktorandusz dnkormdanyzat dltal 1 {6,
dc) a szakszervezet altal 1 0.
Altaldnos kari tandcsi valasztasokat négyévente kell tartani, a vdlasztdst a Kar bonyolitja le.
Ennek sordn a Kari Tandcs valamennyi valasztott tagjit négy évre vélasztja.
A Kari Tandcs az ujonnan megvalasztott Kari Tandcs megalakuldsaig hivatalban marad.
Megszlinik a megel6z6 Kari Tandcs valamennyi vélasztott tagjanak megbizédsa az 4ltalanos kari
tandcsi valasztast kovetden az dj Kari Tandcs alakul6 iilésének kezdetével.
A Kari Tandcs tagjainak megbizatasanak kezdete:
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a)
b)

c)
(7

a)

b)

c)

4.1.2.

(D
a)
b)
)

d)

e)
f)

g)

h)

i)

J)
(2

a)

b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
1)

3

vdlasztott tag esetén a megvalasztas idopontjaban,
meghatarozott munkakor vagy vezetdi megbizas betoltéséhez kapcsoldddan (hivatalbol tag) a
jogviszony kezdetének napjdn,
delegdlds esetén a delegdldsrol sz616 értesitésben meghatarozott idépontban kezdddik.

A Kari Tandcs tagjainak megbizatdsa megsziinik
a Kari Tandcs tagsagi jogviszonyrol torténd lemondassal, a lemondas idépontjaban,
amennyiben a Kari Tandcs tagsagi jogviszony megvalasztassal keletkezett, a megvdlasztastol
szamitott négy év elteltével,
amennyiben a Kari Tandcs tagsdgi jogviszony munkakor betoltéséhez kotott (hivatalbol tag),
a munkakorre vonatkozo foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszony megsziinésének napjan.

A KARI TANACS FELADATAI

A Kari Tanécs dont:
miikodési rendjérdl,
a dékédnhelyettesek szamardl,
a kari allandé bizottsdgok vezetdinek és tagjainak személyére vonatkozé javaslatrdl a
Szenatus részére,
a tantargyi programok jovdhagyasardl, tovabbd a kotelezOen, valamint szabadon valasztott
tantargyak korérol és az oktatds szerkezetérol,
a kari oktato-neveldmunka elvi kérdéseirol,
a tanulmanyi- és vizsgaszabalyzatban, valamint a téritési €s juttatdsi szabdlyzatban
meghatdrozott hataskorokrol,
a zarovizsga-bizottsag elndkeinek €s tagjainak megvalasztasarol,
a kar nemzetkozi oktatasi és tudoményos kapcsolatairdl,
a kiilon meghatérozott kari szintii kitiintetések, kari szintli dijak odaitélésérol
azokban a kérdésekben, melyeket az SzZMSz a hatdskorébe utal.

A Kari Tandcs véleményt nyilvanit:
a Kar hallgatéit érintd, a jogszabdlyokban és az egyetemi szabdlyzatokban meghatdrozott
tanulmanyi iigyekben,
a Kar munkdjarol, a Szendtusnak kiildend6 beszamoldkrol és jelentésekrol,
a dékani pélyazatokrol,
a tanszékvezetOi és tanszéki csoportvezetdl megbizasokrol,
a Szendtus altal visszautalt igyek Gjratargyalasarol,
oktatdsi-kutatdsi szervezeti egységek létesitésérdl, osszevondsardl, megsziinésérol,
tudomanyos programok meghatdrozasarol, a kutatdsi eredmények értékelésérol,
egyetemi/fdiskolai docensi, egyetemi/féiskolai tanéri kinevezésekrol,
mindazokban az ligyekben, amelyeket a dékdn a Kari Tandcs elé terjeszt, valamint azokban,
amelyekkel kapcsolatban az egyetemi SzMSz elrendeli a Kari Tandcs véleményének
kikérését
egyetemi szintli kitiintetések, dijak adomanyozasarol.
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(3) A Kari Tandcs javaslattételi joga kiterjed a kdvetkezdkre:
a) a Kari Tanidcs a Kar és az Egyetem életét érintd barmely kérdésben javaslattal,
kezdeményezéssel fordulhat a Szenatushoz, a rektorhoz, a kancelldrhoz,
b) javaslatot tesz a Szenatus dontéséhez a(z)
ba) egyetemi/f6iskolai tandrok/docensek kinevezésének és felmentésének elbterjesztésére,
bb) kutatoprofesszori, egyetemi magédntanari és cimzetes egyetemi/fOiskolai tandri és
cimzetes egyetemi/foiskolai docensi cim adomanyozdsara,
bc) a Szendtus éltal az Egyetem hallgatéi részére alapitott kitiintetések, dijak odaitélésére,
bd) alapképzési, illetve mesterképzési, szakirdnyd tovabbképzési, felsdfoku szakképzési
szakok alapitdsdra, inditdsara,
be) a Kar képzési programjara.

(4) A Kari Tanics a Kart érintd kérdésben a Szendtustol, a rektortdl és a kancellartdl tajékoztatast
kérhet.

(5) A Kari Tandcs hatarozata alapjan a Kari Tandcs altal szavazas ttjan meghatarozott személy a
rektorhoz vagy a kancelldarhoz fordul abban az esetben, ha a dékdan dontése jogszabalysértd,
vagy az Egyetem szabdlyzatédba iitkozik. A Kari Tandcs eloterjesztésének a dékan dontésének
végrehajtasdra halaszto hatalya van.

4.1.3. A KARI TANACS MUKODESI RENDJE

4.1.3.1. A KARI TANACS OSSZEHIVASANAK RENDJE

(1) A Kari Tandcs iiléseit — a tanév sordn legalabb kéthavonta — a dékdn hivja 6ssze és vezeti.
4.1.3.2. NAPIREND

(1) A Kari Tandics rendes napirendjére a dékan, a Dékani Tandcs tagjai, a Kari Tandcs tagjai, a
Kari Tandcs bizottsdgai, a hallgat6i 6nkormanyzat kari tandcsi tagjai, és a szervezeti egységek
tesznek javaslatot.

(2) A Kari Tandcs rendkiviili 6sszehivdsat kezdeményezheti és napirendi javaslattal élhet:

a) a Szenatus,
b) arektor,
¢) akancellar,
d) adékén,
e) a Kari Tanécs tagjainak egyharmada,
f) a hallgat6i 6nkormdnyzat, valamint a doktorandusz dnkorméanyzat.
(3) A dékan felkérheti az egyes napirendi pontok elokészitésére, illetve ismertetésére:
a) a kari bizottsag elnokét,
b) a kari tanécs tagjait,
¢) —amennyiben indokolt — szakértéként barkit.

(4) A napirendi pontokat a kari tanacs egyenként, illetve a napirend szerint megdllapitott modon €s
sorrendben targyalja. A munkatervben megjelolt eldterjesztd az el6zetesen kikiildott frasbeli
anyaghoz szobeli kiegészitést flizhet.
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(&)

(6)

A napirendi pontok megvitatdsa soran eloszor a kérdések felvetésére kell lehetdséget adni. Ha a
kari tanacs tagja olyan lényeges adatok kozlését kéri, amelyeket az eldadoé ott €s akkor nem tud
megadni, a kérdezd javaslatdra a napirend tovdbbi targyaldsat a kari tandcs elhalaszthatja.
Kérdésekre adott vdlasz utdn vagy kérdések hidnydban az elndk megnyitja a vitdt. A nagy
fontossagu és Osszetett témak targyaldsdndl az elnok altaldnos és részletes vitat is elrendelhet.

4.1.3.3. A KARI TANACS ULESENEK ELOKESZITESE

(1)
2

3)

“4)

5
a)

b)
c)

A Kari Tan4cs iiléseit a Dékani Hivatal késziti eld.
A Kari Tandcs iilésére csak alaposan, a jogszabdlyok és egyetemi szabdlyzatok altal eldirt
rendelkezések figyelembevételével elokészitett frasbeli eldterjesztés keriilhet.
A koriiltekint6d és megalapozott dontéshozatal érdekében — rendkiviil indokolt eseteket kivéve —
keriilni kell, hogy a napirendi pontokhoz tartozd eloterjesztéseket a Kari Tandcs tagjai az
tilésen kapjdk meg. A helyszinen csak olyan kisebb terjedelmii, jol &ttekinthetd anyagok
kioszt4sara keriilhet sor, amelyek érdemben val6 megtirgyaldsat nem akadalyozza az eldzetes
véleményez€s részleges vagy teljes hidnya.
A Kari Tanécs napirendjére keriild eldterjesztések irasos anyagdt a rendes iilés elott legalabb 3
nappal, rendkiviili iilés esetén 1 nappal a Kari Tandcs tagjainak rendelkezésére kell bocsatani. a
Dékani Hivatal az elOterjesztéseket az elektronikus kari adatbdzisba feltolti, melyrél a Kari
Tandcs tagjai. Az elektronikus kari adatbazishoz a Kari tanics minden tagja részére hozzaférést
kell biztositani.
Az elGterjesztés az alabbiakat tartalmazza:
a vezetdi Osszefoglalét, amely magiban foglalja az eldterjesztés eldzményeit, tartalmét,
indokait és céljat, sziikség esetén a 1ényeges jogszabdlyi, vagy egyetemi szabalyzatban foglalt
rendelkezéseket, valamint a szavazds modjanak megjelolését az eldterjesztés koltségvetési
hatdsainak bemutatasat (a koltségvetési kiadas, vagy bevétel mértékének és fedezeti
forrasanak meghatdrozdsaval), és az ahhoz kapcsoldodo kancellari véleményt,
a hatarozati javaslatot,
belsd szabdlyzat kiaddsa, modositdsa esetében minden esetben az eldterjesztés mellékleteként
a szabdlyzatot, illetve a mddosité rendelkezéseket egységes szerkezetbe foglalva, és
mellékelni kell a jogi megfeleloség igazoldsat, vagy annak meg nem adasa esetén a sziikséges
indokol4st.

4.1.3.4. A KARI TANACS ULESE

€]

2)

3)

A Kari Tandcs a feladatait és hataskoreit az {iilésein, valamint a 4.1.3.9. pont szerint
elektronikus szavazas keretében gyakorolja.

A Kari Tandcs iiléseit a dékdn, akaddlyoztatdsa esetén az altalanos dékanhelyettes, mindkettd
tdvollétében a jelenlevd dékanhelyettes az iilés elnokeként nyitja meg és vezeti.

A Kari Tandcs iilése az Egyetem alkalmazottai, hallgat6i szdmdra nyilvdnosak. A Kari Tandcs
szavazati jogu tagjai tobb mint otven szdzalékdnak kérésére zart iilést, titkos szavazdst kell
tartani. Minden esetben titkos szavazdst kell tartani a személyi kérdésekben. Személyi kérdést
nem €rintd €s nem iigyrendi kérdésben név szerinti szavazdst kell tartani, ha az tilésen jelenlévo
szavazati joggal rendelkez6 tandcstagok tobb mint 6tven szdzaléka kéri.
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“4)

(&)
(6)

A kari tanécs tagjai személyesen vesznek részt a testiilet munkdjidban. A kari tandcsba szavazati
jogu képviselot delegdld szervezeti egység vezetdjét akaddlyoztatdsa esetén az altala kijelolt
helyettese tandcskozasi joggal képviselheti.

A tagok az iilésen jelenléti ivet irnak ala.

A Kari Tandcs tagjai a személyiiket kozvetleniil érintd kérdés meghallgatas utdni vitdjadban nem
vehetnek részt.

4.1.3.5. A KARI TANACS HATAROZATKEPESSEGE, SZAVAZAS RENDJE

(1

2

3)

4

(&)

(6)

A Kari Tandcs hatdrozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagjainak legaldbb hatvan
szdzaléka jelen van. A nem hatdrozatképes iiléssel azonos napirendii, tjabb idéponton beliil
0sszehivott iilés a megjelentek szamatdl fiiggetleniil hatdrozatképes.

A szavazatok megszdmldldsdra a Kari Tandcs elndoke legaldbb 3 tagu szavazatszdmldlo
bizottsdgot hoz létre. A Kari Tandcs tagjai a szavazatszdmlalo bizottsag ellen kifogassal
élhetnek. Amennyiben a szavazatok Osszeszamldldsat Szavazatszamldld Bizottsag végzi,
érvénytelen az a szavazat, amelybdl nem lehet kétséget kizdr6an megdllapitani a szavazd
allasfoglalasat.

A Kari Tandcs hatdrozatait jelenlévo tagjainak egyszer(i tobbségi szavazatdval hozza, kivéve,
ha jogszabdly vagy belsd rendelkezés mindsitett — a jelenlévd tagok szavazatdnak 2/3-a —
tobbséget kivin meg. Amennyiben a nyilt szavazdsndl szavazategyenloség van, a kar
dékinjanak szavazata dont.

Egyszerli tobbséget igényld dontéshozatalndl a szavazdsra bocsatott javaslatot akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha arra a jelen 1évd szavazati jogd Kari Tandcstagok tobb mint fele
»igen’-nel szavaz. Ha a jelen 1év0 szavazati jogu Kari Tanacstagok tobb mint fele ,,nem”-mel
szavaz, a Kari Tanécs a javaslatot elutasitotta. Nincs allasfoglalds, amennyiben a tart6zkodo
szavazatok miatt egyik fenti arany sem alakul ki.

Mindsitett tobbséget igényl0 dllasfoglalds esetén a szavazasra bocsatott javaslatot akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha az ,,igen” szavazatok szdma eléri a jelenlévd, szavazati joga kari
tandcstagok szdmdnak kétharmaddt. Ennek hidnydban a hatdrozati javaslatot a kari tanidcs nem
fogadta el.

A személyi kérdésekben — amennyiben tobb jelolt szerepel a szavazdson és nem a kar
hataskore a dontés meghozatala — a Kari Tandcs azt a jeloltet tdimogatja,

a) aki a jelenlévd szavazati jogu kari tandcstagok tobb mint felének ,,igen” szavazatét elnyerte,
b) ha egyik palydazé sem kapta meg a jelenlévl szavazati jogu kari tandcstagok tobb mint

299

felének ,,igen’” szavazatat, akkor

ba) amennyiben két jeloltrdl szavazott a Kari Tanécs, akkor a Kari Tandcs a legtobb ,,igen”
szavazatot kapott jeloltre ismételten szavaz. Ha az ily moédon lefolytatott szavazds
eredményeképpen a jelolt nem kapja meg a jelenlevd szavazati joggal rendelkezd kari
tandcstagok tobb mint felének ,,igen” szavazatit, a Kari Tandcs egyben 1j palydzat
kifrasat timogatja,

bb) amennyiben harom vagy tobb jeloltr6l nyilvanit véleményt a Kari Tandcs, a
véleménynyilvanitds tobbfordulds. Amennyiben az els6 szavazasi forduloban egyik jelolt
sem kapta meg a jelenlévo szavazati joggal rendelkezd kari tandcstagok tobb mint felének
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b

»igen’” szavazatét, kiesik az a jelolt, aki a legkevesebb igen szavazatot kapta, azaz a
legkevesebb ,,igen” szavazatot kapott jelolt neve mar nem szerepel a masodik szavazdsi
fordul6ban. A szavazasi eljaras ilyen mddon folytatddik mindaddig, amig valamelyik
jelolt megkapja a jelenlévd szavazati joggal rendelkezd kari tandcstagok tobb mint
felének ,,igen” szavazatit. Amennyiben az utolsé szavazdsi forduloban részt vevo két
jelolt koziil egyik palyazo sem kapja meg a jelenlévd szavazati jogu kari tandcstagok tobb
mint felének ,,igen’” szavazatat, akkor a kari tanédcs a legtobb ,,igen” szavazatot kapott
jeloltre ismételten szavaz. Ha az ily mddon lefolytatott szavazds eredményeképpen a
jelolt nem kapja meg a jelenlevd szavazati joggal rendelkez6 kari tandcstagok tobb mint
felének ,,igen” szavazatdt, a kari tandcs egyben 0j palydzat kiirdsat timogatja.
(7) A (6) bekezdésben szabdlyozott esetekben, ha a szavazds sordn szavazategyenldség fordul eld a
szavazast a szavazategyenlOséggel érintett padlydazok vonatkozasaban meg kell ismételni, és a
legtobb ,,igen” szavazatot kapott jelolt vesz részt a tovabbi forduld(/k)ban.

299

4.1.3.6. A SZAVAZAS MODJA

(1) A szavazds modjit a levezetd elndk donti el azzal, hogy személyi kérdésekben minden esetben
titkos szavazast kell tartani.
(2) A szavazas lehet
a) nyilt szavazds, mely torténhet
aa) kézfelemeléses szavazassal,
ab) név szerinti szavazassal;
b) titkos szavazds, mely szavazdlappal torténik.

4.1.3.7. JEGYZOKONYV

(1) A Kari Tandécs iiléseirdl készitett jegyzOkonyvet a dékan (a Kari Tandcs elndke) frja ald, és a
kari tandcs elnoke dltal felkért két tanacstag hitelesiti. A jegyzOkonyv a napirendi pontokat, az
eloterjesztok nevét, a vitaban elhangzott felszolaldsok Osszefoglalasat, a hatdrozatokat (a
meghozott dontések leirdsa 4ltal), valamint a szavazdsok eredményét. A jegyzOkonyv
mellékletét képezi a Kari tandcsiilés jelenléti ive.

(2) A tandcs iiléseirdl késziilt hangfelvételt meg kell Orizni 1 évig.

(3) A zart ilés jegyzokonyvéhez a hozzaférést kizdrdlag a zart iilésen résztvevOk, vagy azon
részvételre egyébként jogosultak szamdra biztosithat a Dékani Hivatal vezetdje.

(4) A Kari Tandcs iilésérdl felvett jegyzokonyvek €s hatdrozatok nyilvdnosak, azokba hivatali
idoében (eldre egyeztetett idopontban) a Dékani Hivatalban az egyetem kozalkalmazottai
betekinthetnek.

4.1.3.8. A KARI TANACS HATAROZATAINAK KOZZETETELE

(1) A Kari Tandcs iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, a dontéseket 15 napon beliil hatdrozatba
kell foglalni, és nyilvdnosséagra kell hozni, tovabba 30 napon beliil meg kell kiildeni a rektornak
és a kancelldrnak, illetve amennyiben a dontés kovetkeztében a Szendtus kovetkezd iilésére
torténd eldterjesztés sziikséges, legaldbb 5 nappal a Szendtus iilése elott. A Dékani Hivatal a
Kari Tandcs hatdrozatair6l nyilvantartast vezet €s a hatdrozatokat a kar honlapjan kozzéteszi.
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4.1.3.9. ELEKTRONIKUS SZAVAZAS

€]

2

3)

a)

b)

c)

d)

4

(&)

(6)

(7

®)

Két Kari Tandcs iilés kozotti id6szakban kari tandcsi dontést 1génylo kérdésekben iilésen kiviil
— a személyi kérdéseket kivéve — a dékdn kezdeményezésére €s engedélye alapjin elektronikus
uton is donthet a Kari Tanécs.
Az elektronikus dton torténd dontéshozatalra irdnyulé kezdeményezést a Kari Tandcs tagjai
kezdeményezhetik a dékdnndl, az eldontendd kérdés vagy az elbterjesztés megkiildésével. A
dékéin a kezdeményezé€s alapjan elbirdlja, hogy iilés nélkiil, elektronikus dton hozhat6-e dontés
az tigyben.
A dékan elektronikus szavazdst rendelhet el, amennyiben az alabbi feltételek koziil valamelyik
teljesiil:

az ligy egyszerli megitélésii,

az elokészitést szolgdld frasos dokumentidcié alapjan a Kari Tandcs tagja részérdl olyan

kérdés nem meriilt fel, amit a dokumentici6 egy alkalommal torténd kiegészitésével,

modositasaval nem lehet kezelni,

jogszabalyi valtozas kovetkeztében torténd szabdlyzat modositdsa, vagy a végrehajtasra

iranyul6 dontés meghozatala érdekében,

a Kari Tanécs éltal kordbban meghozott dontés végrehajtdsdval kapcsolatos kérdések

megallapitasa érdekében,

slirgds elbiralast igénylo esetekben.
Nem tarthat6 elektronikus szavazas személyi kérdésekben, illetve olyan feltételekkel, amelyek
nem teszik lehetdvé a szavazdsban résztvevok személyének megdllapitdsit, tovdbba nem
alkalmazhatdk olyan feltételek, amelyek valamely tag vagy a tagok meghatdrozott csoportja
tekintetében hatranyos kiilonbségtételt eredményeznek.
A dékidn az adott elektronikus szavazds napirendjét, az eldontendd kérdést, vagy az
eloterjesztést az annak eldontéséhez sziikséges dokumentumokkal egyiitt megkiildi a Kari
Tandcs tagjai részére. A Kari Tanidcs tagjai az elektronikus szavazdsra vonatkozo
dokumentumok, a leadott szavazat tekintetében feleldsek azért, hogy harmadik személy ne
férhessen hozzd az elektronikus szavazas sordn résziikre megkiildott dokumentumokhoz. Az
eldontend6 kérdést vagy az eldterjesztést egyben fel kell tolteni a Kari Tanécs adatbézisaba is.
Az elektronikus szavazds technikai lebonyolitdsat a dékdn meghatalmazdsa alapjian a Kari
Tan4cs titkdra végzi.
A Kari Tandcs tagjai csak a Kar altal biztositott, személyes elektronikus postafiokon keresztiil
kaphatjdk meg az elSterjesztést, illetve adhatjdk le szavazatukat. A Hallgatéi Onkorményzat
képviseldi az altaluk megadott email-cimre kapjdk meg az elGterjesztést, valamint azon
keresztiil adhatjak le a szavazatukat. A Kari Tandcs tagjainak email-cimét, amelyen keresztiil
az elektronikus szavazést lebonyolitjak, a Kari Tanécs titkdra tartja nyilvan. Ervényes szavazat
csak a nyilvantartasban szereplo email-cimrol adhato le.
A Kari Tandcs tagjai a személyes azonositds érdekében az elektronikus szavazast lebonyolité
személy dltal megadott — szavazdsonként valtozo, legaldbb 6 karakterbdl allo, szamokat és
betliket is tartalmazé — azonositasi kodot kapnak, amelyet a szavazdlapon fel kell tiintetni. Ha
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)
a)

b)

c)
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)
a)
b)
)

egy alkalommal tobb eldontendd kérdés/eldterjesztés keriil megkiildésre, abban az esetben egy
koéd alkalmazhat6 a tobb szavazds lebonyolitdsandl.
Az elektronikus szavazast a dékan engedélyezi €s az engedélyben meghatarozza:

az elektronikus szavazds lebonyolitdsanak idOtartamat (a kezdd és a zar6 idépontot ditum,

Ora, perc pontossaggal),

az a) pont szerinti id6szakon beliil az el6terjesztés véleményezésének idOtartamat, amely nem

lehet rovidebb, mint az eldterjesztés megkiildésétol szdmitott 72 o6ra (a kezdd és zard

id6pontot, dra, perc pontossaggal),

az a) pont szerinti id0szakon beliil a szavazds idGtartamat, amely nem lehet rovidebb 24

orandl (a kezdd és zar6 idopontot, 6ra, perc pontossdggal).
Az iddpontok megéllapitdsdndl a munkasziineti, illetve az iinnepnapokat figyelmen kiviil kell
hagyni.
A szavazads csak munkanapon bonyolithaté le. Amennyiben a Kari Tandcs tagja éltal tett
észrevétel alapjan az eldontendd kérdés vagy az eldterjesztés modositdsa sziikséges, a (9)
bekezdés szerinti hataridot a médositasnak a Kari Tandcs tagjai részére torténd megkiildésétdl
kell szamitani, €s az Uj hatdridor6l a Kari Tandcs tagjait a modositds megkiildésével
egyidejlileg értesiteni kell.
A Kari Tandcs titkdra figyelemmel kiséri a szavazds menetét, tdjékoztatja a dékant a sziikséges
intézkedések megtételérdl, sziikség esetén gondoskodik az eldontendé kérdés vagy
eldterjesztés modositasardl, valamint kezdeményezheti a dékanndl a szavazds hatdridejének
meghosszabbitdsat. Amennyiben a dékdn engedélyezi a szavazds meghosszabbitdsit, a Kari
Tan4cs titkdra az 0j hatdridorol értesiti a Kari Tandcs tagjait.
A dékédn a szavazds idotartama alatt barmikor donthet a szavazds felfiiggesztésérdl, vagy
szavazds hidnydban tortén® lezarasarol, amennyiben olyan észrevétel meriil fel, amely a
szavazds megkezdése el0tt nem vezethetd 4 az elOterjesztésen az eldontendd
kérdés/eloterjesztés iilésen torténd megtargyaldsa érdekében. A dékan a felfiiggesztésrol, vagy
a szavazds hidnydban torténd lezdrdsrdl frdsban értesiti a Kari Tandcs tagjait. A szavazds
felftiggesztésérdl dont a dékan kiilonosen, ha a Kari Tandcs tovédbbi tagjai a szavazas kezdo
idopontjat megeldzoen kifejezetten kezdeményezik, hogy az eldontendd kérdést/eldterjesztést a
Kari Tanécs iilésen targyalja meg.
Szavazni az eldontendd kérdéshez/eldterjesztéshez megkiildott szavazdlapon, ,,igen”, ,,nem”,
Startdozkodom” és ,,a kérdés iilés nélkiil nem donthetd el” szavazattal lehet. A Kari Tanacs
elndke a Kari Tandcs tagjaival egyiitt szavaz. A szavazads sordn megkiildott szavazdlapok
szama alapjan éllapithaté meg a hatarozatképesség.
Amennyiben tobb eldontendd kérdés/eldterjesztés keriil megkiildésre az elektronikus szavazas
keretében, az egyes eldontendd kérdések/eldterjesztések tartalmardl szavazni kiilon-kiilon kell,
kiilonboz6 szavazdlapon.
A leadott szavazat érvénytelen, amennyiben:

hataridon tul érkezik,

nem tartalmazza a személyes azonosité kédot,

a leadott szavazat tartalma egyértelmiien nem éllapithat6é meg,

d) nem a nyilvantartdsban meghatéarozott email-cimrol keriil leadasra,
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€)

nem a megkiildott szavazdlap alkalmazdsaval torténik a szavazis.

(17) A Kari Tandcs tagjai szdmdra biztositani kell a lehetdséget, hogy a tobbi tagnak az eldontendd

(18)

(19)

(20)

21

(22)

(23)

4.2.

(1
2

3)

“4)

(&)

a)

b)

a)

kérdésre, illetve az elbterjesztésre vonatkozo hozzaszolasait megismerhessék.
Amennyiben ,,a kérdés iilés nélkiil nem donthetd el” szavazatok szdma a szavazasban részt vett
tagok tobb mint felének vélasza, a kérdés megvitatisara, eldontésére Kari Tandcs iilést kell
0sszehivni, vagy az elOterjesztést a kovetkezd Kari Tandcs iilés napirendjére kell tlizni.
A Kari Tandcs titkdra az elektronikus szavazds részletes eredményét kozzéteszi a belso
levelezOrendszeren.
A szavazas érvényes, amennyiben a Kari Tandcs tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett
a szavazdasban, és eredményes, ha a szavazasban részt vett tagok tobb mint a fele egyhangu
dontést hozott.
A Kari Tandcs titkdra az elektronikus szavazds hitelességének megdllapitdsa céljabol
jegyzokonyvet készit a szavazdsra bocsatott kérdés eljuttatdsanak modjardl €s idopontjardl, a
szavazatot leadé tag vdlaszdnak tartalmardl és idOpontjardl, a szavazds sordn esetlegesen
felmeriilt egyéb koriilményekrol.
A dékan hitelesiti az elektronikus szavazds eredményét, és errdl legkésObb a kovetkezé Kari
Tan4cs iilésen tdjékoztatast ad.
Az elektronikus szavazds eredményét hatarozatba kell foglalni, melyet a Kari Tanécs titkdra
kozzétesz a Kar honlapjan.
A DEKAN
A Kar vezetdje a dékan.
A dékan — feladatainak elldtdsa sordn — irdnyitdsi, feliigyeleti, valamint éltaldnos utasitdsi
jogkorrel rendelkezik. Ez a jogkore nem terjed ki a Kari Tandcsra, a hallgat6éi dnkormanyzatra
és a doktorandusz Onkormdnyzatra, az Ontevékeny csoportra, valamint a Karon miikodo
érdekképviseleti szervekre.
A dékén a jogszabdlyoknak, a jelen szabdlyzatban foglaltaknak és egyéb rendelkezéseknek,
valamint a szakmai kovetelményeknek megfelelden irdnyitja és ellendrzi a Kar, illetve a Kar
részét képezO szervezeti egységek tevékenységét, és felelds a Kar feladatainak ellatasaért.
Gondoskodik a Kari Tandcs iiléseinek elokészitésérdl és dontéseinek végrehajtasardl.
A dékani megbizasra a rektor nyilvanos palydzatot ir ki. A benyujtott palyazatok esetében
a palyazati hataridd lejarta utdn a Kari Tanidcs meghallgatja a dékani megbizédsra a palydzok
bemutatkozasét és programjat, majd titkos szavazassal véleményt nyilvénit a palyazatokrol,
dékani megbizasra benyujtott palydzatok rangsorolasirdl a Szendtus — a Kari Tandcs iilését
kovetd elsd iilésén — a Kari Tandcs véleményének mérlegelésével dont, a véleményezés,
illetve a rangsorolds sorédn legfeljebb egy személyre lehet igen szavazatot leadni.
A rektor a Kari Tandcs és a Szendtus véleményének mérlegelésével — legkésObb a Szenatus
illését kovetd 30 napon beliil — dont a dékani megbizas kiadasardl, az illetmény megéallapitdsa
tekintetében a kancellar elozetes egyetértésével.
A dékan feladat és hataskore:
ellatja a Kar képviseletét, irdnyitja a Kar oktatdsi, tudomdnyos €s kutatdsi szakmai
tevékenységét,
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b) részt vesz az Egyetem stratégidjanak meghatdrozasiban,

¢) akari gazdalkodasért felel0s szervezeti egység vezetdje utjan — a magas szinvonald oktatds és
kutatas biztositdsa érdekében, a koltségvetési egyensuly szempontjait szem eldtt tartva —
gondoskodik a szervezeti egységek felelds gazddlkodasarol,

d) gondoskodik réla, hogy a Kar éltal végzett alaptevékenység a kor elvardsaihoz igazoddan,
magas szakmai mindségben folyjon, azt folyamatosan az egyetemi stratégidhoz, annak
stratégiai céljaihoz igazitja,

e) felméri és meghatarozza az intézkedést igénylo teriileteket, a hatdskorébe tartozé iigyekben
végrehajtja a sziikkséges intézkedéseket, illetve tdjékoztatja a rektort vagy mas illetékes
szervet, annak dontését, intézkedését kezdeményezi,

f) gondoskodik a Kar szdmdra meghatédrozott egyedi feladatok végrehajtdsardl, a rektor vagy
valamely testiilet hataskorébe tartoz6 tigyekben gondoskodik koncepcié és megoldasi javaslat
kidolgozasarol,

g) a Kar hataskorébe tartozé tligyekben ellitja az egyetem képviseletét, gondoskodik a
jogszabdlyok és az egyetemi szabalyzatok betart4sarol,

h) gondoskodik a Kari Tandcs iiléseinek elokészitésérdl, a jegyzokonyvek elkészitésérdl, a
hatarozatok nyilvantartdsarol, a hatdrozatok végrehajtdsdnak nyomon kovetésérol,

1) biztositja a Karon miikodo testiiletek miikodéséhez sziikséges feltételeket, ellendrzi azok
tevékenységét, gondoskodik a jegyzOkonyveik és a hatdrozataik nyilvantartdsarél, a
hatarozatok végrehajtasanak nyomon kdvetésérol,

j) kapcsolatot tart a szakszervezetekkel, a Kozalkalmazotti Tandccsal, a Hallgatoi
Onkormanyzattal, a Doktorandusz Onkorméanyzattal,

k) kari hataskorbe tartozé {iigyben, illetve a Kari Tandcs hatdskorébe tartozé dontés
el0készitésére — amennyiben az egyetlen alland6 bizottsdg hataskorébe sem tartozik —
ideiglenes (u.n. ad hoc) bizottsagot hozhat 1étre,

1) az illetékes tanszékvezetd meghallgatdsit kovetden javaslatot tesz azon targyak
targyfeleldseinek személyére, amelyeket nem a Karhoz tartozd oktatasi-kutatdsi szervezeti
egységek oktatnak,

m) feladatkdrében kiadmédnyozési jogkort gyakorol,

n) javaslatot tehet a Kart érintd, felsobb egyetemi vagy mds testiilet, illetdleg szerv hataskorébe
tartozo iigyekben,

o) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az egyetemi szabdlyzatok a hataskorébe utalnak,

p) kezdeményezi a Kar szervezeti egységének kozalkalmazotti munkakor vagy vezetdi megbizas
betoltésére irdnyuld pdlydzat kiirdsat,

q) gondoskodik a dékanhelyettes(ek), a Kar részét képezd szervezeti egység vezetdje munkakori

r) egyiittmikodik a Klinikai kozpont elndkével a Kar oktatdsi tevékenységéhez kapcsolodo
klinikdk, mint oktatdsi-kutatasi szervezeti egységek irdnyitdsiban, részt vesz az oktatdsi €s
betegellatasi feladatok dsszehangoldsaban,

s) a Kar szervezetébe tartozd, oktatdsi tevékenységet végzd oktatdsi-kutatdsi szervezeti
egységek szakmai feladatait irdnyitja,

t) munkaltatéi jogkort gyakorol az erre vonatkozé rendelkezéseknek megfeleloen.
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(6) A dékdn a kotelezettségvallalassal 0Osszefiiggd jogkoreinek gyakorldsiara az egyetem
szabdlyzataiban meghatarozott rendelkezések figyelembevételével, a kancelldr egyetértésével
jogosult.

(7) A dékén kozvetleniil irdnyitja a jelen szabdlyzatban, valamint a kari szervezeti és mikodési
rendben meghatdrozott szervezeti egységek tevékenységét.

4.3. A DEKANHELYETTESEK

(1) A dékan munkdjit harom dékdnhelyettese segiti.

(2) A dékanhelyettesi megbizdsra a dékdn javaslatira a rektor pdlydzatot ir ki. A benydjtott
palyazatok esetében

a) pdlydzati hatdridé lejarta utdn a Kari Tandcs meghallgatja a dékanhelyettesi megbizasra a
palyazék bemutatkozdsat és programjat, majd a dékan véleményének megismerését kovetden
titkos szavazdssal véleményt nyilvanit a palyazatokrol,

b) a dékanhelyettesi megbizdsra benyujtott pdlydzatok rangsoroldsir6l a Szendtus - a Kari
Tandcs iilését kdveto elso tilésén — a Kari Tandcs véleményének mérlegelésével dont,

c) a véleményezés, illetve a rangsorolds sordn egy dékdnhelyettesi megbizds tekintetében
legfeljebb egy személyre lehet igen szavazatot leadni,

d) a dékdn a Kari Tandcs és a Szenatus véleményének mérlegelésével — legkésobb a Szenatus
ilését kovetd 30 napon beliill — dont a dékanhelyettesi megbizds kiadasardl, az illetmény
megallapitasa tekintetében a kancelldr eldzetes egyetértésével.

(3) A dékanhelyettesek feladatkorét — a Kari Tandcs véleményének meghallgatdsaval — a dékan
hatdrozza meg.

(4) A dékan helyettesei koziil kijeloli altalanos helyettesét, aki a dékdn tdvolléte, vagy
akadalyoztatdsa esetén ellatja a dékan feladatait. A dékdn a helyettesitési jogkor korlatait
irasban meghatarozhatja.

4.4. A DEKANI TANACS

(1) A Dékani Tanics a dékdn 4ltal 1étrehozhaté és miikodtethetd, a kari vezetés munkdjit és
feladatait 0sszehangol6 tandcsado, a résztvevok kolesonos tdjékoztatdsat szolgélo testiilet.

(2) A Dékani Tandcs elnoke a dékan, tagjai a dékanhelyettesek. A dékdn az iilésre — az iilésen
targyalni kivant témdk fiiggvényében — tovabbi személyeket is meghivhat.

4.5. KARIBIZOTTSAGOK

(1) A Kari Tandcs kiillonosen oktatdsi, oktatasszervezési, szak- és tovabbképzési, tudomédnyos
kutatési feladatok megolddsdnak kidolgozédsira, dontések el0készitésére, vagy a Kari Tandcs
hataskorébe tartoz6 feladatra, a dékdn munkdjanak segitésére 4llandé bizottsdgokat és
ideiglenes bizottsagokat hozhat 1étre.

(2) A Kari Tandcs éltal 1étrehozott bizottsdgok esetében:

a) allandé bizottsdg elnoke a Kari Tandcs tagja, vagy vezetd oktato lehet,

b) egy személy csak egy dllando bizottsdg elndke lehet,

¢) éallandé bizottsag tagja egyetemi kozalkalmazott és hallgaté lehet,

d) az allandé bizottsdgok elndkeinek €s a tagjainak mandatuma hirom évre sz4l,
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3)

4

4.6.

€]

2

3)

“4)

e) az alland6 bizottsdgok elnokeit €s tagjait a Kari Tandcs védlasztja meg, azzal, hogy az 4lland6

bizottsdgok elndkeinek, valamint egyetemi kozalkalmazott tagjainak személyére a Dékan,
hallgat6 tagjainak személyére a Hallgatéi Onkorményzat Kari Vlasztmanya tesz javaslatot,

f) az allandé bizottsdgok tigyrendjét a bizottsag késziti el €s a Kari Tandcs hagyja jova.

A Kari Tandcs ideiglenes kari bizottsdgot is 1étrehozhat olyan iligyben, amely nem tartozik
allando bizottsdg hataskorébe. Az ideiglenes bizottsdgra az dllandé bizottsagra vonatkozd
szabdlyokat kell megfelelden alkalmazni. Az ideiglenes bizottsdg létrehozédsdval egy idoben
meg kell hatdrozni annak feladatkorét, sszetételét €s miikodési rendjét, valamint tevékenysége
idotartamit. Az ideiglenes bizottsdg a munkéja befejeztével megsziinik.

A Karon miik6do édlland6 bizottsagok:

a) Szenatus altal 1étrehozott karon mitkodo bizottsdgok

aa) Tanulmanyi és Vizsgabizottsdg (TVB), melynek iigyrendjét SE_ETK_TVB_SZR
tartalmazza,

ab) Kredititviteli Bizottsig (KAB), melynek iigyrendjét az SE_ETK_KAB_SZR tartalmazza,

ac) Kari Etikai és Fegyelmi Bizottsdg (FB), melynek tigyrendjét az SE_ETK_FEB_SZR
tartalmazza,

b) Kari Tandcs 4ltal 1étrehozott bizottsagok

ba) MinOségirdnyitasi Bizottsdig (MIB) kari bizottsdga, melynek {igyrendjét az
SE_ETK_MIB_SZR tartalmazza,

bb) ,,Gyakorlé Intézmény, Gyakorlé Osztily” cim adomdnyozdsat Elokészitd Bizottsag,
melynek tigyrendjét az SE_ETK_GYAK_SZR tartalmazza.

AZ OKTATASI, KUTATASI FELADATOKAT ELLATO SZERVEZETI EGYSEGEK

A Kar oktatdssal, kutatdssal kapcsolatos feladatait tanszékek, tanszéki csoportok vagy mas
elnevezésli oktatési szervezeti egységek a hataskoriiknek megfeleld munkamegosztasban 14tjdk
el, melyek a Kar kiildetésnyilatkozatdban és akkrediticids anyagdban meghatdrozott szakmai
célokra szervezodtek.

Az oktatdsi szervezeti egységek igazodnak a Kar képzési struktirdjahoz, amely szerint a Karon
foly6 alapszakokra és ezen beliil szakirdnyokra/specializaciokra, mesterképzési szakokra és
ezen beliill specializaciokra, szakirdnyu tovdbbképzésekre €és egyéb oktatasi, képzési
feladatokra oszlanak.

Az oktatési szervezeti egységek oktatdsi tevékenységiiket a Kari Tandcs altal elfogadott tanterv
és tantargyi programok alapjan végzik.

Az oktatasi szervezeti egység szervezeti felépitését és mitkodési rendjét az oktatési szervezeti
egység vezetdje, a szervezeti egység demokratikus forumanak egyetértésével alakitja ki, melyet
a dékén jovahagy.

4.6.1. A TANSZEKEK

(1) Ondll6 oktatdsi-kutatdsi szervezeti egységként egy meghatdrozott szakteriilet oktatdsi és
tudomdanyos kutatési feladatainak elldtasa és szervezése érdekében keriiltek létrehozdsra. Ennek
keretében az egyetemi SzMSz-ben az intézetre/intézetigazgatora vonatkozd szabalyokat a
tanszékek/tanszékvezetd vonatkozasiban kell alkalmazni.
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(2) A tanszékek:

a) felelnek oktatasi-kutatasi feladatok szakmai tartalmaért:
aa) végzik a rajuk bizott tantargyak oktatasat,
ab) biztositjdk az ismeretek ellendrzését,
ac) intézik a fentiekkel kapcsolatos, hallgatokat érintd, a tanulményi osztalyok hatdskorébe

nem tartoz6 tanulmdényi tigyeket;
b) ellatjak az SzMSz 4altal az intézetek hatdskorébe rendelt feladatokat;
c) szakteriiletiikon magas szintl kutatasi és tudomanyos tevékenységet folytatnak.

4.6.2. A TANSZEKI CSOPORTOK

(1) A tanszéki csoportok az az oktatasi-kutatdsi szervezeti egység részeként miikodé nem ©6nalld
feladatellatdsi egységek, amelyek
a) oktatasi részfeladatot latnak el egyetemi oktatasi-kutatdsi szervezeti egység irdnyitasaval,
b) jelentds tudomédnyos aktivitdssal rendelkeznek,
c) vezetdjiik a legmagasabb szintli oktatdi, kutatdi vagy tandri munkakort betdltd személy.

4.6.3. TANSZEKVEZETO

(1) A tanszékvezetd a tanszék keretében végzett oktatdsi-kutatdsi szakmai tevékenységét irdnyitja,
ehhez kapcsoldddan az oktatds-kutatds targyi feltételeinek biztositasaért felelds.
(2) A tanszékvezetO feladat- és hataskore

a) javaslatot tesz a tansz€k altal gondozott tantargy (tantargykor) oktatdsi programjara (eldadds,
szemindrium, gyakorlat, alternativ, fakultativ targyak korére és 6raszamukra),

b) javaslatot tesz a dékdnnak az tanszéki munkatdrsak személyére, illetve kiils6 oOraadok
megbizdsara az oktatoi-kutatéi kovetelményrendszer rendelkezéseire €és az ellatand6
Oraszamra és kapcsolddo oktatési feladatokra figyelemmel,

¢) kozremikodik az oktatok, kutatok mindsitésében,

d) meghatédrozza és ellendrzi az egyes oktatok konkrét tanévi, illetve félévi oktatasi feladatait,

e) javaslatot tesz, illetve kozremiikodik a tansz€k kutatdsi feladatai meghatdrozdsaban és
ellatasaban,

f) megszervezi a hallgatok tanulmanyi munkajaval Osszefiiggd oktatasi, vizsgaztatasi €s mas, a
tanulmanyi osztalyok hatdskorébe nem tartozé feladatokat, és ezzel Osszefiiggésben
gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket valamely szabalyzat vagy az intézetigazgato ra
ruhazott,

g) megbizasinak lejartakor beszdmol a tanszéki értekezletnek,

h) elldtja a tanszék irdnyitdsa korében az intézetigazgatd hatdskorébe tartozé SzMsz szerinti
feladatokat is.

4.6.4. TANSZEKI CSOPORTVEZETO

(1) A Tanszék képzési portfoliojdhoz nem kozvetleniil illeszkedd tantargycsoportok operativ
koordindlasat végzi, és szervezi a Tanszéki Csoporthoz tartoz6 munkatdrsak tevékenységét.
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4.6.5.
(1)

AZ OKTATASI-KUTATASI SZERVEZETI EGYSEG TANACSA (TANSZEKI ERTEKEZLET)

Az oktatdsi-kutatdsi szervezeti egységet érint0 dontések elokészitésére, véleményezésére,

javaslattételre rendszeres tanszéki értekezlet mikodik, melyet az oktatdsi-kutatdsi szervezeti

egység vezetdje (tovdbbiakban tanszékvezetd) hiv Ossze és vezet. A tanszéki értekezlet
folyamatosan milkodo testiilet, mely a szavazatok anonimitdsdnak biztositdsa érdekében
és/vagy a tanszékek tevékenységének homogenitdsa miatti csoportvélemények kozotti

kiillonbség alacsony relevancidja, vagy annak hidnya okdn egyben alkotja az SzMSz-ben

intézeti tandcsként vagy alkalmazotti férumként megnevezett dontések elokészitésére,
véleményezésére, javaslattételre létrehozott testiileteket. Ennek megfelelden, ahol egyetemi
szabalyoz0 intézeti tandcsot, vagy alkalmazotti forumot, avagy ezek dontését emlit, ott a jelen
miikddési rend szerint meghatarozott tanszéki értekezletet €s dontését kell érteni.

(2) A tanszéki értekezlet tagjai:
a) Szavazati joggal:
aa) a tanszékvezeto,
ab) tanszékvezetd-helyettes, amennyiben vezetdi megbizassal rendelkezik,
ac) az oktatdsi-kutatdsi szervezeti egység tevékenységében résztvevl, oktatdi, kutatdi és
tandri munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak, ideértve a teljes-, ¢és
részmunkaidoben foglalkoztatottakat, ide nem értve a tartds (30 napot meghalado)
tavolléttel érintett kozalkalmazottakat,
ad) a tanszék adminisztrativ munkatarsa(i),
ae) azon PhD hallgatdk, akik doktori tevékenységiiket a tanszék keretein beliil végzik,
delegédlds alapjan a hallgatokat kozvetleniil érintd oktatdsi kérdésekben a Hallgat6i
Onkorményzat 4ltal delegélt nem sziineteld hallgatéi jogviszonyban 4116 személy;
b) tandcskozasi joggal:
ba) a vezetd gazdasigi koordindtor,
bb) az egyetemi szakszervezetek egy delegdltja, toviabba
bc) a tanszékvezeto altal meghivott résztvevo.
(3) A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit:
a) a szervezeti egység vezetésére benyujtott palydzatok tekintetében, tovdbba az tanszékvezeto-
helyettesi megbizasrol,
b) egyetemi tandri, valamint egyetemi docensi, tudomdnyos fOmunkatdrsi és tudomdnyos
tandcsadoi, valamint kutatdprofesszori allas kiirdsardl, illetdleg a benytjtott palyazatokrol,
c) kitlintetésekre torténd javaslattételrol,
d) tanarsegédi, adjunktusi €és mesteroktatéi pdlydzatokrol, illetdleg eldléptetésekrdl, a
kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésérdl és meghosszabbitasardl,
e) tdvollévo oktatd/kutatd helyettesének alkalmazasarol,
f) tovabba az SzZMSz-ben meghatarozott egyéb esetekben.
(4) A tanszéki értekezlet elzetes egyetértést gyakorol az SzMSz-ben eloirt kotelezd tartalmi
elemeket tartalmazo6 tanszéki tigyrend elfogadasarol.
(5) A tanszéki értekezletet a tanszékvezetO a szervezeti egységet €rint0 fontos liggyel kapcsolatos
tdjékoztatds megtételére, vagy mas kérdés megtargyaldsdra is 6sszehivhatja.
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(6)

(7

®)

4.7.

A véleménynyilvéanitds sordn a szavazds és az eredmény meghatirozds — az ezt megalapoz6
indok jegyzOkonyvben vald rogzitése mellett — Osszesitve torténik, tekintettel arra, hogy a
csoportokba vald beosztds a személyi dllomany Osszetétele miatt nem értelmezhetd, azaz a
szavazas a csoportlétszamra tekintettel nem lehet anonim vagy a tanszékek tevékenységének
homogenitdsa miatt a csoportvélemények kozotti kiilonbség nem relevans. .

A tanszéki értekezlet hataskorét testiiletként gyakorolja, és valamennyi dontését (igy
kiilondsen, de nem kizardlagosan: egyetértési jog, véleményezési, javaslattételi jog gyakorlasa
sordn hozott dontések) hatdrozati formdban hozza; azzal, hogy a hatdrozathozatalkor a
hatdrozatban fel kell tiintetni, hogy a tanszéki értekezlet dontését intézeti tandcsi, illetve
tanszéki értekezleti; avagy alkalmazotti forumi mindségében, hatdskorében hozza. A tobb
hataskort érinté dontés egy szavazdson is meghozhatd, de a hatdrozatban ez esetben is fel kell
tiintetni a gyakorolt hataskoroket.

A tansz€ki értekezlet hatdrozatképes, ha az adott kérdésben szavazati joggal rendelkezd tagok
tobb, mint fele jelen van. A tanszéki értekezlet dontését a jelenlévd, adott kérdésben szavazati
joggal rendelkezd tagjai tobb, mint felének egybehangzd, titkos szavazds, avagy személyi
tigyben torténd szavazds esetén anonim szavazataval hozza.

EGYEB SZERVEZETI EGYSEGEK

4.7.1. DEKANI HIVATAL

(1)

2

On4lls, igazgatdsi tevékenységet végzd szervezeti egység, amelynek feladata a dékdn
feladatellatdsanak és hatdskore gyakorldsdnak kozvetlen segitése. A Dékdni Hivatalt
hivatalvezetd vezeti.

A hivatalvezetd a feladatait a dékédn 4dltal jovdhagyott munkakori leirdsanak megfeleléen latja
el. A Dékani Hivatal feladatait a dékan altal jovahagyott szervezeti tigyrend hatarozza meg.

4.7.2. TANULMANYI OSZTALY

(1

2

A Tanulmdnyi Osztdly a Karra jelentkezOk felvételével, a hallgatok tanulményi iigyeinek
adminisztracidjaért, a hallgatok tdjékoztatdsdval és a hallgat6i juttatdsokkal Osszefiiggd
adminisztraciéért felelds szervezeti egység, amely a Tanulmdnyi Osztdly vezetdjének
iranyitasaval 14tja el feladatait.

A Tanulmanyi osztilyvezetd a feladatait a dékdn 4ltal jovdhagyott munkakori lefrdsanak
megfelelden latja el. A Tanulmdnyi Osztdly feladatait a dékdn altal jovdhagyott iigyrend
hatdrozza meg.

4.7.3. KONYVTAR

(1

2

A Konyvtar feladatkore az intézmény oktatdinak, hallgatéinak és egyéb dolgozdinak elldtasa az
oktatashoz, tanuldshoz, kutatdshoz és mds szakmai tevékenységéhez sziikséges nyomtatott €s
elektronikus  informdcidkkal. A Konyvtar nyilvdnos kari konyvtarként, egyetemi
konyvtarhalozat tagjaként mitkodik, amely a konyvtarvezeto iranyitasaval 14tja el feladatait.

A konyvtarvezeto a feladatait a dékdn altal jovahagyott munkakori lefrasdnak megfeleloen latja
el. A Konyvtar feladatait a dékan éltal jovahagyott tigyrend hatdrozza meg.
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4.8.
M

2

3)

4.9.

(1

A KARI PALYAZATOK ELBIRALASANAK RENDJE

A tandrsegéd, adjunktus, mesteroktatd, tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatérs
munkakorre szO0l6 pdlyazatokat az illetékes szervezeti egység tanszéki értekezlete az
tigyrendjében meghatarozott médon véleményezi és rangsorolja. A véleményt megkiildik a Kar
dékanja részére, aki egyetértése esetén az Emberier6forrds-gazdilkodasi Foigazgatdsdgnal
kezdeményezi a kozalkalmazotti jogviszony létesitését.

Az egyetemi/féiskolai docens, egyetemi/fOiskolai tanar, tudomanyos fdmunkatars, tudomanyos
tandcsado, kutatoprofesszor munkakorre benytjtott palydzatokat az illetékes szervezeti egység
tanszéki értekezlete az ligyrendjében meghatarozott médon véleményezi €s rangsorolja. A
tanszék a javaslatat megkiildi a Kar dékdnja részére, aki a Kari Tandcs véleményével egyiitt a
rangsorolt palydzatokat megkiildi az Emberieroforras-gazdalkodasi Foigazgatosagra.

Az illetékes szervezeti egység tanszéki értekezlete ezirdnyd dontése, avagy az illetékes
tanszékvezetd javaslatira a pdlydzok személyesen is meghallgathatok a tanszéki
értekezleten/Kari Tandcs iilésen akkor is, ha a személyes meghallgatdst jogszabdly vagy
egyetemi szabdlyoz6 nem irja eld.

SZERZODESES (MEGBIZASI) JOGVISZONYBAN TORTENO FELADATELLATAS KORE, AZ EZZEL
OSSZEFUGGO FELADATOK RENDJE

A kar megbizasi szerzddést a Szerzddéskotés rendjérdl szol6 szabdlyzat figyelembevételével
alapfeladatokra, illetve alapfeladatokat timogaté tevékenységre kot.

5. AKARMUKODESENEK RENDJE

5.1. HELYETTESITES RENDJE
(1) A vezetd(k) helyettesitése eseti megbizds alapjan torténik.
(2) A kozalkalmazottak helyettesitése a szervezeti egységiik iigyrendje, valamint munkakori
leirasuk alapjan torténik.
5.2. SZIGNALAS RENDJE
(1) A Kar miikddésével kapcsolatos feladatok kiszignédldsa, az ligyben eljard ligyintézd személy
vagy testiilet kijelolése a dékan hataskore.
(2) A szervezeti egységek milkdodésével kapcsolatos feladatok kiszigndldsa, az ligyben eljaré
tigyintézd személy kijelolése a szervezeti egység vezetdjének hataskore.
5.3. KIADMANYOZAS, ALAIRAS, KOTELEZETTSEGVALLALAS RENDJE
Dékan Kiadmdnyozasi €s utalvdnyozdsi jogkor, kotelezettségvallalds a
mindenkor hatdlyos egyetemi szabdlyzatok figyelembe vételével,
a Kar miikodésével kapcsolatos kiilsd-belsd hivatalos levelezések
Dékanhelyettesek A dékan helyettesitésekor a Kar tevékenységével kapcsolatos

kiils6-belsd hivatalos levelezések, eseti kotelezettségvillalds a
mindenkor hatalyos egyetemi szabalyzatok figyelembe vételével.

Szervezeti egységek vezetdi | A szervezeti egység munkarendjében meghatarozottak szerint.
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A Kancellaria Karon miikodo kihelyezett szervezeti egységeként az ETK Kari Gazdasagi
Igazgatdsag vezetOje az egyetemi szabdlyzatokban meghatarozott esetekben és médon gyakorolja a

pénziigyi ellenjegyzés jogat és a kancelldri egyetértési jogot.

5.4. NYILVANTARTASOK VEZETESE

(1) A Kar a feladataithoz, miikddéséhez kapcsolodéan jogszabdlyokban, egyetemi/kari
szabalyzatokban meghatdrozott nyilvantartdsokat vezeti. A nyilvantartdsok vezetésére
vonatkozd részletes szabalyokat az egyes szervezeti egységek iigyrendjei tartalmazzak.

5.5. IRATKEZELESSEL OSSZEFUGGO SZABALYOK

(1) A Kar iratkezelése szervezeti egységek szintjén torténik a Semmelweis Egyetem Iratkezelési
Szabalyzatdban és a Karhoz tartozé szervezeti egységek ligyrendjében foglaltaknak
megfelelden, a kozponti iratkezelési rendszer alkalmazisaval /POSZEIDON EKEDIR DMS
elektronikus iratkezelési rendszer/.

5.6. KAPCSOLATTARTAS, EGYUTTMUKODES

(1) A Kar képviseletét a Kar dékdnja latja el.

(2) A Kar feladatainak ellatdsa sordn sziikség szerinti gyakorisiggal egylittmiikodik a tarskarok
dékanjaival, az Egyetem és a Kar tanszékeivel €s egyéb szervezeti egységeivel, illetve a
tarsegyetemekkel, az akadémiai, kutat6 €s egyéb intézményekkel.

(3) A Kar dékédnja kapcsolatot tart az egyetemen miikodd érdekképviseleti szervezetekkel, az
Egészségtudomanyi Kar Hallgat6éi Részonkormdnyzattal, valamint a szakmai, érdekképviseleti
szervezetek kari képviseldivel.

(4) A Kar célkitlizései érdekében és a hatdskorébe tartozd tligyekben a feladatok megoldédsa
céljabol kapcsolatot alakit ki és tart fenn kiillonbozo természetes és jogi személyekkel.

(5) A kapcsolattartas kiterjed a nemzetkozi szervezetekhez és programokhoz vald csatlakozdsra is.

5.7. INFORMACIOARAMLAS

(1) A Kar életét érint6 legfontosabb eseményekrdl e-mailben, illetve a honlaprol tajékozodhatnak a
munkatdrsak. Siirg0s esetben az értesités telefonon torténik meg.

(2) Sziikség szerint keriil sor megbeszélésre a tirsegyetemek és tarskarok dékanjaival, a Kar
oktatdival, az Egészségtudomanyi Kar Hallgat6i Részonkormanyzatanak képviseldivel, az
idegen nyelven tanul6 kiilf61di hallgatok képviseldivel.

(3) Kar egészét érinto ligyekben a dékan korleveleket adhat ki.

5.8. BELYEGZOK HASZNALATA

(1) A Karra, azon beliil a szervezeti egységek bélyegzOhaszndlatdra és nyilvantartisara ,,Az
egyetemi bélyegzOhasznalat rendje” cimill szabdlyzata irdnyado.

(2) A Karon haszndlt bélyegzdk nyilvantartasit a Dékani Hivatal végzi.

(3) A Kar szervezeti egységei altal hasznalt bélyegzOk kezelési rendjét a szervezeti egységek
tigyrendje hatdrozza meg.
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6. A VEZETOI ELLENORZESSEL, MUNKASZERVEZESSEL OSSZEFUGGO
SZABALYOK

6.1. MUNKAIDORE VONATKOZO RENDELKEZESEK

(1) A Kar szervezeti egységeinél kozalkalmazotti és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
munkatdrsaira a vonatkozd jogszabdlyok, egyetemi szabdlyzatok, a Kollektiv Szerzddés, a
kinevezési €s egyéb szerzddésben, valamint a szervezeti egység ligyrendjében meghatirozottak
szerinti munkaid6 és munkaidé-beosztdsra vonatkozo rendelkezések irdnyadok.

(2) A kozalkalmazott tavollétét kozvetlen felettesének tartozik bejelenteni, aki helyettesitésérol
gondoskodik.

6.2. SZABADSAGOK KIADASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

(1) A munkavéllalok éves szabadsagdnak kiaddsa a vonatkozé torvények €s egyéb jogszabdlyok, a
szabadsag kiaddsaval kapcsolatos egyetemi szabdlyzatok, a Kollektiv Szerz6dés szerint

torténik.
(2) A Kar szervezeti egységeinek vezetoi minden év majus 31-ig kotelesek szabadsdgoldsi tervet
késziteni.

(3) A Karhoz tartoz6 szervezeti egységek vezetOinek szabadsdgat a dékan irja ald, a szabadsagok
nyilvantartdsa mind a szervezeti egység vezetOi, mind a mas munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottak esetében az adott szervezeti egységeknél, sajit iigyrendjiikben
meghatarozottak szerint torténik.

6.3. MUNKAKORI LEIRASOK ELKESZITESE, AKTUALIZALASA, FELULVIZSGALATA

(1) A munkakori lefrds mintdkat (vezet0i, kozalkalmazotti) a Semmelweis Egyetem
Mindségbiztositasi Osztély biztositja.

(2) A munkakori lefrdsokat 3 évenként kell feliilvizsgélni, és ha sziikséges, médositani. Szervezeti
valtozds vagy feladatkor-modosulds esetén a munkakori lefrdsok feliilvizsgalandok. A
feliilvizsgalat tényét a feliilvizsgdld személynek ald kell irnia és datummal kell elldtnia.
Minden munkakori leirast a munkaltatdi jogkor gyakorldja hagy jova.

(3) A munkakoéri lefrds 3 példdnyban késziil: 1 példany a munkavéllaléé, 1 példanyt az adott
szervezeti egység Oriz, 1 példany bekiildésre keriil az Emberier6forras-gazdalkodési
Fdigazgatosagra.

(4) A Kar valamennyi kozalkalmazottja részére vezetdi, ill. kozalkalmazotti munkakori leirds
késziil, melynek kiadmanyozdja és feliilvizsgdldja a dékan.

6.4. A FOLYAMATBA EPITETT ES VEZETOI ELLENORZES ESZKOZEI, MODSZEREI, TIPUSAI

SE-ETK-SZR-M02 — A folyamatba épitett és vezetdi ellendrzés eszkozei, mddszerei, tipusa —
Ellendrzési nyomvonal
SE-ETK-SZR-MO03 — Kontrolldokumentacié

6.5. A KAR MUKODESEVEL OSSZEFUGGO KOCKAZATOK KEZELESE

Modszer: Integralt Kockazatkezelési Szabélyzat
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A Kar vezetdje egyiittmiikodik a kockazatok feltardsaért és kezeléséért felelds vezetdvel (Lasd:
Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat 2.9 fejezet) a kockazatok felmérésében, a valtozasok
jelzésében, a lehetséges kezelési intézkedések meghatdrozasiban, kiemelten a tliréshatar feletti
kockazatokra hozott intézkedésekre. Karon beliil a rendelkezésére allo eszkozokkel kezeli a
kockazatokat, meggy6zddik a bevezetett intézkedések hatdsossdgarodl.

MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASANAK RENDSZERE

Az egyetemi SzMSz I.1. - 2. mellékletében meghatarozottak szerint.

A Kar kozalkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat a Dékan gyakorolja; azzal, hogy a
tanszékvezetok az irdnyitdsuk alatt all6 tanszdk alkalmazottai felett gyakoroljadk a napi
munkavégzéshez, vagyis a dolgozé munkakori leirdsdban meghatarozott, valamint az adott
szervezeti egység (tansz€k) feladatkorébe tartozd feladatok napi szintll elldtasat biztositd

/////

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Mukodési Rendet a Kari Tanacs a 2/2020. (II1.03.) szamu hatarozataval, a
Szendtus a ........ /2020. (..) szdmu hatdrozatdval fogadta el. Jelen Szervezeti és Miikodési Rend
a Szendtus ........ /2020. (..) szdmu hatdrozatanak hatalybalépésével egyidejiileg 1ép hatdlyba.
Jelen miikodési rend hatdlybalépését kovetden a 44/2017. (XII.7.) ETK.KT. sz. hatdrozattal
elfogadott — tobbszor modositott — véltozata hatdlyat veszti.

A jelen mikodési rendben és annak mellékleteiben nem szabalyozott kérdésekben a
Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak rendelkezései az irdnyadok.

A Szervezeti Ugyrend 1 példdnyban késziilt, mely a Karnal marad.

Kozzétételi hely: a Kar honlapja.

A jovdhagyast kovetden a végleges dokumentum elektronikus példanya a Jogi és Igazgatdsi
Fdigazgatdsagra, valamint a Mindségbiztositdsi Osztalyra keriil megkiildésre.

MELLEKLETEK

SE-ETK-SZR-MO1
SE-ETK-SZR-MO02

SE-ETK-SZR-MO03
SE-ETK-TVB-SZR
SE-ETK-KAB-SZR
SE-ETK-SZEB-SZR
SE-ETK-FEB-SZR
SE-ETK-MIB-SZR
SE-ETK-GYB-SZR

A Kar felépitésének bemutatdsa: organogram

A folyamatba épitett és vezetdi ellendrzés eszkdzei, modszerei,
tipusa — Ellendrzési nyomvonal

Kontrolldokumentéci6

Tanulmanyi és Vizsgabizottsig Ugyrendje

Kreditatviteli Bizottsag Ugyrendje

Szocialis és Esélyegyenléségi Bizottsdg Ugyrendje

Kari Etikai és Fegyelmi Bizottsdg Ugyrendje

Minéségiranyitdsi Bizottsag Ugyrendje

,»QGyakorld Intézmény”, ,,Gyakorlé Osztaly” cim adomdnyozdsat
elékészitd Bizottsig Ugyrendje
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