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PREAMBULUM
MERIT-DiJ ALAPITASA

A Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a Kar oktatési
szervezeti egységeiben folytatott kutatdmunka elismerésre Kkeriiljon. Ennek érdekében minden
lehetdséget megragad, hogy az ott oktatdsi-kutatdsi feladatokat ellaté kollégak minél szélesebb korben
kedvet érezzenek a minél magasabb szinvonali kutatomunka végzéséhez. A Kar a kutatdsi kedv
tdmogatdsdra €s kutatdsi teljesitmény novelésére alapitja a Merit-dijat.

A Semmelweis Egyetem Egészségtudomdnyi Kara a Merit-dij (a tovabbiakban: D{j) adomédnyozasara az
alabbi szabdlyzatot alkotja:

1. A DiJ ADOMANYOZASANAK CELJA

Kar oktatdsi szervezeti egységeiben végzett magas szinvonali kutatomunka elismerése. A dijazds
Diszoklevél adomédnyozasabdl (3. melléklet) €s 5 honapon keresztiil folydsitandd juttatasbol all.

2. A DIJ ADOMANYOZASANAK RENDJE
2.1. A DiJ ADOMANYOZASANAK FELTETELE

A Kar Dékanja altal kiirt palyazaton (1. melléklet) az alabbi feltételek mellett van lehetdség részt venni:
A dij elnyerésére a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Karan teljes munkaidoben foglalkoztatott
vezetO1 beosztdssal nem rendelkezd munkatdrsai nyujthatnak be palyéazatot.

Nem nytijthat be pdlydzatot
" magasabb vezetd, vagy vezetoi megbizassal rendelkez6 munkatars, (pl. rektor, rektorhelyettes,
dékén, dékanhelyettes, tanszékvezetod, egyéb adminisztrativ vezetd),
* nyugellatdsban részesiilo oktato.

2.2. A PALYAZAT BENYUJTASANAK HELYE, BENYUJTANDO DOKUMENTUMOK

A pélyazati anyagot a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar dékdnjanak cimezve
» papir alapon az Egészségtudoményi Kar Dékéni Hivataldba, valamint
» elektronikusan dekani.hivatal@se-etk.hu e-mail cimen is be kell nydjtani.

A pélyazathoz benyujtand6 adatok és dokumentumok
= Pélyazati adatlap (1. melléklet),
» publikécidk, azok impakt faktora és idézettségiik, ezen beliil els6 és utolsé szerzds cikkek adatai
(az MTMT alapjan),
» apdlyazo Hirsch indexe (H index, az MTMT alapjan),
= palyazoként (témavezetoként) elnyert 2016-ban is futd, valamint az elmalt 5 évben lezart hazai és
kiilfoldi kutatasi palydzatok és azok forint Osszege (deviza a 2015. dec. 31-1 arfolyamon
szamolva),
" tanitvdnyok:
o témavezetOként jegyzett TKD hallgatok €s eredményeik (egyetemi/orszagos/nemzetkozi
TDK Konferencian eloadas tartott hallgatok és elnyert dijaik, valamint Pro Scientia
Aranyérmet elnyert hallgatok),
o végzett PhD hallgatok,
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o témavezetOként elnyert palyazatokon alkalmazott és részt vett kutatok szdma, adatai,
* innovdcid: szabadalom és az innovacid eredményeként szerzett bevétel.

2.3. A PALYAZATTAL KAPCSOLATOS HATARIDOK

A palyézat kiirési hatarideje: minden év m4jus 30.
A palyézati anyagok beérkezésének hatdrideje: a palyézati kiirdst kovetd 3 hét utolsé munkanapja.
A pélyazati anyagok elbiralasi hatarideje: a beadasi hataridot kovetd 3 hét utolsé munkanapja.

2.4. A Dij ADOMANYOZASARA JAVASLATTEVOK KORE
A ,Merit Dij”-at a Kar dékénja itéli oda az erre a célra 1étrehozott eseti bizottsag javaslata alapjan.
2.5. A Dij ADOMANYOZASANAK ODAITELESE

A Dijat az Eseti Bizottsag sorrendi javaslata alapjdn a Kar Dékanja {téli oda az alabbi birdlati szempontok
figyelembe vételével:

» az oktatasi kovetelményeknek val6 maradéktalan megfelelés

= kutatdsi eredmények

= PhD fokozat (elonyt jelent)

» TDK témavezetés (TDK eldaddsok szdma, dijak)

» szakdolgozati témavezetés

* PhD témavezetés

» vélaszthat6 targyak, képzések kidolgozasa

»  jegyzetek, konyvek (szerzo, szerkesztO)

" jismeretterjeszto eldadasok

" kozosségi tevékenység

* nyertes palyazatok

» elnyert MERIT dij (az6ta milyen plusz eredmények sziilettek).

2.6. ADOMANYOZHATO DIJAK SZAMANAK MEGHATAROZASA
A Dij évente adomanyozhaté maximum 6 {0 részére.
2.7. A DIJJAL JARO JUTTATAS OSSZEGE

A Dfijjal jar¢6 juttatas a Kar devizas bevételeinek terhére keriil meghatarozasra, amennyiben nincs erre a
célra kiilon egyetemi kozponti célkeret.
A Dij Osszege:

*  minimum brutté 100 e Ft/hé juttatés.

» maximum 150 eFt/hd, amennyiben a dijak fedezete a Kar devizds bevételei, egyéb esetében

» maximum a kifejezetten e célra, a Kar rendelkezésére bocsitott egyetemi kodzponti ,.célkeret”

erejéig.

A rendelkezésre allo keretek terhére a dijazottak létszdmara vonatkoz6 dontést oly médon kell meghozni,
hogy a keretek a kapcsolod6 munkdltatoi jarulékra is fedezetet biztositsanak.

3/10



Semmelweis Egyetem Egészségtudoményi Kar Merit-dij szabélyzat

3. A DIJRA VONATKOZO EGYEB RENDELKEZESEK

* A dijat elnyert oktat6 tartés (1 hoénapot meghaladd) kiilfoldi  tavollétének
(pl. tanulményutjanak) ideje alatt sziinetel.

* Az egyetemi kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a dij folydsitdsa automatikusan
megszinik.

* A valétlan adatok feltiintetése (pl. az MTMT szabdlytalan haszndlata, nem korrekt adatfelt6ltés,
rendszerben torténd jogosulatlan kozlemény besorolds atdllitdsok, idegen citdciok magahoz
rendelése, stb.) a palydzatbdl valé kizarast vonhatja maga utdn, akar visszamendlegesen is.

* Az évenkénti Dijazottak nyilvantartdsa és pdlyazattal kapcsolatos adatkezelés a Dékéani Hivatal
feladata.

4. A DIJ ATADASA

A Merit-dij dtaddsdra minden évben a pdlyazat elbiralasat kovetd els6 Kari Tandcs iilésén kertil sor.

Budapest, 2018. majus 15.
Dr. Nagy Zoltan Zsolt
dékan

A szabdlyzatot elfogadta:

Semmelweis Egyetem Egészségtudomdnyi Kar Kari Tandcsa 14/2018. (V.15.) ETK.KT. sz. hatdrozataval
Hatalyba 1€p: a fenntart6i jovdhagydst kovetden, a 2017/2018-as tanév II. félévétdl

A fenntart6i jovahagyds iktatészdma: 31309-2/2018/FOKT
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1.melléklet

A Semmelweis Egyetem
Egészségtudomanyi Kara

PALYAZATOT HIRDET
20... évi
,»Merit Dijra”

A palyazat célja a Kar oktatdsi szervezeti egységeiben végzett magas szinvonald oktatd és/vagy kutatd
munka elismerése.

A palyazattal elnyerhetoé tamogatas

A dij: minimum brutté 100 e Ft/ho juttatds 5 honapon 4t 201... szeptember 1-t6l. A fizetés-kiegészités a
dijat elnyert oktato tartds (1 honapot meghaladd) kiilfoldi tavollétének (pl. tanulmanyutjdnak) ideje alatt
sziinetel. Az egyetemi kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a dij folyositdsa automatikusan
megszinik.

A palyazat benyujtasanak feltételei
A dij elnyerésére a Semmelweis Egyetem teljes munkaidOben foglalkoztatott vezetdi beosztassal nem
rendelkezd munkatarsai nyudjthatnak be pédlyazatot.

A palyazat elbiralasa
A ,Merit Dij”-at a Kar dékdnja itéli oda az erre a célra 1étrehozott eseti bizottsag javaslata alapjan.

A palyazathoz benyijtand6 adatok és dokumentumok
Kitoltott palyazati Grlap.

A palyazat benyujtasanak hatarideje

A Kkitoltott palyazati irlapot elektronikus tton kell eljuttatni dekani.hivatal@se-etk.hu cimre, valamint
egy alairt példanyt kinyomtatva be kell nyujtani a Dékani Hivatalnak. A bekiildési hataridé
mindkét formdban:...... -ig

Felhivom a palyazok figyelmét, hogy valbtlan adatok feltiintetése (pl. az MTMT szabalytalan
haszndlata, nem korrekt adatfelt6ltés, rendszerben torténd jogosulatlan kdzlemény besorolds atéllitasok,
idegen citaciok magahoz rendelése, stb.) a palyazatbol valé Kkizarast vonhatja maga utan, akar
visszamenolegesen is.

Budapest,

Dr. Nagy Zoltan Zsolt
dékan
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_ »MERIT DiJ”
PALYAZATI URLAP
20..

2. melléklet

SZEMELYES ADATOK

Név:

Szervezeti egység megnevezése:

TUDOMANYOS FOKOZATOK

PhD fokozat

megszerzésének ideje:

a kiad6 intézmény neve:

az értékezés cime:

megszerzésének ideje:

Kandidatusi fokozat a kiad6 intézmény neve:
az értékezés cime:
megszerzésének ideje:

Habilitacio

a kiad6 intézmény neve:

TUDOMANYOS EREDMENYEK

Osszesitett impakt faktor:

Osszes idézetek szama:

Fiiggetlen idézetek szdma:

Az elmlt 5 évben frt 4 szerzokent:
tankOnyv/fejezet szdma szerkesztoként:
Az elmdlt 5 évben frt tj szerzOkent:
Jegyzetek szdma szerkesztOként:

Az elmult 5 évben irt magyar folyoiratcikk szdma:

Az elmult 5 évben irt angol folydiratcikk szama:

Az elmult 5 év ismeretterjeszto eldaddsainak szama:

Az elmult 5 év magyar nyelvl konferencia eldaddsok/poszterek

szama:

Az elmult 5 év angol nyelvii konferencia eldadasok/poszterek

szama:

Az elmult 5 év egyéb publikicié

(inak) szdma:
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OKTATASI TEVEKENYSEG

Teljesitett 6raszdm (tandra)

20../20.. I. félév

20../20.. IL. félév

Az elmult 5 évben szakdolgozat témavezetkent:
szama birdloként:
tantargyfelelosként:

Az elmilt 5 évben kidolgozott
vélaszthat6 targyak szdma

résztvevo oktatoként:

Az elmilt 5 évben kidolgozott
képzések szdma:

szak/szakirany felelosként:

tantargyfelelosként

Az elmult 5 évben
témavezetoként jegyzett TDK

hallgat6(k)
neve(i)/eredménye(i):"

Az elmult 5 évben
orszagos/nemzetkozi TDK
konferencian elnyert dijak

hallgat6(k)
neve(i)/eredménye(i):"

Az elmult 5 évben PhD fokozatot elnyert hallgatd(k) neve(i):*

Jelenlegi PhD hallgat6(k) neve(i):”

Az elmiilt 5 év mentoralt hallgaté(inak) neve(i):"

INNOVACIOS TEVEKENYSEG

Vezetd kutatoként/palyazoként
elnyert palyazat(ok)

tipusa:”

osszege:”

Datum:

* .

jelolt sorok bovithetdek

Pélyazo alairdsa
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SEMMELWEIS EGYETEM
Egészségtudomanyi Kar

OKLEVEL

magas szinvonalu oktato- és/vagy
kutatomunkajanak elismeréseként

MERIT-dijat

adomanyozok.

Budapest, 20__.

Dr. Nagy Zoltan Zsolt
dékan
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4. melléklet ellendrzési nyomvonal

ellendrzési felelésségi szintek a kontroll
pont feladatgazda ellen6rzé alkalmazott kontroll | jovdhagyé | jovahagyas | miikodésének
P (kontrolltevé (megel6z0, feltard, médja bizonyitékai,
olyamat Pl g eis Vs s p P
1épései elokészités 1épései keny.se’g vagy l}elyrel/mzo keletkezett
gyakorisaga, célu intézkedés - pl. dokumentum
idopontja) irasbeli
beszamoltatas)
1. | palyazat kifrasa | - egyeztetés a palyazat- - gazdasagi jovahagyo egyeztetés dékan joévahagyas palyazati kiiras
keretekrol kifrasi igazgat6
- kozzététel hatéridd - tudoményos
dékanhelyettes,

2. | palyazatok - palyazatok beadasi tudoményos jovahagy6 egyeztetés dékan jovahagyas - beérkezett palyazatok,
elbirdldsdnak érkeztetése hatérid6t dékanhelyettes - felkérd levelek,
elékészitése - eseti bizottsag kovetd egy altal megbizott

felkérése hét személy

3. | dontéshozatal - eseti bizottsag tagjai | elbiraldsi tudomanyos tudomanyos egyeztetés dékan jovahagyas - jegyz6konyv
altal bekiildott hatéridd dékanhelyettes dékanhelyettes - megallapodasok
javaslatok Osszesitése, | lejartakor altal megbizott
- dontés a dij személy
odaitélésérol

4. | Dij(ak) dtaddsa | a palydzat elbirdlasat | Kari Tandcs Kari Tanécs jovéhagyo ellendrzés dékan jovahagyas - oklevelek

koveto elso Kari
Tanacs iilésén keriil
sor

munkaterv

titkara

n.é.: nem értelmezhetd

Ellendrzési modok: beszamoltatds, jovahagyas, egyeztetés
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Semmelweis Egyetem

Szervezet neve: . .
Egészségtudomdnyi Kar

Dokumentum cime: Merit-dij szabalyzat
Iktatészam: Iktatészam: 37733-7/EFFGH/2018.

1. Merit

2. djj
Kulcsszavak: 3. tudomdanyos
(Tiz, a szabalyzatban fellelheto 4. kutatas
jellemzd cimsz6, ami a szabdlyzat 5. jutalom
targya alapjin jellemzi a szabdlyzatot, 6. idotartam
segiti a felhasznalokat a keresésben ) 7. péalyazat

8. kozalkalmazotti

9. foéallas

10. diszoklevél

a) IGEN

A szabalyzat érinti-e a hallgatékat? |Ha igen, akkor miben:
(pl: HOK, DOK miikodés; hallgatéi| (Kérjiik, sorolja fel!)
jogviszony; koltségtérités; juttatas;
adatbiztonsdg; adatkozlés stb.)

b) NEM

Az alairasra kiildott word

Merit dij szabalyzat_ ETK.d
dokumentum elektronikus fajl neve: ettt ¢ szabdlyzal ocx




