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I. Jogszabályi háttér 

A Semmelweis Egyetem Egészségtudományi Kara a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 9. § és 54. §-ban 

kapott felhatalmazás alapján Kari Tehetséggondozó Programot működtet. A Kari Tehetséggondozó Program 

támogatórendszere a Kar Tanszékein keresztül valósul meg. 

 

II. Küldetésnyilatkozat  

Semmelweis Egyetem Egészségtudományi Karán működő Kari Tehetséggondozó Program (KTP) célja a tehetségígéretes 

hallgatók azonosítása, tanulmányi-, kutatási-, életviteli-, karriertámogatásának biztosítása, a Karon végzett tehetséges 

hallgatók munkaerő piaci értékének növelése. 

 

1. A KTP célja a hallgatók — kötelező tananyagot meghaladó — irányított (ön)képzése, általános és hallgató-specifikus 

fejlődésének elősegítése, biztosítása. 

 

2. A KTP céljait a mentorált hallgatók és a mentor-oktatók együttműködésével valósítja meg, munkájukban külső elméleti 

és gyakorlati szakemberek is részt vehetnek. A KTP együttműködik más karokkal és tehetséggondozó programokkal. 

 

III. A kari tehetséggondozás háttérszervezete, a Kar Tehetségtanácsa 

A KTP tevékenységét a Kar Tehetségtanácsának (továbbiakban: KTT) irányításával, a Kar intézeteiben, tanszékein dolgozó 

mentor-oktatók együttműködésével végzi egyéni és csoportos mentorprogram keretében.  

A KTT felépítése 
� a KTT tagjait és elnökét a dékán nevezi ki  

� a tanács a döntéseket demokratikus alapokon, egyszerű szavazati többséggel hozza, személyi kérdésekben 

titkos szavazással dönt 

� a tanács munkáját az elnök fogja össze 

• elnök:  

o munkáját a dékán irányításával végzi 

o kapcsolatot tart szakmai szervezetekkel 

o képviseli a Kart az egyetemi tehetséggondozó programokban 

o ellátja az egyetem minden karát koordináló Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Program tanácsnoki 

feladatait 

o évente beszámolót készít a Kar vezetésének és a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Programnak, 

valamint a Kar Tanácsának 

o kidolgozza és összefogja a Mentóra előadásait 

A KTT feladatai 
� Mentor-támogató rendszert működtet 

• szervezi a Kar mentorainak szakmai felkészítését (Mentor-tréning program) 

• biztosítja és szervezi a mentori feladatokat ellátó oktatók tanácskozási lehetőségeit és irányított, problémamegoldó 

kerekasztal beszélgetéseit (Mentóra)  

� Mentorált-támogató rendszert működtet 

• szervezi a tehetségígéretes hallgatók csoportos képzését: gondoskodik a tehetséggondozó programokhoz 

kapcsolódó szabadon választható tantárgyak meghirdetéséről és megtartásáról 

• a Kar mentorai által kitöltött mentori adatlap (1. sz. melléklet) és a tehetségígéretes hallgatók igényei (2. sz. 

melléklet) alapján mentort kér fel a hallgatónak 

• dönt a Kar kiválósági listájára kerülésről, a „Büszkeségeink” honlap-oldalra kerülésről  

o a kiválósági listára az előszűrő pontrendszer kitöltésével és december 1-ig történő benyújtásával pályázhat 

aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkező Hallgató 

o a kiválósági listára egy évre kerül a Hallgató 

• biztosítja az egyetemi kiválósági listára nem került tehetségígéretes hallgatók kari tehetséggondozásba integrálását 
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� Kapcsolattartó és koordinátor szerepet lát el 

• a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Program felkérése alapján mentor(oka)t delegál a Kerpel-Fronius Ödön 

Tehetséggondozó Programba 

• a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Program felkérése alapján, dékáni jóváhagyással elvégzi a Kerpel-Fronius 

Ödön Tehetséggondozó Programba jelentkezett kari hallgatók előszűrését, a kiválasztottak egyetemi kiválósági 

listára történő delegálását  

� Egyéb feladatok 

• évente beszámol munkájáról a Kar vezetésének és a Kar Tanácsának 

• adminisztratív, és tehetséggondozáshoz kapcsolódó szervezési teendőt lát el 

• éves költségvetést készít a tehetséggondozáshoz kapcsolódóan minden év november 30-ig 

 

A KTT működési feltételei 
A KTT működési feltételeit a Kar dékánja biztosítja a KTT által készített költségvetés alapján, amelyet a Kar dékánja hagy 

jóvá. A KTT adminisztratív és szervezési teendőit az elnök vezetésével a titkár és egy ezzel a feladatkörrel megbízott 

adminisztrátor látja el, a költségvetésben rögzített adminisztrációs díj ellenében, külön megállapodás keretében. 

 

 

 

IV. A mentor 

� A mentor személye 

• a tanszéki értekezlet döntése alapján 

• oktató személyes ambíciók alapján jelentkezhet mentornak   

• hallgatók jelölése, vagy tudományos eredményei alapján, a Kar dékánja felkérheti 

� A mentori feladatok 

• választott mentorterületen támogatást nyújt mentoráltjának 

• adott mentorterületen mentorálttal közösen megtervezi és végrehajtja a féléves/éves munkát 

• figyelemmel kíséri mentoráltja tanulmányi-, kutatási-, életviteli előmenetelét és karrierjének alakulását 

• elősegíti és segíti mentoráltja pályázati ambícióit 

• segítséget nyújt a Keprel-Fronius Ödön tehetséggondozó Programhoz történő csatlakozáshoz 

• félévente két alkalommal mentoráltjával közösen értékeli munkájukat 

• részt vesz a KTP mentormegbeszélésein 

• figyelemmel kíséri a mentori munkához kapcsolódó határidőket és azok betartásával segíti mentoráltja és a KTT 

munkáját 

• segíti mentoráltja tudományos munkáját, közlemények írását és megjelenését 

� A mentor jelentkezése, bekerülési és kizárási kritériumok 

• mentornak a mentori adatlap (1. sz. melléklet) kitöltésével és a MOFT titkárságára történő eljuttatással lehet 

jelentkezni 

• mentori munkát az adott mentorterületen felkészült oktató láthat el a mentoráltja érdekében és a mentorálttal 

közösen 

• mentorálási területre irányuló felkészültséget biztosíthatnak a mentor korábbi tanulmányai, végzettsége (pl. 

mentortanári végzettség), mentorálás területén szerzett korábbi tapasztalata, a Mentor-tréning, vagy a Mentóra 

részvétel 

• a mentori feladatok elmulasztása a mentori munkából való kizárást vonja maga után. A kizárási javaslatot a KTT 

elnöke terjeszti a Kar dékánja elé. 

� A mentori munka elismerése 

• 1 vagy annál több mentorált esetében az óraterhelésben, félévente 1 óra számolható el a KTT igazolása alapján, a 

tanszékvezető jóváhagyásával 
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• a KTT javaslatára, dékáni döntés alapján, tanévente vándorkupa megítélése és pénzjutalom írható ki és biztosítható 

a mentorok közül egy fő számára, melyet a testület költségvetése tartalmaz 

o a díj pályázat útján nyerhető el,  

o a pályázatot dékáni döntés alapján a KTT írja ki március 1-ig,  

o a felhívás a honlapon kerül meghirdetésre 

o a jelölések beérkezésének határideje minden év március 31. 

o a KTT a beérkezett jelölések indoklását értékeli az alábbi szempontok szerint: 

� szakmájának kiváló művelője 

� legalább 5 éve kiemelkedő munkát végez a hallgatók mentorálása terén 

� mentoráltjai munkáját eredményesen irányította a vállalt mentorálási területén 

� etikai és emberi magatartása példaként állítható az ifjúság elé 

� oktatói és nevelői tevékenysége, a hallgatókkal kialakított kapcsolata példa értékű  

� a mentorprogramban aktívan részt vett 

o a díjra jelölhet mentorált, tanszék/intézetvezető, KTT 

o a díj átadására minden tanév utolsó Kari Tanácsán kerül sor 

 

 

V. A mentorált 

� A mentorált személye 

• BSc, MSc, PhD hallgató személyes ambíciói alapján  

• oktatói javaslat alapján hallgatói egyetértéssel jelentkezhet a mentorrendszerbe 

� A mentorált jogai és kötelezettségei 

• választott mentorterületen oktatói támogatást vehet igénybe csoportosan, vagy egyénileg 

• adott mentorterületen mentorával közösen megtervezi és végrehajtja a féléves/éves fejlesztési tervet 

• a tehetséggondozó programhoz kapcsolódó csoportos fejlesztés keretében részt vehet a „Kutatói attitűdformálás és 

szakmai kompetenciafejlesztés” szabadon választható tantárgy tréningjén 

• félévente két alkalommal, mentorával értékelik közös munkájukat és a fejlődést 

• évente, a KTT-nél kérheti mentora cseréjét 

• törekszik tudományos munkája közlemények formájában történő dokumentálására, valamint biostatisztitikai 

alaptudásának fejlesztésére 

� A Kari Tehetséggondozó Program - tagság  

• a mentorválasztó lap (2. sz. melléklet) kitöltésével és a KTT titkárságára történő eljuttatással lehet jelentkezni 

• a jelentkezés folyamatos 

• megszűnik a mentorprogrami tagsága annak a hallgatónak, akinek: 

� a hallgatói jogviszonya megszűnik 

� ha a hallgató a Semmelweis Egyetem Kerpel-Fronius Ödön Programjában felvételt nyer 

� mentorprogramban végzett munkáját hanyagul végzi, érdeklődése nem megfelelő, amelyet a 

mentori értékelés alapján a KTT ítél meg 

� emberi magatartása ellen lényeges kifogás merül fel, amelyet a mentori értékelés alapján a KTT 

ítél meg 

� fegyelmi eljárás/büntető eljárás alatt áll 

� a hallgató indítványozhatja mentorprogram-tagságának megszüntetését, a tagság 

megszüntetéséről a KTT-t tájékoztatja 

� A kari kiválósági listára kerülés 

• adatlap (3. sz. melléklet) kitöltésével, valamint a kitöltés alapjául szolgáló dokumentumok másolatának csatolásával 

és a KTT elnökéhez történő eljuttatással lehet jelentkezni  

• jelentkezési határidő minden tanév tavaszi félév szorgalmi időszakának 1 hetéig (a kitöltési útmutatót az 5. sz. 

melléklet tartalmazza) 
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• A 3. sz melléklet alapjául szolgáló, becsatolt dokumentáció alapján a 35 pontot elért hallgatók esetében tesz 

javaslatot a KTT 

• a KTT javaslata alapján, dékáni jóváhagyással történik a kiválósági listára kerülés tényét a hallgatónak jogában áll 

az önéletrajzában feltüntetni, amely tényről az igazolást dékáni aláírással hitelesítve a Dékáni Hivatal állítja ki 

• A kiválósági listára kerülés nem jár anyagi előnyökkel 

� Az egyetemi kiválósági listára, valamint a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó programba kerülés  

• a Kar hallgatói az egyetemi kiválósági listára és a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Programba (a Kerpel-

Fronius Ödön Tehetséggondozó Tanács döntése alapján) csak a KTT-hez benyújtott pályázattal jelentkezhetnek 

• pályázatot a kari mentorrendszer tagjai nyújthatnak be 

• pályázni az előszűrő lap (4. sz. melléklet) kitöltésével, valamint a kitöltés alapjául szolgáló dokumentumok 

másolatának csatolásával és a KTT titkárságára történő eljuttatással lehet  

• jelentkezési határidő minden év december 1. 

• a késve, hiányosan, vagy a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Programba közvetlenül benyújtott pályázatok 

érvénytelenek 

• az érvényes pályázatokat a KTT értékeli és a megfelelő pontszámot elért hallgatók pályázatát továbbítja a Kerpel-

Fronius Ödön Tehetséggondozó Tanácshoz, mely dönt az egyetemi kiválósági listára kerülésről. A kiválósági listára 

kerülő hallgatók szóbeli felvételi elbeszélgetésen vesznek részt, amelyen bizonyíthatják rátermettségüket, és amely 

alapján a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Program Tanácsa dönt a jelölt Kerpel-Fronius Ödön 

Tehetséggondozó Programba történő felvételéről és az egyetemi mentor személyéről. 

 

VI. Záradék 

A Kari Tanács a KTT Szervezeti és Működési Szabályzatát, mely minden korábbi hasonló tárgyú szabályzat helyébe 

lép, az Egészségtudományi Kar Kari Tanácsa a 2014. november 11-i ülésén fogadta el, egyben a KTT 

megalakulását követően megbízta a KTT-t, hogy egy év működés után tekintse át, és ha szükséges, terjesszen elő 

javaslatokat a Szabályzat módosítására. Jelen szabályzatot a kihirdetését követően indult ügyekben és a 

folyamatban lévő ügyekben is alkalmazni kell. 
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1. sz. melléklet: Mentori adatlap 
 

Jelentkezési lap 
Mentor adatai: 

név: ……………………………………………………………………………………..… 
szervezeti egység: …………………………………………………………………… 

 
Mentorálás vállalás 

 
□ 

 
Szakmai, mesterségbeli fejlesztés, a munka világával való kapcsolat elősegítése 
 

□ 
 

Karrier tanácsadás 
 

□ Kutatástámogatás aláhúzással válasszon a következők közül 
kutatási terület:  
●                kísérletes 
                   elméleti 
 
●                orvos- és egészségtudomány 
                   társadalomtudomány 
Egyéb kutatási terület (nevezze 
meg)……………………………………………………………………………….. 
 

□ Életvezetési tanácsadás 
 

□ 
 
□ 

Kommunikációs és kapcsolatépítési készség fejlesztése 
 
Egyéb: ………………………………………………………………………………………….. 
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2. sz. melléklet: Mentorválasztó lap 
 

Jelentkezési lap 
Hallgató adatai 

név: …………………………………………………………………… 
neptun kód: ……………………………………………………… 
szak: …………………………………………………………………… 
évfolyam: …………………………………………………………… 

 
Tisztelt Jelölt! 
Kérjük, hogy az Ön számára legmegfelelőbb mentor kiválasztása érdekében az alábbi pontok közül 
jelölje ( □-be rakott X ) azt az egy vagy akár több pontot, amelyben számít jövendő mentora 
támogatására. Amennyiben többet jelöl, kérjük, írjon a □ elé 1 számot, amelyikben a legtöbb 
segítséget várja. 

Mentorálási igény 
 

□ 
 

Szakmai, mesterségbeli fejlesztés, a munka világával való kapcsolat elősegítése 
 

□ 
 

Karrier tanácsadás 
 

□ Kutatástámogatás aláhúzással válasszon a következők közül 
kutatási terület:  
●                kísérletes 
                   elméleti 
 
●                orvos- és egészségtudomány 
                   társadalomtudomány 
Egyéb kutatási terület (nevezze meg)…………………………………………………………………………….. 
 

□ Életvezetési tanácsadás 
 

□ 
 
□ 

Kommunikációs és kapcsolatépítési készség fejlesztése 
 
Egyéb: ………………………………………………………………………………………….. 
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3. sz. melléklet Adatlap, kari kiválósági listára kerüléshez 

ADATLAP A SEMMMELWEIS EGYETEM EGÉSZSÉGTUDOMÁNYI KAR  
KARI KIVÁLÓSÁGI LISTÁRA TÖRTÉNŐ FELKERÜLÉSÉHEZ 

 
NÉV:……………………………………… NEPTUN KÓD:………………………….. SZAK/SZAKIRÁNY:……………………………………..   
KÉPZÉS/FÉLÉV: BSc I. évfolyam,    BSC II.-IV. évfolyam,   MSc I.  félév,  MSc II.-IV. félév,   PhD      (A megfelelő képzési forma 
aláhúzandó) A táblázat kitöltésekor a hallgatóra nem vonatkozó cellákba kérjük, tegyen X jelet, illetve amennyiben a hallgatónak nincs 
értékelhető teljesítménye, oda 0 pontot kell beírni. A táblázat kitöltésekor vegye figyelembe az egyes képzési formákban résztvevőknél 
beszámítható teljesítményeket a Kiválósági lista és Pontszámítási rendszer c. táblázatok alapján. A teljesítmények igazolásához a 
dokumentumok benyújtása szükséges. 
A TÁBLÁZATOT BIZOTTSÁG TÖLTI KI A BECSATOLT DOKUMENTUMOK ALAPJÁN!  

 
Teljesítmények 

BSc I. évfolyam 
 

BSC II.-IV. 
évfolyam,   MSc 
I.  félév,  MSc II.-
IV. félév,   PhD      

Konkrét adatok megjelenítése, 
versenyek megnevezése, 
darabszáma, helyezések, 

Jelöltek 
aktuális 

pontszám 
 Eseményenként adható pontszám 

max  min  max min  
pontok alkalmanként számítanak 

Felvételi pontszám útmutató szerint *     
Tanulmányi versenyrészvétel 2     
A középiskola elvégzése 
során, országos versenyen 
helyezés/ részvétel 

4 2     

A középiskola elvégzése 
során, nemzetközi versenyen  
helyezés/ részvétel 

6 4     

A középiskola elvégzése 
során, helyi, regionális, 
megyei tanulmányi/sport 
versenyen helyezés/ 
részvétel 

3 1     

Addigi súlyozott átlag 4 egész 
feletti része szorozva tízzel 

  számolás a 
TVSZ szerint 

  
Kari TDK-n részvétel   2   
Egyetemi TDK konferencia I, 
II, III, nívódíj, különdíj, 
társasági különdíj 

  6 2   

Országos TDK-n részvétel   2   
Országos TDK konferencia 
(innovációs verseny) I, II, III 
hely (ill. különdíj) 

  6 2   

Rektori pályamunka   6 2   
Megjelent vagy folyamatban 
levő elsőszerzős cikk,  
elsőszerzős előadás, 
elsőszerzős poszter  
 
 
társszerzős cikk 
társszerzős előadás  
társszerzős poszter 

hazai/nemzetközi 
publikáció 

6/8,   
5/5,   
5/5 
 
 

4/5,   
4/4,  
4/4 

hazai/nemzetk
özi publikáció 

6/8,   
5/5,   
5/5 
 
 

4/5,   
4/4,  
4/4 

  

Felsőfokú/ középfokú 
nyelvvizsga 

4/2 4/2   
Kiemelkedő kulturális/sport 
eredmény 

9 2 5 2   
Közéleti tevékenység 8 2 5 2   
Elnyert külföldi tanulmányút, 
ösztöndíj 

5 5   
Elnyert díj, elismerés 4 2 4 2   
Szakmai gyakorlatvezető 
minősítése (6. sz. melléklet) 

4 0 4 0   
Demonstrátori munka  5/tantárgy, 

gyakorlat 
  

Összesített pontszám   
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4. sz. melléklet Előszűrő lap, egyetemi kiválósági listára kerüléshez és Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó 
Programba jutáshoz 

A SEMMMELWEIS EGYETEM EGÉSZSÉGTUDOMÁNYI KAR ELŐSZŰRŐ 
PONTJAI A KERPEL-FRONIUS ÖDÖN TEHETSÉGGONDOZÓ 

PROGRAMRA VALÓ BEJUTÁSHOZ 
NÉV:……………………………………… NEPTUN KÓD:………………………….. SZAK/SZAKIRÁNY:……………………………………..  
KÉPZÉS/FÉLÉV: BSc I. évfolyam,    BSC II.-IV. évfolyam,   MSc I.  félév,  MSc II.-IV. félév,   PhD      (A megfelelő képzési forma 
aláhúzandó) A táblázat kitöltésekor a hallgatóra nem vonatkozó cellákba kérjük, tegyen X jelet, illetve amennyiben a hallgatónak nincs 
értékelhető teljesítménye, oda 0 pontot kell beírni. A táblázat kitöltésekor vegye figyelembe az egyes képzési formákban résztvevőknél 
beszámítható teljesítményeket a Kiválósági lista és Pontszámítási rendszer c. táblázatok alapján. A teljesítmények igazolásához a 
dokumentumok benyújtása szükséges. 
A TÁBLÁZATOT BIZOTTSÁG TÖLTI KI A BECSATOLT DOKUMENTUMOK ALAPJÁN!  

 
Teljesítmények 

BSc I. évfolyam 
 

BSC II.-IV. 
évfolyam,   MSc 
I.  félév,  MSc II.-
IV. félév,   PhD      

Konkrét adatok megjelenítése, 
versenyek megnevezése, 
darabszáma, helyezések, 

Jelöltek 
aktuális 

pontszám 
 Eseményenként adható pontszám 

max  min  max min  
pontok alkalmanként számítanak 

Felvételi pontszám útmutató szerint *     
Tanulmányi versenyrészvétel 2     
A középiskola elvégzése 
során, országos versenyen 
helyezés/ részvétel 

4 2     

A középiskola elvégzése 
során, nemzetközi versenyen  
helyezés/ részvétel 

6 4     

A középiskola elvégzése 
során, helyi, regionális, 
megyei tanulmányi/sport 
versenyen helyezés/ 
részvétel 

3 1     

Addigi súlyozott átlag 4 egész 
feletti része szorozva tízzel 

  számolás a 
TVSZ szerint 

  
Kari TDK-n részvétel   2   
Egyetemi TDK konferencia I, 
II, III, nívódíj, különdíj, 
társasági különdíj 

  6 2   

Országos TDK-n részvétel   2   
Országos TDK konferencia 
(innovációs verseny) I, II, III 
hely (ill. különdíj) 

  6 2   

Rektori pályamunka   6 2   
Megjelent vagy folyamatban 
levő elsőszerzős cikk,  
elsőszerzős előadás, 
elsőszerzős poszter  
 
 
társszerzős cikk 
társszerzős előadás  
társszerzős poszter 

hazai/nemzetközi 
publikáció 

6/8,   
5/5,   
5/5 
 
 

4/5,   
4/4,  
4/4 

hazai/nemzetk
özi publikáció 

6/8,   
5/5,   
5/5 
 
 

4/5,   
4/4,  
4/4 

  

Felsőfokú/ középfokú 
nyelvvizsga 

4/2 4/2   
Kiemelkedő kulturális/sport 
eredmény 

9 2 5 2   
Közéleti tevékenység 8 2 5 2   
Elnyert külföldi tanulmányút, 
ösztöndíj 

5 5   
Elnyert díj, elismerés 4 2 4 2   
Szakmai gyakorlatvezető 
minősítése (6. sz. melléklet) 

4 0 4 0   
Demonstrátori munka  5/tantárgy, 

gyakorlat 
  

Összesített pontszám   
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5. sz. melléklet: Kitöltési útmutató a kari és egyetemi kiválósági listára kerüléshez 
KIVÁLÓSÁGI LISTA 

BSc I. évfolyam BSc II-IV. évfolyam MSc I. félév MSc II-IV. félév Ph.D 

- aktuális felvételi pontszám és a 
minimális felvételi pontszám 
különbségének a maximális és 
minimális felvételi pontszám 
közötti különbséggel képzett 
hányadosa szorozva tízzel 

- a középiskola elvégzése során, 
országos tanulmányi versenyen 
részvétel/helyezés  

- a középiskola elvégzése során, 
helyi, regionális, megyei 
tanulmányi/sport versenyen elért 
helyezés 

- a középiskola elvégzése során 
megszerzett felsőfokú, vagy 
középfokú nyelvvizsga 

- a középiskola elvégzése során 
elért, kiemelkedő kulturális 
eredmény 

- a középiskola elvégzése során 
megkezdett közéleti tevékenység 

- addigi súlyozott átlag 4 egész feletti 
része szorozva tízzel 

- kari TDK-n részvétel 

- országos TDK-n részvétel 

- rektori pályamunka 

- megjelent (megjelenés folyamatban) első 
szerzős/társszerzős/utolsó szerzős 
hazai/nemzetközi publikáció (cikk, 
előadás, poszter) 

- felsőfokú, vagy középfokú nyelvvizsga 

- kiemelkedő kulturális/sport eredmény 

- közéleti tevékenység 

- elnyert külföldi tanulmányút, ösztöndíj 

- elnyert díj, elismerés 

- szakmai gyakorlatvezető minősítése 

- demonstrátori munka 

- aktuális felvételi pontszám és a 
minimális felvételi pontszám 
különbségének a maximális és 
minimális felvételi pontszám közötti 
különbséggel képzett hányadosa 
szorozva tízzel 

- kari TDK-n részvétel 

- országos TDK-n részvétel 

- rektori pályamunka 

- megjelent (megjelenés folyamatban) 
első szerzős/társszerzős/utolsó szerzős 
hazai/nemzetközi publikáció (cikk, 
előadás, poszter) 

- felsőfokú, vagy középfokú nyelvvizsga 

- kiemelkedő kulturális/sport eredmény 

- közéleti tevékenység 

- elnyert külföldi tanulmányút, ösztöndíj 

- elnyert díj, elismerés 

- szakmai gyakorlatvezető minősítése 

- demonstrátori munka  

- addigi súlyozott átlag 4 egész feletti 
része szorozva tízzel 

- kari TDK-n részvétel 

- országos TDK-n részvétel 

- rektori pályamunka 

- megjelent (megjelenés folyamatban) 
első szerzős/társszerzős/utolsó szerzős 
hazai/nemzetközi publikáció (cikk, 
előadás, poszter) 

- felsőfokú, vagy középfokú nyelvvizsga 

- kiemelkedő kulturális/sport eredmény 

- közéleti tevékenység 

- elnyert külföldi tanulmányút, ösztöndíj 

- elnyert díj, elismerés 

- szakmai gyakorlatvezető minősítése 

- demonstrátori munka 

- addigi súlyozott átlag 4 egész feletti 
része szorozva tízzel 

- kari TDK-n részvétel 

- országos TDK-n részvétel 

- rektori pályamunka 

- megjelent (megjelenés folyamatban) 
első szerzős/társszerzős/utolsó szerzős 
hazai/nemzetközi publikáció (cikk, 
előadás, poszter) 

- felsőfokú, vagy középfokú nyelvvizsga 

- kiemelkedő kulturális/sport eredmény 

- közéleti tevékenység 

- elnyert külföldi tanulmányút, ösztöndíj 

- elnyert díj, elismerés 

- szakmai gyakorlatvezető minősítése 

- demonstrátori munka 
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A PONTSZÁMÍTÁS RENDSZERE 
BSc I. évfolyam Maximális 

pont 
Minimális 

pont 
pontok alkalmanként számítanak 

• Tanulmányi eredmények:  
• Tanulmányi versenyeredmények: 

• általános részvétel 
• nemzetközi (pl. diákolimpia, EU ifjú tudós verseny) I-II-III. helyezés 
• országos (pl. OKTV) első 3/tíz/döntő/második forduló 
• helyi, regionális, megyei I-II-III helyezés 

 
• Nyelvvizsga: 

• felsőfok 
• középfok 
 

• Kiemelkedő kulturális/sport eredmény: érdem szerint 
• Közéleti tevékenység: érdem és intenzitás szerint, fontos tisztségenként, időtartamtól függetlenül 

pontszámítás  
• 2 
• 6 
• 4 
• 3 

 
 

• 4 
• 2 

 
 

• 9 
• 8 

alul 
• 0 
• 4 
• 1 
• 1 

 
 

• 0 
• 0 

 
 

• 2 
• 2 

 
* Minta a BSc I. évfolyam vonatkozó felvételi pontszámokkal kapcsolatos pontszámításra: 

• például {450 (aktuális felvételi pontszám) mínusz 400 (minimális felvételi pontszám)} osztva {500 (maximális felvételi pontszám) mínusz 400 
(minimális felvételi pontszám)}, vagyis 50 osztva 100-nal, és ez (0,5) szorozva tízzel (0,5X10=5), vagyis 5 pont 
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BSc II., IV. évfolyam, MSc  I-IV. félév, PhD Maximális 
pont 

Minimális 
pont 

pontok alkalmanként számítanak 
• *Tanulmányi eredmény: 
• Tudományos tevékenység 

• TDK részvétel 
• Egyetemi TDK konferencia I, II, III, nívódíj, különdíj, társasági különdíj 
• Országos TDK konferencia (innovációs verseny) I, II, III hely (ill. különdíj) 
• Rektori pályamunka  
• Elsőszerzős hazai tudományos cikk 
• Társszerzős hazai tudományos cikk 
• Elsőszerzős nemzetközi tudományos cikk 
• Társszerzős nemzetközi tudományos cikk 
• Elsőszerzős előadás/poszter hazai/nemzetközi tudományos (nem diákköri) konferencián 

(+előadás) 
• Társszerzős előadás/poszter hazai/nemzetközi tudományos (nem diákköri) konferencián 

 
• Nyelvvizsga: 

• felsőfok 
• középfok 

• oktatási tevékenység: (tárgyanként/gyakorlatonként) 
• Kiemelkedő kulturális/sport eredmény: érdem szerint 
• Közéleti tevékenység: érdem és intenzitás szerint, fontos tisztségenként, időtartamtól függetlenül 
• Bel- és külföldi tanulmányi út, ösztöndíj 
• Díjak, elismerések (Jó tanuló jó sportoló, Köztársasági, stb.) díjanként 
• **Szakmai gyakorlat (szakmai vezetői dicséret-bevezetendő) 

pontszámítás  

 
• 2 
• 6 
• 6 
• 6 
• 6 
• 4 
• 8 
• 5 
• 5 
• 4 

 
• 4 
• 2 
• 5 
• 5 
• 5 
• 5 
• 4 
• 4 

alul 

 
• 0 
• 2 
• 2 
• 2 
• 6 
• 4 
• 8 
• 5 
• 5 
• 4 

 
• 4 
• 2 
• 5 
• 2 
• 2 
• 5 
• 2 
• 0 

* Minta az MSc I. félévére vonatkozó felvételi pontszámokkal kapcsolatos pontszámításra: 
• például {450 (aktuális felvételi pontszám) mínusz 400 (minimális felvételi pontszám)} osztva {500 (maximális felvételi pontszám) mínusz 400 (minimális felvételi pontszám)}, vagyis 50 osztva 100-nal, 

és ez (0,5) szorozva tízzel (0,5X10=5), vagyis 5 pont 
* Minta a BSc II-IV. évfolyam, valamint az MSc II-IV. félévre vonatkozó súlyozott átlaggal kapcsolatos pontszámításra (súlyozott átlag=Ʃ(kreditpontXérdemjegy)/hallgató által teljesített tantárgyakhoz rendelt 
kreditpontok összege) 

• például 4,8-as súlyozott átlag esetén az átlag 4 egész feletti része (0,8) szorozva tízzel (0,8X10=8), vagyis 8 pont 
**Szakmai értékelőlap 4 kompetenciát vizsgál 0-4-ig értékelve, a végső pontszám az értékpontok összegének negyede (értékelőlap mellékelve) 



 
 

13 

 

6. sz melléklet: Szakmai gyakorlatvezetői minősítés 
 

Hallgató adatai 
név: …………………………………………………………………… 
neptun kód: ……………………………………………………… 
szak: …………………………………………………………………… 
évfolyam: …………………………………………………………… 

Gyakorlatvezető adatai 
 név: …………………………………………………………………….. 
 beosztás: ……………………………………………………………... 
Szakmai gyakorlat adatai 

megnevezése: ……………………………………………………… 
időpont: ………………………………………………………………. 
helyszín: ………………………………………………………………. 

 
Kérem, az alábbi szempontok szerint értékelje a hallgató gyakorlati munkáját a □-be helyezett X-vel (0=egyáltalán nem jellemző, 
4=nagyon jellemző, a szak szerint nem releváns kérdésnél a „nem tudom megítélni” lehetőséget kérjük ikszelni): 

  nem tudom megítélni 0 1 2 3 4 
1) Szakmai felkészültség □ □ □ □ □ □ 
2) Megbízhatóság □ □ □ □ □ □ 
3) Fejleszthetőség □ □ □ □ □ □ 
4) Empátia a betegekkel □ □ □ □ □ □ 

 
Dátum: …………………………………………… 
   
………………………………………………………………           ………………………………………………………………. 
  Hallgató aláírása      Szakmai vezető aláírás 
 
 
Bizottság tölti ki: 
Összpontszám: …………………….                                                                                           
Átlag (összpontszám/releváns kérdések száma): ……………………………………                      

 


