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I Jogszabalyi hattér

A Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kara a nemzeti felséoktatasrél sz6lé 2011. évi CCIV. térvény 9. § és 54. §-ban
kapott felhatalmazas alapjan Kari Tehetséggondoz6 Programot mikodtet. A Kari Tehetséggondozé Program
tamogatoérendszere a Kar Tanszékein keresztll valésul meg.

Il Kiildetésnyilatkozat

Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Karan mikddé Kari Tehetséggondoz6 Program (KTP) célja a tehetségigéretes
hallgaték azonositasa, tanulmanyi-, kutatasi-, életviteli-, karriertdmogatasanak biztositdsa, a Karon végzett tehetséges
hallgatok munkaeré piaci értékének novelése.

1. A KTP célja a hallgaték — kotelezd tananyagot meghaladé — iranyitott (6n)képzése, altalanos és hallgaté-specifikus
fejlodésének elésegitése, biztositasa.

2. A KTP céljait a mentoralt hallgaték és a mentor-oktatok egyuttmikddésével valdsitja meg, munkajukban kilsé elméleti
és gyakorlati szakemberek is részt vehetnek. A KTP egyittmikddik mas karokkal és tehetséggondoz6 programokkal.

L. A kari tehetséggondozas hattérszervezete, a Kar Tehetségtanacsa
A KTP tevékenységét a Kar Tehetségtanacsanak (tovabbiakban: KTT) iranyitasaval, a Kar intézeteiben, tanszékein dolgoz6
mentor-oktatok egyuttmikddésével végzi egyéni és csoportos mentorprogram keretében.

A KTT felépitése
» aKTT tagjait és elnokét a dékan nevezi ki

» a tanacs a dontéseket demokratikus alapokon, egyszerii szavazati tobbséggel hozza, személyi kérdésekben
titkos szavazassal dént
» atanacs munkajat az elnok fogja 6ssze
e elndk:
o munkajat a dékan iranyitasaval végzi
o kapcsolatot tart szakmai szervezetekkel
o képviseli a Kart az egyetemi tehetséggondoz6 programokban
o ellatjia az egyetem minden karat koordinalé Kerpel-Fronius Odén Tehetséggondozé Program tanacsnoki
feladatait
o évente beszamolét készit a Kar vezetésének és a Kerpel-Fronius Odén Tehetséggondozé Programnak,
valamint a Kar Tanacsanak

o kidolgozza és 6sszefogja a Mentéra eléadasait

A KTT feladatai
» Mentor-tamogato rendszert miikodtet

e szervezi a Kar mentorainak szakmai felkészitését (Mentor-tréning program)
e biztositja és szervezi a mentori feladatokat ellatoé oktatok tanacskozasi lehetéségeit és iranyitott, problémamegold6
kerekasztal beszélgetéseit (Mentéra)
» Mentoralt-tamogatoé rendszert miikédtet
e szervezi a tehetségigéretes hallgaték csoportos képzését: gondoskodik a tehetséggondozd programokhoz
kapcsolddéd szabadon valaszthaté tantargyak meghirdetésérdl és megtartasardl
e a Kar mentorai altal kitéltétt mentori adatlap (1. sz. melléklet) és a tehetségigéretes hallgaték igényei (2. sz.
melléklet) alapjan mentort kér fel a hallgaténak
e dont a Kar kivaloségi listajara kertlésrél, a ,Blszkeségeink” honlap-oldalra kertlésrol
o akivalosagi listara az elésziiré pontrendszer kitdltésével és december 1-ig térténé benyujtasaval palyazhat
aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé Hallgato
o akivalosagi listara egy évre keril a Hallgatoé

e  biztositja az egyetemi kivalosagi listara nem kerilt tehetségigéretes hallgatok kari tehetséggondozasba integralasat



» Kapcsolattarto és koordinator szerepet lat el
e a Kerpel-Fronius Oddén Tehetséggondozé Program felkérése alapjan mentor(oka)t delegal a Kerpel-Fronius Odén
Tehetséggondozd Programba
e aKerpel-Fronius Odén Tehetséggondozé Program felkérése alapjan, dékani jovahagyassal elvégzi a Kerpel-Fronius
Oddn Tehetséggondozd Programba jelentkezett kari hallgatok eldszirését, a kivalasztottak egyetemi kivaldsagi
listara torténé delegalasat
> Egyéb feladatok
e évente beszamol munkajarél a Kar vezetésének és a Kar Tanacsanak
e adminisztrativ, és tehetséggondozashoz kapcsolédd szervezési teendét lat el

e éves koltségvetést készit a tehetséggondozashoz kapcsoléddéan minden év november 30-ig

A KTT miik6dési feltételei
A KTT mikodési feltételeit a Kar dékanja biztositja a KTT éaltal készitett kdltségvetés alapjan, amelyet a Kar dékanja hagy

jova. A KTT adminisztrativ és szervezési teendéit az elndk vezetésével a titkar és egy ezzel a feladatkérrel megbizott
adminisztrator latja el, a kdltségvetésben rogzitett adminisztracios dij ellenében, kilén megallapodas keretében.

Iv. A mentor
» A mentor személye
e atanszéki értekezlet dontése alapjan
e oktatdé személyes ambicidk alapjan jelentkezhet mentornak
e  hallgatok jel6lése, vagy tudomanyos eredményei alapjan, a Kar dékanja felkérheti
» A mentori feladatok
e  valasztott mentorterlleten tamogatast nyujt mentoraltjanak
e adott mentorteriileten mentoralttal k6z6sen megtervezi és végrehajtja a féléves/éves munkat
o figyelemmel kiséri mentordltja tanulmanyi-, kutatasi-, életviteli elémenetelét és karrierjének alakulaséat
e elbsegqiti és segiti mentoraltja palyazati ambicioit
e segitséget nydjt a Keprel-Fronius Odén tehetséggondozé Programhoz torténd csatlakozashoz
e  félévente két alkalommal mentoraltjaval k6zésen értékeli munkajukat
e részt vesz a KTP mentormegbeszélésein
e figyelemmel kiséri a mentori munkahoz kapcsolédd hataridéket és azok betartdsaval segiti mentoraltja és a KTT
munkéjat
e segiti mentoraltja tudoméanyos munkajat, kdzlemények irasat és megjelenését
» A mentor jelentkezése, bekeriilési és kizarasi kritériumok
e mentornak a mentori adatlap (1. sz. melléklet) kitdltésével és a MOFT titkarsagara térténé eljuttatassal lehet
jelentkezni
e mentori munkat az adott mentorterlleten felkészilt oktaté lathat el a mentoréltja érdekében és a mentordlttal
kdzbsen
e mentoralasi terlletre iranyulé felkésziiltséget biztosithatnak a mentor kordbbi tanulmanyai, végzettsége (pl.
mentortanari végzettség), mentordlas terlletén szerzett kordbbi tapasztalata, a Mentor-tréning, vagy a Mentéra
részvétel
e a mentori feladatok elmulasztasa a mentori munkabdél vald kizarast vonja maga utan. A kizarasi javaslatot a KTT
elndke terjeszti a Kar dékanja elé.
» A mentori munka elismerése
e 1 vagy annal tdbb mentoralt esetében az ératerhelésben, félévente 1 éra szamolhat6 el a KTT igazolasa alapjan, a
tanszékvezet6 jovahagyasaval



a KTT javaslatara, dékani dontés alapjan, tanévente vandorkupa megitélése és pénzjutalom irhaté ki és biztosithat6é

a mentorok kozil egy f6 szamara, melyet a testilet kdltségvetése tartalmaz

o adij palyazat datjan nyerheté el,

o apalyazatot dékani dontés alapjan a KTT irja ki marcius 1-ig,

o afelhivas a honlapon keril meghirdetésre

o ajeldlések beérkezésének hatarideje minden év marcius 31.

o aKTT abeérkezett jeldlések indoklasat értékeli az alabbi szempontok szerint:

szakmajanak kivalé miveldje

legalabb 5 éve kiemelkedd munkat végez a hallgaték mentoraldsa terén
mentoraltjai munkajat eredményesen iranyitotta a vallalt mentoralasi terliletén
etikai és emberi magatartasa példaként allithaté az ifjusag elé

oktat6i és nevel6i tevékenysége, a hallgatékkal kialakitott kapcsolata példa értéki

a mentorprogramban aktivan részt vett

o adijra jelélhet mentoralt, tanszék/intézetvezetd, KTT

o adij atadasara minden tanév utols6 Kari Tanacsan kerul sor

V. A mentoralt

» A mentoralt személye

BSc, MSc, PhD hallgaté személyes ambicioi alapjan

oktatoi javaslat alapjan hallgat6i egyetértéssel jelentkezhet a mentorrendszerbe

» A mentoralt jogai és kételezettségei

valasztott mentorteriileten oktatdi tamogatast vehet igénybe csoportosan, vagy egyénileg

adott mentorteriileten mentoraval kdzdsen megtervezi és végrehajtja a féléves/éves fejlesztési tervet

a tehetséggondoz6 programhoz kapcsoldédd csoportos fejlesztés keretében részt vehet a ,Kutatéi attitlidformalas és

szakmai kompetenciafejlesztés” szabadon valaszthat6 tantargy tréningjén

félévente két alkalommal, mentoraval értékelik k6z6s munkajukat és a fejlédést

évente, a KTT-nél kérheti mentora cseréjét

torekszik tudoményos munkdja koézlemények formajaban térténd dokumentaldsara, valamint biostatisztitikai

alaptudasanak fejlesztésére

» A Kari Tehetséggondozé6 Program - tagsag

a mentorvalaszté lap (2. sz. melléklet) kitoltésével és a KTT titkarsagara torténd eljuttatassal lehet jelentkezni

a jelentkezés folyamatos

megsz(inik a mentorprogrami tagsaga annak a hallgaténak, akinek:

>
>
>

a hallgatéi jogviszonya megszinik

ha a hallgaté a Semmelweis Egyetem Kerpel-Fronius Odén Programjaban felvételt nyer
mentorprogramban végzett munkajat hanyagul végzi, érdeklédése nem megfeleld, amelyet a
mentori értékelés alapjan a KTT itél meg

emberi magatartasa ellen lényeges kifogas merdl fel, amelyet a mentori értékelés alapjan a KTT
itél meg

fegyelmi eljaras/blnteté eljaras alatt all

a hallgaté inditvdnyozhatja mentorprogram-tagsaganak megsziintetését, a tagsag
megszintetésérdl a KTT-t tajékoztatja

» A kari kivalosagi listara kerilés

adatlap (3. sz. melléklet) kitdltésével, valamint a kitdltés alapjaul szolgalé dokumentumok mésolatanak csatolasaval

és a KTT elndkéhez torténd eljuttatassal lehet jelentkezni

jelentkezési hataridd minden tanév tavaszi félév szorgalmi idészakanak 1 hetéig (a kit6ltési utmutatét az 5. sz.

melléklet tartalmazza)



e A 3. sz melléklet alapjaul szolgal6, becsatolt dokumentacié alapjan a 35 pontot elért hallgaték esetében tesz
javaslatot a KTT

e a KTT javaslata alapjan, dékani jovahagyassal torténik a kivaldsagi listara kertilés tényét a hallgaténak jogaban all
az dnéletrajzaban feltlintetni, amely tényrél az igazolast dékani alairassal hitelesitve a Dékani Hivatal allitja ki

e Akivalésagi listara keriilés nem jar anyagi elényokkel

> Az egyetemi kivalosagi listara, valamint a Kerpel-Fronius Odon Tehetséggondozé programba keriilés

e a Kar hallgatéi az egyetemi kivalosagi listara és a Kerpel-Fronius Odén Tehetséggondozé Programba (a Kerpel-
Fronius Odén Tehetséggondozé Tanécs dontése alapjan) csak a KTT-hez benyjtott palyazattal jelentkezhetnek

e  palyazatot a kari mentorrendszer tagjai nyujthatnak be

e palyazni az el6észlré lap (4. sz. melléklet) kitdltésével, valamint a kitéltés alapjaul szolgalé dokumentumok
masolatanak csatolasaval és a KTT titkarsagara torténd eljuttatassal lehet

e jelentkezési hataridé minden év december 1.

e a késve, hianyosan, vagy a Kerpel-Fronius Odén Tehetséggondozé Programba kozvetleniil benyuitott palyazatok
érvénytelenek

e az érvényes palyazatokat a KTT értékeli és a megfelelé pontszamot elért hallgaték palyazatat tovabbitja a Kerpel-
Fronius Odén Tehetséggondozé Tanacshoz, mely dént az egyetemi kivaldsagi listara keriilésrél. A kivalésagi listara
ker(l6 hallgaték szobeli felvételi elbeszélgetésen vesznek részt, amelyen bizonyithatjak ratermettségiiket, és amely
alapjan a Kerpel-Fronius Odén Tehetséggondozé Program Tanacsa dént a jeldlt Kerpel-Fronius Odén
Tehetséggondozd Programba torténd felvételérél és az egyetemi mentor személyérol.

VL. Zaradék
A Kari Tanacs a KTT Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, mely minden korabbi hasonl6 targyl szabalyzat helyébe
Iép, az Egészségtudomanyi Kar Kari Tandcsa a 2014. november 11-i Ulésén fogadta el, egyben a KTT
megalakulaséat kbvetéen megbizta a KTT-t, hogy egy év mikddés utan tekintse at, és ha sziikséges, terjesszen eld
javaslatokat a Szabalyzat mddositasara. Jelen szabalyzatot a kihirdetését kdévetéen indult lgyekben és a
folyamatban 1év6 lgyekben is alkalmazni kell.



1. sz. melléklet: Mentori adatlap

Jelentkezési lap
Mentor adatai:
TEV ottt seesteeue et e s st s et se e eaeee e enen e e e sheene e e e nneenpen e
SZETVEZEt] EZYSEE: .ottt e e
Mentoralas vallalas
| Szakmai, mesterségbeli fejlesztés, a munka vildgaval val6 kapcsolat elsegitése
i Karrier tandcsadas
| Kutatastamogatas aldhtizdssal vdlasszon a kovetkezok koziil
kutatasi tertilet:
° kisérletes
elméleti
° orvos- és egészségtudomany
tarsadalomtudomany
Egyéb kutatasi teriilet (nevezze
i Eletvezetési tanacsadas

| Kommunikacids és kapcsolatépitési készség fejlesztése

o EGYED: i e e e e e



2. sz. melléklet: Mentorvalaszté lap

Jelentkezési lap

Hallgat6 adatai

101S3 010 000 105 Ce Yo H RSP PR
SZAK: 1veee it

EVIOLYAIM: oo

Tisztelt Jelolt!

Kérjiik, hogy az On szdmara legmegfelelébb mentor kivalasztdsa érdekében az alabbi pontok koziil
jelolje ( o-be rakott X ) azt az egy vagy akar tobb pontot, amelyben szamit jovendd mentora
tdmogatasara. Amennyiben tobbet jeldl, kérjik, irjon a o elé 1 szadmot, amelyikben a legtébb

segitséget varja.
Mentoralasi igény
| Szakmai, mesterségbeli fejlesztés, a munka vildgaval val6 kapcsolat elsegitése
i Karrier tandcsadas
| Kutatadstamogatas aldhiizdssal vdlasszon a kévetkezék koziil
kutatasi tertilet:
° kisérletes
elméleti
° orvos- és egészségtudomany
tarsadalomtudomany
Egyéb kutatasi terilet (nevezze meg).........ocuvuruerierisse sttt e e e
| Eletvezetési tanacsadas
m] Kommunikécids és kapcsolatépitési készség fejlesztése
| YD e e e e e e e



3. sz. melléklet Adatlap, kari kival6sagi listara keriiléshez
ADATLAP A SEMMMELWEIS EGYETEM EGESZSEGTUDOMANYI KAR

NEV:...ooeeenresensensessersessessessassess NEPTUN KOD: v

KARI KIVALOSAGI LISTARA TORTENO FELKERULESEHEZ

weeeneneesss SZAK/SZAKIRANY : covvevsve e e sasensessessnesssssssassnses

KEPZES/FELEV: BSc I. évfolyam, BSC IL-IV. évfolyam, MScl. félév, MScIL-IV. félév, PhD (A megfelel6 képzési forma

alahuzandd) A tablazat kitoltésekor a hallgatéra nem vonatkoz6 cellakba kérjiik, tegyen X jelet, illetve amennyiben a hallgaténak nincs
értékelhetd teljesitménye, oda 0 pontot kell beirni. A tablazat kitoltésekor vegye figyelembe az egyes képzési formakban résztvevéknél
beszamithato teljesitményeket a Kivalésagi lista és Pontszamitasi rendszer c. tablazatok alapjan. A teljesitmények igazolasahoz a
dokumentumok benyujtasa sziikséges.

A TABLAZATOT BIZOTTSAG TOLTI KI A BECSATOLT DOKUMENTUMOK ALAPJAN!

Teljesitmények

BSc L. évfolyam

BSC IL.-IV.
évfolyam, MSc
1. félév, MScII.-
1V. félév, PhD

Eseményenként adhat6 pontszam

max | min

max I min

. . ez eloltek
Konkrét adatok megjelenitése, J o
P aktualis
versenyek megnevezése, .
pontszam

darabszama, helyezések,

pontok alkalmanként szamitanak

Felvételi pontszam

utmutato szerint *

Tanulmdanyi versenyrészvétel

2

A kozépiskola elvégzése
soran, orszagos versenyen
helyezés/ részvétel

4 2

A kozépiskola elvégzése
soran, nemzetkozi versenyen
helyezés/ részvétel

A  Kkozépiskola elvégzése
soran, helyi, regionalis,
megyei tanulmanyi/sport
versenyen helyezés/
részvétel

Addigi sulyozott atlag 4 egész
feletti része szorozva tizzel

szamolas a
TVSZ szerint

Kari TDK-n részvétel

2

Egyetemi TDK konferencia I,
I, III, nivédij, Kkiilondij,
tarsasagi kiillondij

6 2

Orszagos TDK-n részvétel

Orszagos TDK konferencia
(innovacids verseny) I, II, III
hely (ill. kiilondij)

Rektori palyamunka

6 2

Megjelent vagy folyamatban
levo els6szerzos cikk,
elsészerzos eléadas,
elsészerzos poszter

tarsszerzoés cikk
tarsszerzos eléadas
tarsszerzos poszter

hazai/nemzetkozi
publikacio
6/8,
5/5,
5/5

4/5,
4/4,
4/4

hazai/nemzetk
ozi publikacio
6/8,
5/5,
5/5

4/5,
4/4,
4/4

Felso6foki/ kozépfoku
nyelvvizsga

4/2

4/2

Kiemelked6é kulturalis/sport
eredmény

Kozéleti tevékenység

Elnyert kiilfoldi tanulmanynit,
osztondij

Elnyert dij, elismerés

4 2

Szakmai gyakorlatvezet6
mindésitése (6. sz. melléklet)

4 0

Demonstratori munka

5/tantargy,
gyakorlat

Osszesitett pontszam




oz

4. sz. melléklet E18sz(iré lap, egyetemi kivalosagi listara keriiléshez és Kerpel-Fronius Odén Tehetséggondozé
Programba jutashoz
A SEMMMELWEIS EGYETEM EGESZSEGTUDOMANYI KAR ELOSZURO
PONT]JAI A KERPEL-FRONIUS ODON TEHETSEGGONDOZO0

PROGRAMRA VALO BEJUTASHOZ
NEV:.o.ooensemmnesnessssmsssssssensenssssssesss NEPTUN KOD: oo e vaecnscnseesseesnesssss SEZAK/SZAKIRANY : o vevscnssesseesessesssssssessensensns

KEPZES/FELEV: BSc I. évfolyam, BSC IL-IV. évfolyam, MScl. félév, MScIL-IV. félév, PhD (A megfelel§ képzési forma

alahuzandd) A tablazat kitoltésekor a hallgatéra nem vonatkoz6 cellakba kérjiik, tegyen X jelet, illetve amennyiben a hallgaténak nincs
értékelhetd teljesitménye, oda 0 pontot kell beirni. A tablazat kitoltésekor vegye figyelembe az egyes képzési formakban résztvevéknél
beszamithato teljesitményeket a Kivalésagi lista és Pontszamitasi rendszer c. tablazatok alapjan. A teljesitmények igazolasahoz a

dokumentumok benyjtasa sziikséges.

A TABLAZATOT BIZOTTSAG TOLTI KI A BECSATOLT DOKUMENTUMOK ALAPJAN!

BSc L. évfolyam BSCIL-IV. .
fvzgllzsml\'/[ S]zlflc Konkrét adatok megjelenitése, a]\ t;;ltoul ;‘lail;
Teljesitmények IV. félév, PhD versenyek megnevezése, pontszam
Eseményenként adhat6 pontszam darabszama, helyezések,
max | min max | min
pontok alkalmanként szamitanak

Felvételi pontszam utmutato szerint *
Tanulmanyi versenyrészvétel 2
A kozépiskola elvégzése 4 2
soran, orszagos versenyen
helyezés/ részvétel
A kozépiskola elvégzése 6 4
soran, nemzetkozi versenyen
helyezés/ részvétel
A  Kkozépiskola elvégzése 3 1
soran, helyi, regionalis,
megyei tanulmanyi/sport
versenyen helyezés/
részvétel
Addigi sulyozott atlag 4 egész szamolas a
feletti része szorozva tizzel TVSZ szerint
Kari TDK-n részvétel 2
Egyetemi TDK konferencia I, 6 2
I, I, nivédij, Kiilondij,
tarsasagi kiilondij
Orszagos TDK-n részvétel 2
Orszagos TDK konferencia 6 2
(innovacids verseny) I, II, III
hely (ill. kiiléndij)
Rektori palyamunka 6 2
Megjelent vagy folyamatban hazai/nemzetkozi hazai/nemzetk
levé els6szerzos cikk, publikacio ozi publikacio
elsészerzos eléadas, 6/8, 6/8,
elsészerzds poszter 5/5, 5/5,

5/5 5/5
tarsszerz6s cikk
tarsszerzos eléadas 4/5, 4/5,
tarsszerzos poszter 1/4, 4/4,

4/4 4/4
Felso6foki/ kozépfoku 4/2 4/2
nyelvvizsga
Kiemelked6é kulturalis/sport 9 2 5 2
eredmény
Kozéleti tevékenység 8 2 5 2
Elnyert kiilféldi tanulmanynit, 5 5
osztondij
Elnyert dij, elismerés 4 2 4 2
Szakmai gyakorlatvezet6 4 0 4 0
mindsitése (6. sz. melléklet)
Demonstratori munka 5/tantargy,

gyakorlat

(Osszesitett pontszam




5. sz. melléklet: Kitoltési dtmutato a kari és egyetemi kivalosagi listara keriiléshez

KIVALOSAGI LISTA

BSc 1. évfolyam

BSc II-1V. évfolyam

MSc L. félév

MSc II-1V. félév

Ph.D

- aktudlis felvételi pontszam és a
minimalis  felvételi  pontszam
kilonbségének a maximalis és
minimalis  felvételi  pontszam
kozotti  kulonbséggel  képzett
héanyadosa szorozva tizzel

- a kozépiskola elvégzése soran,
orszagos tanulmanyi versenyen
részvétel/helyezés

- a kozépiskola elvégzése soran,
helyi, regionalis, megyei
tanulmanyi/sport versenyen elért
helyezés

- a kozépiskola elvégzése soran
megszerzett  fels6fokd,  vagy
kozépfoku nyelvvizsga

- a kozépiskola elvégzése soran
elért, kiemelkedd kulturalis
eredmény

- a kozépiskola elvégzése soran
megkezdett kozéleti tevékenység

- addigi sulyozott atlag 4 egész feletti
része szorozva tizzel

- kari TDK-n részvétel
- orszagos TDK-n részvétel
- rektori palyamunka

- megjelent (megjelenés folyamatban) els6

szerz@s/tarsszerzds/utolsé szerz0s
hazai/nemzetkozi publikacio (cikk,

el6adas, poszter)

- fels6fok, vagy kozépfokud nyelvvizsga
- kiemelkedd kulturdlis/sport eredmény
- kozéleti tevékenység

- elnyert kiilfoldi tanulmanyut, 6sztondij
- elnyert dij, elismerés

- szakmai gyakorlatvezet6 mingsitése

- demonstratori munka

- aktudlis felvételi pontszam és a
felvételi pontszam

maximalis és

minimalis
kiilonbségének  a
minimalis felvételi pontszam kozotti
kiilonbséggel képzett hanyadosa
szorozva tizzel

- kari TDK-n részvétel

- orszagos TDK-n részvétel

- rektori palyamunka

- megjelent (megjelenés folyamatban)
elsé szerz6s/tarsszerz6s/utolsé szerzds
hazai/nemzetkozi  publikacié  (cikk,
el6adas, poszter)

- fels6foku, vagy kozépfoku nyelvvizsga
- kiemelkedd kulturdlis/sport eredmény
- kozéleti tevékenység

- elnyert kiilfoldi tanulmanyut, 6sztondij
- elnyert dij, elismerés

- szakmai gyakorlatvezet6 min&sitése

- demonstratori munka

- addigi sulyozott atlag 4 egész feletti
része szorozva tizzel

- kari TDK-n részvétel

- orszagos TDK-n részvétel

- rektori palyamunka

- megjelent (megjelenés folyamatban)
els6 szerzGs/tarsszerzds/utolsé szerzds
hazai/nemzetkozi  publikicié  (cikk,
el6adas, poszter)

- fels6fok, vagy kozépfokud nyelvvizsga

- kiemelkedd kulturdlis/sport eredmény

- kozéleti tevékenység

- elnyert kiilfoldi tanulmanyut, 6sztondij

- elnyert dij, elismerés

- szakmai gyakorlatvezet6 minGsitése

- demonstratori munka

- addigi sulyozott atlag 4 egész feletti
része szorozva tizzel

- kari TDK-n részvétel

- orszagos TDK-n részvétel

- rektori palyamunka

- megjelent (megjelenés folyamatban)

els6 szerzgs/tarsszerzds/utolsd szerzds

hazai/nemzetkozi  publikacié  (cikk,

el6adas, poszter)

- fels6fokd, vagy kozépfoku nyelvvizsga
- kiemelked6 kulturalis/sport eredmény
- kozéleti tevékenység

- elnyert kulf6ldi tanulmanyt, 6sztondij
- elnyert dij, elismerés

- szakmai gyakorlatvezet6 mindsitése

- demonstratori munka
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A PONTSZAMITAS RENDSZERE

BSc I. évfolyam Maximalis | Minimalis
pont pont
pontok alkalmanként szamitanak
e Tanulmanyi eredmények: pontszamitas | alul
¢ Tanulmanyi versenyeredmények: e 2 e 0
e altalanos részvétel * 6 e 4
e nemzetkézi (pl. didkolimpia, EU ifju tudés verseny) I-1I-111. helyezés * 4 e 1
e orszagos (pl. OKTV) elsé 3 /tiz/dont6 /masodik forduld e 3 e 1
[ )

helyi, regionalis, megyei I-1I-11I helyezés

S
[ ]
(=)

e Nyelvvizsga: *
o felséfok e 2 e 0

e kozépfok

Kiemelkedd kulturalis/sport eredmény: érdem szerint * 9 e 2
Kozéleti tevékenység: érdem és intenzitds szerint, fontos tisztségenként, id6tartamtdl fliggetleniil e 8 e 2

* Minta a BSc I. évfolyam vonatkoz6 felvételi pontszamokkal kapcsolatos pontszamitasra:

e példaul {450 (aktualis felvételi pontszam) minusz 400 (minimalis felvételi pontszam)} osztva {500 (maximalis felvételi pontszam) minusz 400
(minimalis felvételi pontszam)}, vagyis 50 osztva 100-nal, és ez (0,5) szorozva tizzel (0,5X10=5), vagyis 5 pont



BScIL, IV. évfolyam, MSc I-1V. félév, PhD Maximalis Minimalis
pont pont
pontok alkalmanként szamitanak
e *Tanulményi eredmény: pontszamitas | alul
e Tudomanyos tevékenység
e TDKrészvétel
e Egyetemi TDK konferencia I, II, I1], nivadij, kiilondij, tarsasagi kilondij . 2 . 0
e Orszagos TDK konferencia (innovacids verseny) I, II, III hely (ill. kiillondij) . 6 . 2
e Rektori pdlyamunka . 6 .« o
e ElsOszerzés hazai tudomanyos cikk
e Tarsszerz0s hazai tudomanyos cikk : 2 : 2
e Els6szerzés nemzetkozi tudomanyos cikk . 4 . 4
e Tarsszerzds nemzetkdzi tudomanyos cikk . 3 R
e ElsOszerzés el6adas/poszter hazai/nemzetkozi tudomanyos (nem diakksri) Konferencian
(+el6adas) * > * 5
e Tarsszerz0s el6adas/poszter hazai/nemzetkézi tudomanyos (nem didkkori) konferencian : 45} : i
e Nyelvvizsga:
o felssfok © 4 ° 4
e  kozépfok * 2 * 2
e oktatasi tevékenység: (targyanként/gyakorlatonként) * 5 * 5
e Kiemelkedd kulturdlis/sport eredmény: érdem szerint * s ° 2
e Kozéleti tevékenység: érdem és intenzitds szerint, fontos tisztségenként, id6tartamtdl fliggetleniil * > ° 2
e Bel- és kiilfoldi tanulményi iit, 5sztondij * o * o
e Dijak, elismerések (J6 tanul6 j6 sportold, Koztarsasagi, stb.) dijanként : i : (2)
[ ]

**Szakmai gyakorlat (szakmai vezetdi dicséret-bevezetendd)

* Minta az MSc L. félévére vonatkozo felvételi pontszamokkal kapcsolatos pontszamitasra:
példaul {450 (aktualis felvételi pontszdm) minusz 400 (minimalis felvételi pontszam)} osztva {500 (maximalis felvételi pontszdm) minusz 400 (minimalis felvételi pontszam)}, vagyis 50 osztva 100-nal,

* Minta a BSc II-1V. évfolyam, valamint az MSc II-1V. félévre vonatkozo silyozott atlaggal kapcsolatos pontszamitasra (stlyozott atlag=5(kreditpontXérdemjegy)/hallgaté altal teljesitett tantargyakhoz rendelt

és ez (0,5) szorozva tizzel (0,5X10=5), vagyis 5 pont

kreditpontok 6sszege)

példaul 4,8-as silyozott atlag esetén az atlag 4 egész feletti része (0,8) szorozva tizzel (0,8X10=8), vagyis 8 pont

**Szakmai értékel6lap 4 kompetenciat vizsgal 0-4-ig értékelve, a végs6 pontszam az értékpontok dsszegének negyede (értékelflap mellékelve)
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6. sz melléklet: Szakmai gyakorlatvezet6i mindsités

Hallgaté adatai

NePtun KOd: .....coovevviviviriiiciscc e
SZAK: wvitiii s
BVIOLYAIM: .o e

Gyakorlatvezet6 adatai

DEOSZEAS! ouveieereeet ettt e et e s
Szakmai gyakorlat adatai

IMEGNEVEZESE! .cvrrrereieesereriaeseseree s s ser s sr e ere i

TAOPONL: oo e

helySzZin: ..o

Kérem, az alabbi szempontok szerint értékelje a hallgaté gyakorlati munkajat a o-be helyezett X-vel (0=egyaltalan nem jellemzg,
4=nagyon jellemzg, a szak szerint nem relevans kérdésnél a ,nem tudom megitélni” lehetdséget kérjiik ikszelni):

nem tudom megitélni 0 1 2 3 4
1) Szakmai felkésziiltség o u] o u] o o
2) Megbizhatésag o u] o u] o o
3) Fejleszthet6ség o u] o u] o o
4) Empatia a betegekkel o u] o u] o o
DALUM: ...t e
Hallgat6 alairasa Szakmai vezet6 alairas
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