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A felsdoktatdsrél szolo 2005. évi CXXXIX. tv (tovdbbiakban Ftv.) térvény tobb pontja
rendelkezik a fels@oktatdsi intézmények mindségbiztositdsi rendszerének kialakitasardl, illetve e
feladatkor kozvetlen felel6sérdl, a Mindségiranyitasi Bizottsdgrol és annak mitkodésérol,
tigyrendjérol.

Az Ftv. 20. § (4) rendelkezik arrdl, hogy a tanulményi, nevelési, kutaté és oktatdsszervezési
munka hatékonysaga végett ,,A felsdoktatdsi intézményben mindségbiztositasi rendszert kell
mikddtetni”. Az Ftv. 21. § (2) kimondja, hogy ,,a szervezeti és miikodési rend keretében kell
meghatdrozni kiilonosen: a felsdoktatdsi intézmény szervezeti felépitését, tagoldsat, vezetési
szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait, miikodését, az intézményen beliili
kapcsolattartas rendjét, tovabbd a mindségbiztositds rendszerét”.

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) 9. § (4)
rendelkezik arrél, hogy a Szenatus elfogadja az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatit,
doktori szabdlyzatat, illetve mindségfejlesztési programjiat. Ugyanakkor az SZMSZ 9. § (7)
szerint a Szenatus hatdskorébe tartozik a mindségfejlesztési program végrehajtasanak értékelése.
'Az SZMSZ 57. §-a a mindségbiztositdsi rendszer kiemelt feladataként szabalyozza az oktatSi
munka hallgatéi véleményezésének céljait, rendjét, alapvetd szempontjait és értékelési
kritériumait.

A minéségbiztositasi rendszer célja

A felsdoktatasi intézményen folyd oktatd- és kutaté munka mindségét biztositd intézkedések
bevezetése, ellendrzése és értékelése a Szenatus feladata.

A felsdoktatdsi intézmény mindségbiztositidsi rendszerét a felsdoktatdsi mindségpolitika
kovetelményrendszerére alapozva hatdrozza meg. A felsOoktatdsi intézmény kinyilvanitja
elkotelezettségét a teljes korli mindségbiztositdsi rendszer kialakitdséra.

A felsooktatdsi intézmény mindségbiztositasi és mindségellendrzési rendszere a felsooktatési
intézmény egészére kiterjedo, tudatos és szervezett tevékenységek rendszere, amely szakmai
céljainak és tényleges milkdodésének folyamatos kozelitését szolgédlja, és amelynek
kozéppontjdban a kdzvetlen és kdzvetett partnerek igényeinek kielégitése 4ll, kiilonos tekintettel
a hallgatok teljes korére — fliggetleniil a képzés formajatdl és finanszirozdsanak maédjatdl —, a
munkaaddkra, a kutatdsok és egyéb szolgdltatisok megrendeldire, a hazai és nemzetkozi
tudomdanyos kdzosségre.

A mindségbiztositis és mindségfejlesztés a felsGoktatdsi intézmény valamennyi
kozalkalmazottjdnak kotelessége. Munkakori feladatait mindenki olyan szinten koteles ellatni,
hogy a felsGoktatdsi intézmény szakmai célkitlizései és eredményei mindenkor Osszhangban
legyenek. A Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Karon a Mindségirdnyitdsi Bizottsag
szervezi, koordinalja és feliigyeli ezt a munkat.

A mindségbiztositasi rendszer feladatai

A Semmelweis Egyetem mindségbiztositasi tevékenységét a Stratégiai, Mikodésfejlesztési és
Igazgatisszervezési foigazgatd irdnyitja és a Mindségfejlesztési és Mindségértékeld Bizottsag
koordinélja.

A Szendtus mindségbiztositasi rendszerrel kapcsolatos feladatai:

a) az Egyetem kiildetésnyilatkozata, az intézményi fejlesztési tervben megjeldlt stratégiai
koncepcid, az Alapité Okiratban meghatarozott feladatok Osszhangjdnak biztositisa a
mindségbiztositas-, a mindség-ellendrzés- és a mindségértékelés rendszerével,

b) a mindségbiztositasi rendszer elfogaddsa, folyamatos korszertisitése,

c) az alapfeladatok ell4tdsdhoz sziikséges optimdlis szervezeti felépités biztositasa,

d)  aképzési kindlat bovitése és folyamatos korszertsitése,

e) az egyetemi szintli tehetség-gondozas feltételeinek kialakitasa,
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f) a humdén erd6forrdsok fejlesztése, az oktatéi- és kutatéi kovetelményrendszer
meghatirozdsa és teljesitmény-alapu értékelésének kidolgozasa,

g)  azéves onértékeld jelentés elfogadasa.

Az Egyetem Karainak és oktatdsi szervezeti egységeinek mindségbiztositdsi rendszerrel

kapcsolatos feladatai:

a) mikodési  rendjilkben meghatirozzak a teljes korl mindségbiztositasi rendszer
kiépitésével kapcsolatos feladataikat,

b)  létrehozzak a mindségbiztositdsi rendszer miikddtetésének szervezeti kereteit,

c) kidolgozzak a mindségértékelés szempontjait és modszereit,

d) felhaszndljdk a teljesitmények értékeléséhez az oktatéi munka hallgatéi
véleményezésének tapasztalatait,

e) elkészitik és elfogadjak a Kar éves onértékeld jelentését.

A felsOoktatasi mindségbiztositasi rendszer eurdpai standardjai (Bergen, ENQUA — European

Network for Quality Assurance in Higher Education)

a) mindségpolitika, stratégia és mindségiigyi eljarasok,

b)  programok inditdsa, kovetése és rendszeres belso értékelése,

c) a hallgatdk értékelése,

d) az oktat6i munka hallgatéi véleményezése,

e) az oktatok mindségének biztositdsa,

f) tanuldstdmogatas, eszkdzok €s hallgatéi szolgéltatdsok,

g) belso informdacids rendszer,

h) nyilvdnossag.

A Minéségiranyitasi Bizottsag k hataskore

Az SZMSZ meghatdrozésa alapjan a Mindségfejlesztési és Minoségértékel6 Bizottsag feladatai:

a) az Egyetem kiildetésnyilatkozata, az intézményi fejlesztési tervben megjelolt stratégiai
koncepcid, az Alapité Okiratban meghatdrozott feladatok és a mindségbiztosits-, a
mindség-ellendrzés- és a mindségértékelés Osszhangjat biztositd intézkedések
kidolgozasanak eldkészitése,

b) a mindségbiztositdsi rendszer folyamatos korszeriisitésének eldkészitése,

c)  javaslat készitése az alapfeladatok elldtdsdhoz sziikséges optimdlis szervezeti felépitésre,

d)  javaslat készitése a képzési kinalat bovitése és folyamatos korszertiisitésére, az egyetemi
szintli tehetség-gondozds feltételeinek kialakitdsara,

e) a humdén erd6forrdsok fejlesztése, az oktatéi- és kutatéi kovetelményrendszer
meghatarozasa és teljesitmény-alapu értékelésére javaslatok kidolgozasa,

f) az éves Onértékeld jelentés eldkészitése €s — intézkedési javaslatokkal egyiitt — az
Szenatus elé terjesztése a Magyar FelsOoktatdsi Akkreditdcids Bizottsdgnak torténd
megkiildéssel egy id6ben,

g)  aképzési és kimeneti kovetelmények érvényesiilésének évente torténd értékelése,

h) az intézményi hatdskorben inditott szakirdnyd tovabbképzési szakok és a fels6fokud
szakképzések mindségének vizsgdlata,

i) a személyi és targyi feltételek fenndllasdnak, az oktatdsi és kutatdsi tevékenység
eredményeinek Osszegzése.

A felsoktatdsi mindségbiztositdsi rendszer létrehozdsa és miikodtetése az autoném

tevékenység- €s szervezetalakitas céljainak megfelelden az intézmény feladata. A Semmelweis

Egyetem Egészségtudomanyi Kar Mindségirdnyitdsi Bizottsiganak (tovdbbiakban MIB)

feladata — igazodva az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének szerkezetéhez és alapelveihez,

valamint a felsdoktatdsi intézmények mindségbiztositdsi belsd standardjainak bergeni

kritériumaihoz — olyan mindségbiztositasi rendszer kidolgozdsdnak koordindldsa, amely a

féiskola szolgéaltatdsait igénybe vevOk elégedettségét stabilan magas szinten tartjak, s ezaltal a

jelenlegi igénybevevOk visszatérését, illetve dj igénybevevOk keresletét biztositjdk. Ennek

keretében:

a) feltarja a Kar specifikus és dltaldnos mindségjellemzoit;

b) a Kar vezetésével egyeztetve megfogalmazza a mindségjellemzdk teriiletén elérendd
célokat;
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c) az oktatdk, és mds alkalmazottak szdmara megfogalmazza a mindség szempontjabol
fontos teljesitménycélokat;

d)  amindség-szempontokat és kritériumokat beépiti a Kar intézményi kultdrajaba;

e) kidolgozza a Kar mindségfejlesztési stratégidjat;

f) figyelemmel kiséri és elemzi a meghatarozott mindségcélok eléréséhez sziikséges dologi,
személyi s szervezeti feltételek biztositottsagat;

g) vizsgdlja a tanuldshoz sziikséges forrasok elérhetdségét;

h) elemzi a Kar informdciés rendszerének hatékonysdgat;

i) vizsgédlja a képzési programok elfogadasanak, monitoringjanak és kontrollingjdnak
folyamatat;
1) tdmogatja a Kar vezetése és az alkalmazottak kozotti mindségcélok elérését szolgdld

kommunikdci6 folyamatét;

k) a mindségcélokkal Osszhangban motivacids és irdnyitdsi szempontokra vonatkozé
ajanldsokat tesz a kar vezetésének;

1) a mindségfejlesztési projekteket és eredményeket befelé és kifelé egyarant kommunikalja;

m) amindséget akadilyozé tényezoket feltarja, elemzi é€s elharitja;

n) mindségorientdlt kontrolling rendszer miikodtetésére tesz javaslatot, e rendszer
eredményeit folyamatosan értékeli;

0)  biztositja a mindségbiztositdsi rendszer nyilvdnossagat.

A Bizottsag végrehajtja az SZMSZ dltal részleteiben kidolgozott mindségbiztositisi rendszerre

vonatkozé eldirdsokat, feliigyeli és értékeli annak legfontosabb indikatorait,:

a) felvételi jellemzoket,

b)  lemorzsol6dasi és végzési ardnyokat,

c) vizsgaeredmények értékelését,

d) az 4tlagos 4thaladési idointervallumot,

e) az oktatok és az oktatds hallgatéi véleményezését,

f) a nemzetkozi mobilitdsban részt vevd hallgatdk aktivitdsat,

g) a végzettek elhelyezkedési jellemzoit,

h) a hallgaték tanulmdnyi eredményeinek mutatdit,

1) doktori programokba felvettek szdmanak alakuldsat,

1) a doktori programban végzettek szdmanak alakuldsat,

k) az oktatdi kar tudoméanyos eredményességét,

1) a Kar regiondlis szerepét beleértve a felvettek és a kibocsatottak regiondlis diszlokacidjat,

m) a Kar nemzetkozi integracidéban az eurdpai felsdoktatasi térségben betoltott szerepét,
n)  a Karnak az esélyegyenlétlenségek kezelésben, csokkentésében betdltott szerepét.

A Minéségiranyitasi Bizottsag miikodési rendje

A MIB mikodésének hatdlya kiterjed az Egészségtudomdnyi Kar minden hallgatdjara
fiiggetleniil a képzés munkarendjétdl, formdjatdl, és nyelvétdl, valamint minden oktatéjara és
mads alkalmazottjara.

A MIB-nek 3 oktaté és 1 hallgaté tagja van. A MIB minden tagja egy szavazattal rendelkezik.
SzavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont.

A MIB hatédrozatképes, ha az elnok mellett tagjainak legaldbb 50%-a jelen van az iilésen. A
Bizottsdg hatdrozata a jelenlevok tobb mint 50%-4nak igen szavazata mellett érvényes.

A MIB iiléseit a bizottsdg elndke hivja Ossze, amit megtesz a bizottsdg tagjainak, szervezeti
egységek és a Kar dékdnjanak kezdeményezésére is. Amennyiben rendkiviili esetek masként
nem indokoljdk, a Bizottsdg iiléseit minden tanulméanyi félév elsé és utolsé hénapjiban kell
Osszehivni, igazodva a felmeriild6 mindségbiztositasi tennivaldk és jelentési kotelezettségek
rendjéhez. Ulésein hatdrozza meg a kovetkezd félév tennivaldinak iitemtervét, illetve értékeli
azok végrehajtasat.

A Bizottsig hatdrozathozataldhoz, jelentéseinek  Osszedllitdshoz a  mindségcélok
megfogalmazasidhoz, valamint a mindségorientalt feladatok megszabdsdhoz igénybe veheti a

2 Médositotta a 39/2009. (XIL3.) ETK. KT. sz. hatdrozat
3 Médositotta a 39/2009. (XIL.3.) ETK. KT. sz. hatdrozat
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Dékéani Hivatal, az oktatdsi szervezeti egységek, a Tanulmdnyi Osztily, a Konyvtdr, a
Gazdasdgi Osztdly, a Nemzetkozi Osztdly, a Doktori alprogram és minden méds egység
rendelkezésére 4ll6 mindségstratégiai adatokat, informéacidkat, illetve ezek feldolgozdsdhoz a
szervezeti egységek munkdjat, részvételét.

(21) A MIB a Kari Tanics felkérésére, tevékenységérol jelentést készit és javaslatot tesz a
Szabdlyzat esetleges modositasara.

(22) A Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet készit, melyet a mindségfejlesztési munka sordn felmeriil6
dokumentécié mellett archival.

(23) Az iigyrendben nem szabalyozott kérdésekben az Ftv., valamint az SZMSZ rendelkezései az
irdnyadoak.

*Az iigyrend a Kari Tandcs 39/2009.(XIL.3.) ETK.KT. sz. hatdrozatival az elfogadds napjan 1ép
hatalyba és az ezt kdvetden indult vagy megismételt eljarasokban kell alkalmazni.
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