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SWOT elemzés segédlet 

  

ERŐSSÉGEK 

 

● A munkacsoport szempontjából 

erősségnek ítélt tényezők 

feltérképezését támogató kérdések: 

 

- Milyen erőforrások

 állnak 

rendelkezésre? 

- A munkacsoport tagok 

tapasztaltak-e  az 

egészségtervezésben, 

közösségfejlesztében? 

- A munkacsoport tagok az 

egészségügyi és valamennyi 

kapcsolódó ágazati, valamint 

gazdasági és non profit 

szervezetet képviselnek? 

GYENGESÉGEK 

 

● A munkacsoport szempontjából 

gyengeségnek ítélt tényezők 

feltérképezését támogató kérdések: 

 

- Milyen területen nincs 

tapasztalata a munkacsoport 

tagoknak? 

- Milyen infrastrukturális, humán, 

vagy pénzügyi erőforrások 

hiányoznak a tervezéshez, 

megvalósításhoz? 

- Milyen tényezők akadályozzák a 

megvalósítást? 

LEHETŐSÉGEK 

 

● A járás lakossága szempontjából 

lehetőségként ítélt tényezők 

feltérképezését támogató kérdések: 

- Léteznek-e kialakult, jól 

működő interszektoriális 

együttműködések? 

- Milyen jól bevált 

gyakorlatok, programok 

működnek, vagy működtek a 

járásban, amikre építeni 

lehetne? 

- Az önkormányzat(ok) 

milyen mértékben 

támogatják az 

egészségtervezés céljait? 

VESZÉLYEK 

 

● A járás lakossága szempontjából 

veszélyként, kockázatként ítélt

 tényezők 

feltérképezését támogató kérdések: 

- Mennyire motivált a lakosság az 

egészségmegőrző lehetőségek, 

programok iránt? 

- Milyen mértékben volt 

eredményesek a korábbi, 

szektorok közötti 

együttműködések, volt-e ilyen 

egyáltalán? 

- Biztosítható-e a nyilvánosság a 

lakosság tagjai felé? 
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SWOT elemzés példa 

 

SWOT analízis a belső tényezők feltárására a munkacsoport szempontjából 

 

 

Erősségek 

 

Mintaként szolgáló, korábban elkészült járási 

egészségtervekre történő alapozás. 

Rendelkezésre áll a Módszertani Kézikönyv. 

 

Másfél évvel korábban készült, validált adatokra 

épülő statisztikai elemzés áll rendelkezésre a 

járás lakosságának egészségi állapotára 

vonatkozóan. 

Innovatív, támogató munkakörnyezet. 

 

Egészségtervezésben jártas, tapasztalt szakértők 

vannak a munkacsoportban. 

Motivált Egészségtervezési Egyeztető Testület, 

amely véleményével hozzájárul a tervezéshez. 

Gyengeségek 

 

Az egészségtervet készítő munkacsoport tagok 

túlterheltsége. 

Rövid határidő az egészségterv elkészítésére. 

 

A munkacsoportban dolgozó szakértők 

tapasztalatlansága a gazdasági szervezetekkel 

való együttműködés, forrásgyűjtés 

szempontjából. 

A munkacsoport nem rendelkezik olyan jogi 

státuszú szervezettel, ami a pénzügyi 

támogatások gyűjtéséhez és transzparens 

működéséhez szükséges lenne. 

Strengths Weaknesses 
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SWOT analízis a külső tényezők feltárására a közösség szempontjából 

 

Lehetőségek 

 

Támogató Önkormányzati háttér. 

 

Fenntartható interszektorális együttműködés 

megteremtésének lehetősége. 

Térségi együttműködés megvalósítása. 

 

Fejlett városi és infrastrukturális 

környezet támogató hatása. 

A betegellátás minden szintjének jelenléte. 

 

Számos, prevencióra alkalmas civil szervezet a 

járásban. 

A lehetőségekhez mérten viszonylag magas 

foglalkoztatottság. 

Egészséget támogató környezet megléte. 

Veszélyek 

 

A lakosság motiválatlansága az 

egészségmegőrzés iránt. 

Az Egészségterv nem kap kellő nyilvánosságot, a 

lakosság tagjai nem érzik azt sajátjának. 

Nem jön létre horizontális együttműködés, 

megmarad a beszűkült, hierarchikus rend az 

ellátás különböző szintjei között. 

Eltúlzott célok tervezése. 

 

„Elhaló” kezdeményezések. 

 

Kidolgozatlan monitoring rendszer esetén 

követhetetlenné váló változások a közösség 

egészségi állapotában. 

A média érdektelen lehet az 

egészségszervezésben végbemenő változások 

iránt, így ismételten nem valósul meg a 

nyilvánosság. 

 

Opportunities 

 

Threats 

 


