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Beszámoló Erasmus oktatói mobilitás keretében megvalósult kiküldetésről 

St.Pölten UAS, Ausztria, 2023.11.27-2023.12.01. 

A St. Pölten University of Applied Sciences egy fiatal, de annál innovatívabb intézmény, amellyel 

mindenképpen kívánatos lenne hosszabb távú stratégiai partnerséget létesíteni. A „Creating Human 

Centered Digital Solutions for 

Sustainable Societal Development”  

című blendid intenzív program az 

alkalmazott módszertan, ti. a human-

centered service design koncepció 

értelmében alapvetően 

interdiszciplináris, vagyis a jelenlévő 

26 hallgató (Hollandia, Svédország, 

Finnország, Belgium, Ausztria, 

Magyarország felsőoktatási intézményeiből) nem csak egészségtudományi, de közgazdasági, 

informatikai ill. médiatudományi területről érkeztek. Az öt fős kiscsoportos, multinacionális és 

multiprofesszionális munkamódszer nagyon hatékonynak bizonyult, amelyet naponta egy, maximum 

kettő előadás színesített – természetesen interaktív módon.   Saját feladatom két előadás megtartása 

volt (egy online, egy pedig 

jelenléti formában), ill. a rám 

bízott két csoport folyamatos 

tutorálása. Ezek egyike volt az 

én fő csoportom, míg a másikat 

szupervizionáltam, cserébe 

holland oktatótársam az én fő 

csoportomat ellenőrizte – ez a 

páros rendszer még 

hatákonyabb tanulást tett 

lehetővé, amelyet célom az itthoni kurzusokban is meghonosítani – ahol lehetőség adódik rá. E mellett 

gyakorolhattam az interprofesszionális együttműködést is, hiszen külföldi kollégáim is más területről 

érkeztek. A program során számos extrakurrikuláris esemény  volt hivatott a csoportdinamikát javítani 

és az - ilyen programokon nagyon lényeges – informális tanulást kapacitálni.  A mobilitást 

nagymértékben sikeresnek ítélem meg.  
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