KERELEM ELBIRALAS SZABALYZATA

Semmelweis Egyetem Egészségligyi KOzszolgalati Kar
Egészségligyi Menedzserképz8 Kozpont

Szocidlis VezetOképzés

1. Altaldnos rendelkezések

Jelen szabalyzata Semmelweis Egyetem Egészségligyi Menedzserképzd Kozpontja (a
tovabbiakban: képzd intézmény) altal mUkodtetett Szocidlis Vezetbképzés keretében nyudjtott
hatdsagi jellegll képzéssel dsszefliggésben keletkezett vis major esetek kezelését rogziti.

Vis major fogalma:
Elhdrithatatlansag elméletben és gyakorlatban.

A szerzOdéses kapcsolatokban, de a szerz6désen kivuli karokozads soran is a felek -
természetesen a felel@sségik kizarasa, csokkentése érdekében - gyakran hivatkoznak rajtuk
kiviil allé6 elharithatatlan eseményekre, cselekményekre, amelyek adott esetben a
szerzGdésben vallalt kotelezettségeik teljes lehetetlenllését eredményezik, vagy éppen ezek
bekovetkeztének bizonyitasa vezethet a felelGsség aldli mentesilésiikhoz. llyen eset példaul
a betegdllomany, birdsagi idézés.

Nem szamitanak elharithatatlan akadalynak példaul az alabbiak:
e nem slirgOsségi orvosi vizsgélat igazolas

e munkaértekezlet, el6re meghirdetett szakmai egyeztetés.

A képzéssel Osszefligghd vis major helyzeteket a Szocidlis Vezet6képzés képzésszervezési

kollegdi szdmara irasban, szocialisvezetokepzes@emk.semmelweis.hu cimen lehet

bejelenteni.

2. Avis major helyzet kézlésének modjai, kezelése

A vis major helyzet problémamegoldasat irdsban kell kérvényezni, s az 1. szamu melléklet
szerinti kérelem kitoltésével, elektronikus kell megkildeni.

3. A kérelem elbiralasa

3.1. A kérelemben rogzitett vis major helyzet leirdsa mellé szlikséges a résztvevOnek a vis
major helyzet aldtdmasztasat igazold dokumentumokat és egyéb, a helyzetet koriliré
informacidkat a kérelemmel egyiitt benyujtani.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Be kell mutatnia, milyen megoldasokkal prébdlta elhdritani a helyzetet, illetve azt,
hogy ezen megoldasi technikdk miért nem mikédnek.

A benyujtott kérelmet egy 3 f8s bizottsag vizsgalja meg a benyujtastdl szamitott 5
munkanapon beliil, mely tlésen a bizottsag dontést is hoz.

A bizottsag képzésszervezés vezetBjéblOl, projektmenedzserbdl és a tanari
magcsoport vezetdjébll all fel. A bizottsdg az elnokét maga kozil vélasztja.
Akadalyoztatas esetén a bizottsagi tag helyettesr6l gondoskodik.

Amennyiben a vis major helyzet bemutatdsa nem egyértelm(, Ugy a bizottsag
egyszeri, a vis major helyzet tisztazasa érdekében, tajékoztatast kérhet a résztvevotol
irasban, melyre a résztvev® 3 munkanapon belil valaszol.

A bizottsdg, ha elfogadja a vis major helyzet fenndllasat, ugy masik képzési
csoportban biztositja az adott elmaradt képzési napot, melyrdl elektronikusan
értesiti a résztvevOt a dontést kovetd 5 munkanapon beldl.

Amennyiben a bizottsag elutasitja a kérelmet, azt indokolnia kell.

A dontésr6l a bizottsag az 1. sz. melléklet szerinti dokumentumot tolti ki, s irdsban
juttatja el a résztvevd szamara.

Amennyiben a résztvevO nem ért egyet a bizottsagi dontéssel, panaszeljaras keretein
belil tud panaszt benyujtani.



1. szdmu melléklet

KERELEM

A résztvevl adatai:
Név:

Lakcim:

Telefonszam:

Email:

Képzési csoport szama:

Résztvev® mikodési nyilvantartasi szama:

A kérelem helyzet részletes leirasa:

A bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke:

Kelt:

résztvev®d



A képz0 intézmény tolti ki:

Iktatdszam:

A bizottsag az alabbi dontést hozta:

Tamogatja

A tdmogatds maddja:

Nem tamogatja

Indoklas:

Kelt:

Bizottsagi tagok alairasa

elnok

tag

tag



