SEMMELWEIS EGYETEM

EGESZSEGUGYI KOZSZOLGALATI KAR
Egészségiigyi Menedzserképz6 Kozpont

Igazgato

Oktatds, kutatds, gyogyitds: 250 éve BL atierle oy

az egészség szolgdlatdban

Meghirdetett szakdolgozati témak
a 2022/2023. tanévben

A témavezetdk, a Betegbiztonsagi Tanszéki Csoport és a Nemzeti Labor kutatdmt(ihely (Adatvezérelt
Egészség munkacsoport) altal meghirdetett szakdolgozati témak kozil valaszthatnak az
egészségligyi menedzser MSc képzés masodéves hallgatdi a 2022/2023. tanévben.

A hallgatdé a meghirdetetteken tul mas témat is vdlaszthat, amennyiben az kapcsolddik az
egészségligyi menedzsment valamely szakteriletéhez, és az intézet egyik témavezetdje befogadja a
hallgaté témadjat. Amennyiben a szakdolgozat témaja projektmunkahoz kapcsolédik, a
szakdolgozat témajat a projektmunka tutoraval egyeztetni kell, a hallgatét a tutor is tovabbkisérheti
témavezetbként, de a témahoz érté mas témavezetd is felkérhetd. Csoportos projektmunka esetén,
ha valaki a projekthez kapcsoldddan szeretne szakdolgozatot irni, egyeztetnie kell a tutorral és a
csoporttagokkal, hogy a projekt mely elemeit, eredménytermékeit haszndlhatja fel
szakdolgozatdhoz vagy ahhoz hogyan kapcsolédhat. Lehet8ség van kiils6 témavezets felkérésére is,
azonban bels6 konzulenst ebben az esetben is valasztani kell. A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
(TVSz) rendelkezése szerint a szakdolgozat ,,tantargy félév végi alairasat és értékelését a kari oktato,
kutato témavezet6 adja.”

A szakdolgozati témat illetve a témavezet6t a hallgatéknak a Moodle feliileten kell kivalasztaniuk,
amelyre az utolsé szorgalmi héten lesz lehet6ségiik 2022. december 16-ig. Ezt kvetSen a program
vezetése és a témavezetSk attekintik a hallgatoi preferencidkat, és a témavezet6k kapacitasat is
figyelembe véve gondoskodnak a témavezetdk, konzulensek véglegesitésérdl. Sziikség esetén
el6fordulhat, hogy a megjelolthoz képest mas témavezet6t jeldlnek ki a hallgatd szamara, azonban
ezt minden esetben egyeztetik a hallgatdval is. Ezt kbvet6en a szakdolgozati téma elfogadasarol és
a témavezet6rél a MOODLE fellleten kapnak visszajelzést a hallgatok.

Az aldbbi tablazatokban el6bb a témavezetdk, a Betegbiztonsagi Tanszéki Csoport és a Nemzeti
Labor kutatdmiihely (Adatvezérelt Egészség munkacsoport) meghirdetett témait mutatjuk be, majd
az egyes témavezetdk altal meghirdetett témak részletesebb leirdasa kovetkezik. (A tabldzatban az
egyes témavezeték témdi alatti hivatkozdsra kattintva lehet a dokumentumban a témdk
részletesebb leirdsdra ugorni.)
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Betegbiztonsagi Tanszéki Csoport

dr. Belicza Eva, Baranyi Ivett, dr. Dombradi Viktor, dr. Lam Judit, dr. Safadi Heléna, Sinka Laszl6né Adamik Erika, Surjan Cecilia
(belicza.eva@emk.semmelweis.hu, baranyi.ivett@emk.semmelweis.hu, dombradi.viktor@emk.semmelweis.hu,
lam.judit@emk.semmelweis.hu, safadi.helena@emk.semmelweis.hu, sinka.erika@emk.semmelweis.hu,
surjan.cecilia@emk.semmelweis.hu)

konzultacié mddja: e-mailen, zoomon

Egy-egy oktaté maximum 3 hallgatot fogad. A témavezets kivalasztasa a témavalasztas és a kapacitas fliggvénye, de igyeksziink
figyelembe venni a hallgatéi preferenciakat is.

Betegkozpontu betegbiztonsag

Dolgozéi munkakoriilmények hatasa a betegbiztonsagra és az ellatas minGségére

A dolgozdi kiégés hatasa a betegbiztonsagra és az ellatas mindségére

Menedzsmenti intézkedések a COVID-19 jarvany idején

Mindség és betegbiztonsag fejlesztése egészségligyi intézményben

Jogyakorlatok implementacidja egészségiigyi intézményekben

Viltoztatasvezetés a minGség illetve a betegbiztonsag fejlesztése teriiletén

Folyamatracionalizalas egészségiigyi intézményben

Szakmai eljarasrendek kialakitasa, bevezetése, klinikai audit tervezése, lebonyolitasa

Betegbiztonsagi indikatorok a gyakorlatban

A miikodési és szakmai szabalyok gyakorlati alkalmazasat befolyasol6 tényez6k

A nemkivanatos események jelentésének pozitiv hatasai

Intézményi betegbiztonsagi programok

Nil Nocere! - Betegbiztonsagi tudas és attitiid mérések lehetdsége egészségiigyi vezet6k/dolgozok kdrében

Digitalis megoldasok a betegbiztonsag / az ellatas minGségének fejlesztése szolgalataban

Az integralt ellatas, a szocialis ellatorendszer betegbiztonsagi kihivasai és fejlesztési lehetdségei

A szervezeti kultura és az ellatas minGségének és biztonsaganak kapcsolata, a biztonsagot tamogato szervezeti kultura jellemzéi és
fejlesztési lehetdségei

Mindségfejlesztési tevékenységek egészségiigyi szolgaltatonal

Az ellatas mindségének és biztonsaganak fejlesztése egészségligyi intézményekben, a hazai és nemzetkozi jo ellatasi gyakorlatok
tilkkrében

témak leirasa
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Nemzeti Labor kutatomiihely - Adatvezérelt Egészség

dr. Jo6 Tamas, dr. Palicz Tamas, dr. Pénzes Melinda,

dr. Pollner Péter, dr. Schiszler Istvan

(joo.tamas@emk.semmelweis.hu, palicz.tamas@emk.semmelweis.hu, penzes.melinda@emk.semmelweis.hu,
pollner.peter@emk.semmelweis.hu, schiszler.istvan@emk.semmelweis.hu)

konzultacié mddja: e-mailen, zoomon

Egy-egy témavezeté maximum 3 hallgatdt fogad. A témavezetd kivalasztasa a témavalasztas és a kapacitas fliggvénye, de igyeksziink
figyelembe venni a hallgatéi preferenciakat is.

Digitalis egészségiigyi és adatvezérelt megoldasok a 21. szazadban

Mobil sziirési aktivitasok szerepe az életmodvaltasban

Adatvezérelt egészségiigyi megoldasok a népegészségiigyi kiizdelemben

Vezetdi informacids rendszerek fejlesztésének jelent6sége napjainkban

XXI. szazad egészségbiztonsagi kihivasai: vakcinacié/oltasellenesség, dohany- és élelmiszeripari befolyasolas, kiberbiztonsag

Dohdnyzas tarsadalmi terhei, valamint az Gj tipust dohanytermékek egészségbiztonsagi kockazatai

Mesterséges intelligencia az egészségiigyi folyamatokban

Kiberbiztonsag az egészségiigyben

Dohdnyipari innovaciok népegészségligyi megitélése
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Igazgato

Oktatds, kutatds, gyogyitds: 250 éve IDiz. ool LA

az egészséq szolgdlatiban

témavezetd neve: dr. Antal Zsuzsanna
max. hallgatoi 2 f6 (Els6sorban azon hallgatdk jelentkezését varom, akikkel tutorként a
létszam: projektmunka keretében mar eddig is egyitt dolgoztunk és a projektmunkajuk
szakdolgozatta torténd fejlesztésén dolgoznanak.)

konzultacios e-mail cim: antal.zsuzsanna@emk.semmelweis.hu

lehet6ség: konzultacié mddja: e-mailen, zoomon, telefonon

meghirdetett Szervezettervezés és folyamatszervezés, a miikodés optimalizalasa

témakor, téma:

téma leirasa: A szakdolgozat keretében lehet6ség nyilik az elméleti keretek segitségével az
egységes szervezetek szervezettervezési célli elemzésére, a szervezeti céloknak, a
betegek, ellatottak igényeinek, a bels6 szervezeti adottsagoknak jobban megfelel6
formalis szervezeti struktura ki- és atalakitasara, az adott szervezeti keretek kozott a
m(ikodés hatékonysaganak javitasara (példaul a koordinacids eszkdzok, a szabalyozasi
rendszer fejlesztésével), vagy a matrixmikddésben rejl6 lehetéségek vizsgalatara, a
kulcsfolyamatok  optimalizalasara, vagy  Ujraszervezésére, valamint a
munkaszervezésben rejlé tartalékok feltarasara a szervezeti teljesitmény javitdsa
érdekében.
meghirdetett Vallalat- és intézménycsoportok szervezettervezési kihivasai
témakor, téma:
téma leirasa: LehetGség adddik 6nallé intézmények, vallalatok intézmény- vagy vallalatcsoporttd
valé atalakitdsdnak, az egységes iranyitas rendszerének kialakitasara, a meglévé
szervezetek miikodésének fejlesztési célu értékelésére.
meghirdetett Szervezeti innovaciok, interszektoralis egyittmiikodések
témakor, téma:
téma leirasa: Feldolgozhatdak — a nemzetkdzi j6 gyakorlatok megismerésével — a szocialis és
egészségligyi agazat slirget6 egylittmiikodésének, interszektoralis kapcsolatainak
fejlesztésének lehet6ségeivel, hazai adaptacidjanak kisérletével kapcsolatos témak is.
Ez utdbbi, vagyis a ,,szocidlis egészségligy” (medico-social) téma kiilondsen fontos az
id6sligy terlletén, ahol az agazatkozi, vagyis az egészségligyi és szocidlis szféra
intézményeinek egylttmikodésében rejl6 lehetéségek innovativ kiakndzasaban
komoly elmaradasunk van nemzetk6zi 6sszehasonlitasban.
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dr. Adam Szilvia
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e-mail cim: adam.szilvia@emk.semmelweis.hu
konzultacié madja: e-mailen, zoomon, telefonon

A pszichoszocialis veszélyek hatasa a munkahelyi kockazatkezelésre

A munkatervezés, -szervezés, -iranyitds, valamint a tarsadalmi és szervezeti
Osszefliggéseinek vizsgalata. Milyen az intézmény munkakornyezete, a munka tartalma, a
szervezeti feltételei és a munkavallalok képességei, sziikségletei kulturdja. E tényez6k
hogyan befolyasoljdk a munkavallalok egészségét, érzelmét, viselkedését, a
munkateljesitményt, a munkaval valo elégedettséget, valamint a szervezeti mikodés
hatékonysagat. Milyen hatas figyelheté meg a munkaterhelési igények és a dontéshozatali
jogkor (vagy mozgastér) kozotti kdlcsonhatasnak.

A vezet6 személyisége és a munkavallaléi motivacié kozotti kapcsolat értékelése.

A vezet6 személyisége (pl autokratikus, transzformdciés) befolydsolhatja-e az
alkalmazottak munkahelyi motivacidjat? A vezetési stilus szerepe meghatdrozza-e a
munkavallalok mozivacidjat és a munkajuk iranti elkotelezettséget?

dr. Bality Csaba

36

e-mail cim: bality.csaba@emk.semmelweis.hu
konzultacié mddja: e-mailen, zoomon

Egészségiigyi kommunikacio

Az egészségligyi ellatérendszer szerepl6i kozotti kommunikacio kiilonféle aspektusai. A
téma feldolgozasa sordn hangsulyosan megjelenik a kommunikacié menedzsment
eszkozként torténd alkalmazasa.

Interprofesszionalis egyiittmiikodések

A téma az egészségligyben dolgozd, eltéré6 kompetencidkkal, szakmai identitassal és
végzettséggel rendelkezd szakemberek egylttmikodését vizsgalja.

Agazatkozi egyiittmiikodések

Az egészségligynek és tdarsagazatainak — els6sorban a szocidlis agazatnak és a
kozoktatasnak — az egylttmikodését foglalja magaba a téma. A feldolgozds soran
megjelennek a kilénb6z6 agazatok paradigmai kozotti kilonbségek, valamint a
szinergiakat kihasznalé jo gyakorlatok bemutatasa is.

Tel.: (06-1) 459-1500/55635
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dr. Cserhati Zoltan
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e-mail cim: cserhati.zoltan@emk.semmelweis.hu
konzultacié modja: e-mailen, zoomon, telefonon, fogaddora

Emberi er6forras kihivasok az egészségiigyben

A téma az egészségligyi emberi er6forrdssal kapcsolatos, agazati szintl trendek
feltérképezését, elemzését, a képzésre és foglalkoztatdsra irdnyuld egészségpolitikai
beavatkozdsok elemzését értékelését foglalja magaba.

Szervezeti valtoztatasok, fejlesztések kezdeményezése, tervezése, megvaldsitasa és
értékelése

A vadltoztatdsvezetés eszkoztardnak alkalmazasaval olyan szervezeti fejlesztések
feldolgozasa a cél, amelynek a szakdolgozat iréja tevékeny részvevGje. A téma
kapcsolédhat projektmunkahoz vagy valaszthaté attdl fliggetlendil.

dr. lvady Vilmos

4 6

e-mail cim: ivady.vilmos@emk.semmelweis.hu
konzultacié mddja: e-mailen, zoomon, telefonon

Kdérhazi gazdalkodas, kontrolling, gazdalkodasi eredményértékelés;

Kérhazi adossag: a keletkezés oka és a kezelés lehetdségei;

Bels6 érdekeltség bevezetése és miikodtetése a korhazi gazdalkodasban;
Gazdasagossagi és megtériilési szamitasok az egészségiigyi fejlesztések
megalapozasaban és értékelésében;

A maganszektor szerepvallalasa az allami egészségiigyi feladatok ellatasaban

Tel.: (06-1) 459-1500/55635
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Kiraly Gyula
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e-mail cim: kiralygy@hospitaly.hu
konzultacié modja: e-mail-en illetve elGre egyeztetett id6pontban zoom-on,
telefonon, személyesen.

Virtualis valésag alapu megoldasok az orvos- és szakdolgozéi képzésben

A digitalizacié és a VR alapu eszkozokben rejl6 lehet6ség a képzés, tovabbképzés
terliletén. Hogyan csokkenthetd a gyakorlati tapasztalat megszerzésének idGigénye?
Hogyan tdmogatjak ezek a mddszerek a képzés mindségbiztositasat? Hol és milyen
terlileteken érdemes elkezdeni, illetve bevezetni ezeket az Uj formakat?

Egészségiigyi adattudomanyi kutatasok lehetdségei a nyilvanos platformokon

A mesterséges Intelligencia kutatds er6forras igényeinek a meghatdrozasa. Milyen
el6készitést igényel az egészségligyi kutatasi hipotézisek, feladatok, megrendelések
és a rendelkezésre all6 adatkészletek (datasets) Osszhangjanak megteremtése?
Hogyan és milyen szabalyozassal valdsithaté meg a nyilvanos platformok hasznalata a
BigData kutatasokban rejl6 eredmények mielSbbi hasznositasahoz?

Madszertani kiilonbségek az ellatas-szervezés és betegutmenedzselés gyakorlati
megvaldsitasaban

Mi a kulonbség egy beteg ellatasanak menedzselése és egy nagyobb k6zosség (jaras,
megye, régio, orszag) egészségligyi szolgaltatasainak az Osszehangolasa kozott?
Milyen értékvalasztas alapjan kell a kapacitdsok elosztasat adat-vezérelt mdédon
tamogatni. Milyen strukturadlis és kulturalis atalakulas sziikséges a kozponti betegut
menedzselés bevezetéséhez, illetve hatékony megvaldsitasahoz? Nemzetkozi és hazai
példak elemzése, értékelése.

Tel.: (06-1) 459-1500/55635
Web: http://semmelweis.hu/ekk/
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dr. Kovacsy Zsombor

3 f6 (témanként 1-1)

e-mail cim: zsombor@kovacsy.hu; tel.: +36303707969

Egészségiigylink szabalyozasanak lehetséges tovabblépési iranyai

IntézményvezetSként és/vagy szakpolitikusként a hatalyos egészségligyi jogi
szabalyozasban milyen modositando, fejlesztendé teriileteket/elemeket lat (akar egyetlen
terulet/elem, akar tobb ilyen problémakor vizsgalataval), és ezek korében milyen
valtoztatasokat javasolna? Milyen hatasokat varna a valtoztatasoktél?

Intézményi panaszkezelés és betegjog-védelem

Mit tehet az intézménymenedzsment a panaszok betegbarat és szakszer(i, lehetGség
szerint a jogi kockazatokat is csokkentd kezeléséért? Milyen belsé szabalyozasi és egyéb
eszkozok allnak rendelkezésre a betegjogok hathatds védelmére, a betegek ezzel
kapcsolatos elégedettségének javitasara? (A téma fokusza nem foglalja magdaban az orvos-
és dpolasszakmai mindéség fejlesztésére iranyuld er6feszitéseket, a panaszok
megel6zésének kérdéskore a témavezetd szandéka szerint csak a betegjogok védelme
tekintetében tartozik a targykorhoz, ugyanakkor a reaktiv panaszkezelés korében az ellatas
szakmai vonatkozasai miatti panaszok is részét képezhetik a vizsgalodasnak.)

Allami és magan az egészségiigy szabalyozasaban

Hogyan jelenik meg az allami és a maganellatds elkilonitése és egylttélése az
egészségligyi jogi szabdlyozasi kornyezetben és a valdsagban? Miként alkalmazkodhat az
(allami és/vagy magan) intézménymenedzsment ehhez a kdrnyezethez és a szabalyozas
valtozdsaihoz?

Tel.: (06-1) 459-1500/55635
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Nistor Katalin
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e-mail cim: nistor.katalin@emk.semmelweis.hu
konzultacié madja: e-mailen, zoomon, telefonon

VezetGi eszkozok a munkatarsak elkételezettségének novelésére, a tamogatd
munkahelyi légkor, szervezeti kultura kialakitasaban

A téma a szervezeti magatartas ismeretkorhdz, a személyes vezetéshez (leadership)
kapcsolédik. Széleskorl irodalmi tajékozottsagra, szakmai felkésziltségre és alapos
helyzetelemzésre épitve a téma keretében sor kertilhet a vezetGi eszkoztar tudatositasara,
fejlesztésére, bevalt megolddsok adaptalhatésaganak vizsgdlatara, szervezeti
beavatkozdsok tervezésére, megvaldsitasara.

VezetGi eszkozok és mddszerek a munkahelyi pszichoszocialis stressz kezelésére, a
munkatdrsak megtartasara

A téma a szervezeti magatartas ismeretanyagahoz kapcsolddik. A 21. szazadi munka vilaga
felgyorsult, nagymértékben megvaltoztak, atalakultak a pszichoszocialis
munkakorilmények. A tartdsan fennalld testi-lelki jollétet befolyasold stressz a masodik
leggyakoribb munkahelyi panasz, amely az EU-27 orszagaban a munkavallalok tobb mint
egynegyedét érinti. A kezeletlen munkahelyi stressz hosszutavon
teljesitménycsokkenéshez, betegség miatti hidnyzashoz, tovabba mentalis és pszichés
tiinetekhez vezethet. Mindez jelent6sen befolyasolhatja a szervet hatékony miikodését.
A téma keretében széleskor( szakirodalmi felkésziltséggel és a helyzetelemzéshez
illeszked6é moddszertan megvalasztdsaval lehetGség nyilhat a munkahelyi stressz egyes
tényez6inek azonositdsara, illetve a stressz csokkentését célzoé szervezeti beavatkozasok
agilis tervezésére, megvaldsitasara.

dr. Takacs Erika

418

e-mail cim: takacs.erika@emk.semmelweis.hu
konzultacié mddja: e-mailen illetve elére egyeztetett id6pontban zoomon, telefonon,
személyesen

Menedzsmentkontroll / controlling,
szervezeti teljesitménymenedzsment

A témakor magaban foglalja a menedzsmentkontroll / controlling rendszer kiépitésével,
fejlesztésével kapcsolatos témakon tul a szervezet(ek) vagy szervezeti egység(ek)
gazdasagi elemzését, Osszehasonlitdsat is. A szervezeti teljesitménymérés és -
menedzsment teriiletén felmerilé problémak feldolgozdsa, fejlesztési célok, kutatdsi
kérdések megvalaszolasa is valaszthato szakdolgozati téma.

Tel.: (06-1) 459-1500/55635
Web: http://semmelweis.hu/ekk/
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tanszéki csoport
megnevezése

Betegbiztonsagi Tanszéki Csoport

témavezetdk,
konzulensek neve,
e-mail cime és
konzultacié maodja:

dr. Belicza Eva, Baranyi Ivett, dr. Dombradi Viktor, dr. Ldm Judit, dr. Safadi Heléna, Sinka Laszl6né Adamik Erika, Surjan Cecilia
(belicza.eva@emk.semmelweis.hu, baranyi.ivett@emk.semmelweis.hu, dombradi.viktor@emk.semmelweis.hu,
lam.judit@emk.semmelweis.hu, safadi.helena@emk.semmelweis.hu, sinka.erika@emk.semmelweis.hu,
surjan.cecilia@emk.semmelweis.hu)

konzultaciéo modja: e-mailen, zoomon

max. hallgatéi
létszam

Egy-egy oktaté maximum 3 hallgatdt fogad. A témavezetd kivalasztasa a témavalasztas és a kapacitas figgvénye, de igyeksziink
figyelembe venni a hallgatéi preferenciakat is.

meghirdetett téma:

Betegkozpontu betegbiztonsag

téma leirasa:

Annak vizsgalta, hogy a betegek és hozzatartozéik milyen szerepet télthetnek be a betegbiztonsag javitasaban. Ezt lehet a beteg sajat
ellatasara vonatkozéan és a rendszerszintl fejlesztésre is értelmezni.

meghirdetett téma:

Dolgozéi munkakoriilmények hatasa a betegbiztonsagra és az ellatas minGségére

téma leirasa:

Annak vizsgalata, hogy a dolgozéi munkakoriilmények — mint példaul a szervezeti kultira, a rendelkezésre allé védéfelszerelések és
eszkodzok, a leterheltség mértéke, a munkadra szervezése stb. — milyen hatdst gyakorol az ellatds biztonsagara és minGségére.

meghirdetett téma:

A dolgozdi kiégés hatasa a betegbiztonsagra és az ellatas minGségére

téma leirasa:

Annak vizsgdlata, hogy az egészségligyi dolgozdk korében eléforduld kiégés mértéke milyen hatdst gyakorol az ellatas biztonsagara és
mind&ségére.

meghirdetett téma:
téma leirasa:

Menedzsmenti intézkedések a COVID-19 jarvany idején
Annak vizsgalata, hogy a hazai egészségligyi vezet6k milyen lépéseket tettek annak érdekében, hogy a COVID-19 jarvany hatasait
mérsékeljék vagy a COVID 19 jarvanyra felkészitsék intézményiket.

meghirdetett téma:
téma leirdsa:

Mindség és betegbiztonsag fejlesztése egészségiigyi intézményben
Meghatérozott intézményi tevékenységek, folyamatok kialakitasa, implementaldsa és klinikai auditja szakirodalom és/vagy sajat
munkahelyi kornyezetben végzett tevékenység alapjan.

meghirdetett téma: ‘

Jogyakorlatok implementacidja egészségiigyi intézményekben

téma leirasa:

Hazai vagy nemzetkozi jogyakorlatok intézményi adaptacidjanak megitélése, lebonyolitasa, nyomonkovetése

Cim: 1085 Budapest, Ul16i at. 26. .
Postacim: 1085 Budapest, Ulléi at. 26.; 1428 Budapest, Pf. 2. Web: http://semmelweis.hu/ekk/
E-mail: dekani@ekk.sote.hu

Tel.: (06-1) 459-1500/55635



mailto:belicza@emk.sote.hu
mailto:dombradi@emk.sote.hu
mailto:lam@emk.sote.hu
mailto:safadi@emk.sote.hu
mailto:sinka@emk.sote.hu
mailto:surjan@emk.sote.hu

tanszéki csoport
megnevezése

témavezetdk,
konzulensek neve,
e-mail cime és
konzultacié maodja:

max. hallgatéi
létszam

meghirdetett téma:
téma leirasa:
meghirdetett téma:

téma leirasa:

meghirdetett téma:
téma leirasa:

meghirdetett téma:

téma leirasa:

meghirdetett téma:

téma leirasa:

meghirdetett téma:
téma leirasa:

Cim: 1085 Budapest, UlI8i ut. 26.
Postacim: 1085 Budapest, Ulléi at. 26.; 1428 Budapest, Pf. 2.
E-mail: dekani@ekk.sote.hu

Betegbiztonsagi Tanszéki Csoport

dr. Belicza Eva, Baranyi Ivett, dr. Dombradi Viktor, dr. Ldm Judit, dr. Safadi Heléna, Sinka Laszl6né Adamik Erika, Surjan Cecilia
(belicza.eva@emk.semmelweis.hu, baranyi.ivett@emk.semmelweis.hu, dombradi.viktor@emk.semmelweis.hu,
lam.judit@emk.semmelweis.hu, safadi.helena@emk.semmelweis.hu, sinka.erika@emk.semmelweis.hu,
surjan.cecilia@emk.semmelweis.hu)

konzultaciéo modja: e-mailen, zoomon

Egy-egy oktaté maximum 3 hallgatdt fogad. A témavezetd kivalasztasa a témavalasztas és a kapacitas figgvénye, de igyeksziink
figyelembe venni a hallgatéi preferenciakat is.

Valtoztatasvezetés a minGség illetve a betegbiztonsag fejlesztése teriiletén

MinGségfejlesztési vagy betegbiztonsagot tamogatd kezdeményezések implementaciéjanak megtervezése és lebonyolitasa a
valtoztatdsvezetési folyamat kozéppontba helyezésével

Folyamatracionalizalas egészségligyi intézményben

Egészségligyi ellatasi vagy hattérfolyamatok miikodésének vizsgalata, fejlesztése, optimalizalasa

Szakmai eljarasrendek kialakitasa, bevezetése, klinikai audit tervezése, lebonyolitasa

Protokoll kialakitas vagy fejlesztés és a bevezetés folyamata, adott szakmai tevékenység nyomonkovetése, értékelése, javitasa

Betegbiztonsagi indikatorok a gyakorlatban

A téma feldolgozasa a kovetkez6 teriletekre terjedhet ki: alkalmazasi terlletek szakirodalmi feldolgozas alapjan és a hazai adaptacio
lehet&ségeinek vizsgalata; az indikatorok gyakorlati alkalmazasara vonatkozd hatasok vizsgalata szakirodalom alapjan vagy sajat
munkahelyi kérnyezetben

A miikodési és szakmai szabalyok gyakorlati alkalmazasat befolyasolé tényez6k

A téma azt vizsgalja, hogy milyen jelenleg a m(ikodési és a szakmai szabalyok szerinti munkavégzés és ezt milyen tényezék befolydsoljak.
Az elemzés torténhet szakirodalmi feldolgozassal (kilfoldi gyakorlat) és hazai informacidgydijtéssel (interjuk, kérdGives felmérés).

A nemkivanatos események jelentésének pozitiv hatasai

Nemzetkozi tapasztalatok és a hazai NEVES program tapasztalatainak feldolgozasa; a legtobb pozitiv hatast mutaté nemzetkozi
programok megtalalasa és a jellemz6k azonositasa.
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Betegbiztonsagi Tanszéki Csoport

dr. Belicza Eva, Baranyi Ivett, dr. Dombradi Viktor, dr. Ldm Judit, dr. Safadi Heléna, Sinka Laszl6né Adamik Erika, Surjan Cecilia
(belicza.eva@emk.semmelweis.hu, baranyi.ivett@emk.semmelweis.hu, dombradi.viktor@emk.semmelweis.hu,
lam.judit@emk.semmelweis.hu, safadi.helena@emk.semmelweis.hu, sinka.erika@emk.semmelweis.hu,
surjan.cecilia@emk.semmelweis.hu)

konzultaciéo modja: e-mailen, zoomon

Egy-egy oktaté maximum 3 hallgatdt fogad. A témavezetd kivalasztasa a témavalasztas és a kapacitas figgvénye, de igyeksziink
figyelembe venni a hallgatéi preferenciakat is.

Intézményi betegbiztonsagi programok

Futo, eredményes hazai és nemzetkozi programok keresése, adaptacio, disszeminacidra alkalmas ajanlas megfogalmazasa

meghirdetett téma:

Nil Nocere! - Betegbiztonsagi tudas és attitlid mérések lehetGsége egészségiigyi vezet6k/dolgozok kdrében

téma leirasa:

A betegbiztonsag témakorében elindult kutatdsok szerint a fejlett egészségligyi ellatassal biré orszagokban minden 10. kérhazba felvett
beteg szenved el olyan kdrosodast, amely allapotdval nem indokolhaté. A megel6zhet6 nemkivanatos események el6fordulasa a veliik
kapcsolatos kutatdsok, globalis és lokalis er6feszitések ellenére tovabbra sem csokkent jelentésen. Milyen tudasuk van a kdzvetlen
betegellatasban dolgozdknak és vagy a vezetSknek a betegbiztonsaggal kapcsolatban, hogyan allnak a témakoérhoz? Milyen tudas és
attitld sziikséges napjainkban a hippokratészi esku teljesliléséhez?

meghirdetett téma:
téma leirasa:

meghirdetett téma:

Digitalis megoldasok a betegbiztonsag / az ellatas minéségének fejlesztése szolgalataban

Az egészségligy digitalizacidja a jelen kihivasa. A téma kidolgozdsa soran az ellatds min6ségének és biztonsaganak fejlesztését célzo,
innovativ digitalis megoldasokat keresiink és értékeliink azok eredményessége, megvaldsithatdosaga és a hazai bevezetés
lehet6ségeinek fokuszaval.

Az integralt ellatas, a szocialis ellatérendszer betegbiztonsagi kihivasai és fejlesztési lehet6ségei

téma leirasa:

Az egészségligyi ellatas soran az egyre komplexebb esetek, az egyre id6s6d6 népesség ellatdsaba mar nemcsak az egészségligyi szektor,
hanem a szocialis szektor is hangsulyosan részt vesz. A kordbbi centralizalt f6képp kérhaz kézpontu ellatasi formakat egyre inkabb a
kozosségi fokuszu és integrdlt ellatasi formak valtjak fol. A téma kidolgozdsdnak fokuszdban az egészségligyi és szocialis agazat
egyuttmiikodésének betegbiztonsagi kérdései és fejlesztési lehet6ségei allnak a hazai és nemzetkozi jégyakorlatok alapjan. A téma a
szocialis szektorban tapasztalhatd betegbiztonsagi problémakra koncentrdlva is kidolgozhatd.
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A szervezeti kulttra és az ellatas mindségének és biztonsaganak kapcsolata, a biztonsagot tamogato szervezeti kultura jellemzéi és
fejlesztési lehetGségei

A biztonsagos ellatas egyik alapfeltétele a megfelel6 ellatasi kornyezet, szervezeti kultura. A biztonsagot tdmogaté szervezeti kultara
egyes tanulmanyok szerint kozvetlen hatdssal bir az ellatas kimenetére és befolyasolja annak eredményességét, de a szervezeti kultura
ellatékra gyakorolt hatasa is kimutathatd, igy pl. az incidensek jelentése, fluktuacio és az ellatassal 6sszefliggé sériilések kozott volt
feltarhato Osszefliggés. A téma kidolgozasa sordn lehetGség van elmélyedni a biztonsagot tamogatd szervezeti kultira elemeinek
jellemzGiben, a hazai kutatasi eredményekben és a nemzetkozi szakirodalom feldolgozasaval a lehetséges fejlesztési lehet&ségekben.

Mindségfejlesztési tevékenységek egészségiigyi szolgaltatonal

Egy adott egészségligyi szolgdltatd minGségligyi rendszerének fejlesztésével kapcsolatos tevékenységek bemutatasa, az elért
valtoztatdsok eredményeinek, hatasanak elemzése.

Az ellatas minéségének és biztonsaganak fejlesztése egészségiigyi intézményekben, a hazai és nemzetkozi jo ellatdsi gyakorlatok
tikrében

A felismert, az elldtas minGségét és biztonsagat veszélyeztet6 problémak kezelésére irdnyuld intézményi fejlesztések bemutatdsa a
nemzetkozi és magyarorszagi j0 példak felhasznaldsaval. A menedzsment szemléletli problémamegoldas el&segiti a nemkivanatos
események el6forduldsdnak csokkenését, a szervezet kiszamithatdbb, biztonsdgosabb miikodését. Ennek a témanak a feldolgozdsa az
adott problémakor jé gyakorlatainak ismertetésén tul érinti az adott intézményben felismert probléma alapos feltdrasat és kezelését
(beleértve hatékonysagi, eredményességi valtozasokat, dolgozéi kompetenciak és ellatasi folyamatok fejlesztését is).

Tel.: (06-1) 459-1500/55635
Web: http://semmelweis.hu/ekk/
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