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Az Enter.Mode gyakornoki modell
Win-win megoldds gyakornokoknak es
vdllalatoknak
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MIERT ERDEMES RESZT VENNI?

Az Enter.Mode innovativ gyakornoki modell kapcsolatot teremt a
fels6oktatds és a vdllalkozdsok kozt.

A vdllalatoknek jelentés haszna szédrmazhat a részvételbdl, hiszen a
kalénb6z6 eurdpai felséoktatdsi intézményekkel vald egyuttmakodés
vonzo lehetdséget kepvisel a didkok szdmdre, akik aztdn eértéket
teremthetnek majd a vdllalatok mindennapi mikoédésében és
gvekenyseégében.




ENTER.MODE
GYAKORNOKI MODELL

Az Enter.Mode projekt célja a fels6oktatdsban dogozo oktatok és vdllalati képzdék
vdllalkozdi készségeinek fejlesztése, a tanuldk vdllalkozoi gondolkoddsdnak és
készségeinek 6sztonzésével pdrhuzamosan.

A vdllalkozdsi készségek megszerzését szolgdlo gyakornoki modell a
fels6oktatdsban tanuld didkok szémdra az aldbbiakat foglalja magdban:

e kihivdsokon alapul6 tanulds
vdllalati gyakornokképzeés
kereteiben;

e vdllalkozdéi készségek gyakorlati
elsgjdtitdsa  komoly  jdtékokon
keresztul, az EntreComp
keretrendszerének megfelelGen;

e mikro-tanulds a szocidlis média
segitségeével;

e web alapu tdrsadalmi tanulds
gyakorlati k6zésségekben;

e szervezeli tanulds tanuldsi analitika
segitségével;

e kisérleti tanulds a felsOoktatdsi
iIntézményekben és a vdllalatokndl.

FELSOOKTATASI INTEZMENYEK
ES VALLALATI EGYUTTMUKODES

A vdllalatok “inkubdtorkeént”
mikodnek kozre a tanulok
képzésében, és segitenek nekik
sqjdt otleteik kidolgozdsdban
eqy adott kihivds keretein belul.
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A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK
SZEREPE

Hallgatok:

A hallgat¢ jelentkezik a fels6Goktatdsi intézmény
programert felel6s iroddjdban, az intézménnyel
kozosen meghatdrozza/elfogadja a gyakornoki
tervet, megfogalmazza a gyakornoki idészakot
megalapozé kihivdst, majd a fogadd céqgel és a
fels6oktatdsi intézménnyel kozosen aldirjék a
tanuldsi  megdllapoddst. Ezutén a hallgatd
végrehajtja a kihivdst, mikézben a munkaterv
szerint dolgozik és részt vesz a komoly
jdtékban. A szakmai gyakorlat sordn naplét kell
vezetnie az elvégzett feladatokrél, amelyet a
vdllalati mentor ellenériz. A gyakorlat végen a
hallgaté részt vesz a quakorlat végsé
értékeléseében, és elkésziti a zdrd jelentést.

Felsoktatdsi intézmény adminisztrdtora:
Az adminisztrdtor felel6s azért, hogy mindket
felet bevonja a gyekornoki programba és az
0sszes szukséges dokumentum elkészitéséeért
(beleértve az equetértési memorandumot is),
valamint 6 rendeli hozzd & hallgatokat a
megfelel6 vdllalatokhoz, és elvégzi a szakmai
gyakorlat  adminisztrativ.  irdnyitdsdt s
Mindezeken kivul dltaldnos tandcsaddst vagy
képzést is nyuyjt @ mentorok szdmdra.

Felelés egyetemi oktato:
A felelés egyetemi oktaté hatdrozza meg a
résztvevek (hallgatok és vdllalatok)
kivdlasztdsdnak szempontjait, visszajelzéseket
biztosit a tanuldsi tervhez (és jovd is hagyja azt),
és részt vesz az 0sszes veégrehgjtott egyedi
gyakornoki képzés, illetve az egész gyakornoki
program értékelésében.




A VALLALATOK SZEREPE

Mentor:

A mentor feladata & hallgatod
tdmogatdsa a gyakorlat minden
szakaszdban, kezdve a Kkihivds
meghatdrozdsdval (amelyet a
fels6oktatdsi  intézmény  felelés
oktatdja hagy jovd), majd utdna végig
a nyomon kovetés és tandcsadds
0sszes |lépésében.

A GYAKORNOKI
MODELL
FAZISA

Felelés HR munkatdrs:

A HR munkatdrs tartja a kapcsolatot a
fels6oktatdsi intézménnyel, 6 g@jdnlja fel a
gyakornoki pozicidkat a hallgatéknak,
meghatdrozza a kivdlasztds szempontjait, és a
vdllalat részérél elvégzi az adminisztrdciot. A
kivdlasztott hallgatéval kozosen ald kell irnia a
tanuldsi megdllapoddst és biztositania kell a
szlkséges erdforrdsokat [(emberi eréforrdsok,
adatok, infrastruktura stb))

Bevezeté fdzis: a gyakornok és a vdllalat
egymdshoz rendelése és a kihivds
meghatdrozdsa. Ebben a fdzisban minden érintett
részt vesz.

Vizsgdlati fdzis: a hallgatd a vdllalati mentor
tdmogatdsdval dolgozni kezd a meghatdrozott
kihivdson, megkeresi a szikséges eréforrdsokat
és meghatdrozza a munkatervet.

Munkafdzis: a hallgaté végrehgjtja @ munkatervet
és befejezi a projektet. Ennek a fdzisnak a végén
kerul sor a végs6 értékelésre.



TOVABBI
INFORMACIOK

@) https://entermode.eu/ TOBBRE KIVANCSI?

Erdeklédjon az aldbbi
#EnterMode_projectEU elérhetéségen:

rikli@emk.sote.hu

n @EnterModeEU

Az EnterMode kdzosséget keresse a DISCUSS platformon
(European Platform for Communities of Practice in Lifelong
Learning - Eurdpai Platform az Elethosszig Tartd Tanulds
Gyakorlati K6zésségeinek):
https://www.discuss-community.eu

Ha csatakozni kivdn a Kézosséghez, regisztrdljon az
oldalon vagy lépjen be Facebook, LinkedIn vagy Twitter
fidkjdval. A sikeres regisztrdcio utdn mdr csak rd kell
kattintani az Enter.Mode cimre.

Informaciok az EntreComp programrél: The Entrepreneurship
Competence Framework https://tinyurl.com/sj3d2e7
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Az Eurdpai Bizottsag tAmogatéast nydujtott ennek a projektnek a koltségeihez.
E Ez a kiadvany a szerz® nézeteit tUkrozi, és az Eurdpai Bizottsag nem tehet6 feleléssé az abban
ra SI I l U S I foglaltak barminemd felhasznalasért.
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