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Semmelweis Egyetem, Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Egészségiigyi Menedzserképzé Kozpont

Szocialis Szolgaltatas Menedzsment Szakiranya Tovabbképzési szak

Targy neve: Szervezeti kultira
Roviditett neve: Szervkul

Angol neve: Organizational culture
Német neve: Unternehmenskultur
Kodja: "Uj kod"

Tantargyfelelés neve, beosztasa (szervezeti egység): Dr. Cserhati Zoltan, mesteroktatd (Semmelweis
Egyetem, Egészségiigyi Menedzserképzé Kozpont)

Oktatok neve, beosztasa: Dr. Cserhati Zoltan (mesteroktato), Dr. Adam Szilvia (egyetemi adjunktus),
Seres-Pittlik Timea (oktato)

Tantargyfél Meghirdetés Az ismeretek Félévi Kreditérték:
év: gyakorisaga: ellendrzésének tipusa: tanéraszam: 4
3. tavaszi évente Gyakorlati jegy 8

Tanorak szama az oktatas jellege szerinti bontasban
Eléadasok tandrainak szama: 4
Szeminariumok vagy gyakorlatok tandrainak szama: 4

Tantargy felvételének elokdvetelménye: Szervezet- és vezetéselmélet

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezé vagy kotelezéen valaszthaté (félévszam): -

Tantargy célja és feladata a képzés céljanak megvalodsitasaban:

A tantargy célja a csoportos és szervezeti szintli szervezeti jelenségek bemutatasa, valamint

ezek mozgatderdinek a feltarasa, a csoportban megjelend eltérd szerepek, csoportjelenségek, valamint a
szervezeti kultura, mint er6forras és vezet6i kihivas felismerése.

A tantargy tovabbi célja, hogy bemutassa a kozosségfejlesztés legfontosabb alapelveit, alkalmazott
modszereit, valamint folyamatat és fazisait is.

A targy kapcsolodik a Szervezet és vezetéselmélet, a Személyes vezetés és stratégiai HR, a
Valtozasvezetés és a Mindségmenedzsment targyak ismereihez.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:

A hallgato ismeretet szerez tobbek kozott a csoportok mitkodésérdl, a szervezeti kultara fogalmardl,
kialakulasanak folyamatarol, szintjérél, modellekrél, valamint a kozOsségfejlesztés legfontosabb
alapelveirdl, alkalmazott modszereirdl, valamint folyamatarol.

A gyakorlatok célja, hogy a hallgatok sajat élményt ado, csoportdinamikara épiilé helyezeteken
keresztiil, valamint szervezeti példakon ¢€s sajat szervezetiik miikodésének megfigyelése altal értsék meg,
¢s melyitsék el tudasukat az emberi viselkedés szervezeti kornyezetben is megjelend sajatossagaival
kapcsolatban.
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A képzés sordn a hallgatok megértik és felismerik a szervezeti kultira jelenségeit és konnyebben
feltérképezik egy-egy Szervezet kultirgjat. A tantargy a kovetkezd témateriileteket érinti: értékek,
hiedelmek; csoportok és team-ek; csoportfolyamatok, normaképzés, konformitas, deviancia; csoportok
fejlédésének fazisai; csoportszerepek; diszfunkciok a team-ben és ezek megoldasa; szervezeti kultara
fogalma, rétegei; szervezeti kultira alakulasa, fenntartasa és befolyasolasa; szervezeti kultira tipusok;
szervezeti kultra és valtozas; tanuld szervezetek kialakitasa és fejlesztése.




