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Szocialis Szolgaltatas Menedzsment Szakiranyid Tovabbképzési szak

Targy neve: Kontrolling

Roviditett neve: Kontroll
Angol neve: Controlling

Német neve: Controlling
Kodja: "Uj kod"

Tantargyfeleléos neve, beosztasa (szervezeti egység): dr. Takacs Erika, egyetemi adjunktus
(Semmelweis Egyetem, Egészségiigyi Menedzserképz6 Kozpont)
Oktatok neve, beosztasa: Kiss Péter (vendégoktato)

Tantargyfél Meghirdetés Az ismeretek Félévi Kreditérték:
év: gyakorisaga: ellenérzésének tipusa: tanoraszam: 4
2. 6szi évente Kollokvium 8

Tanorak szama az oktatas jellege szerinti bontasban
Eléadasok tanérainak szama: 6
Szeminariumok vagy gyakorlatok tanérainak szama: 2

Tantargy felvételének elokovetelménye: Kozgazdasagi alapismeretek, Szervezet- és vezetéselmélet

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezé vagy kotelezéen valaszthato (félévszam): -

Tantargy célja és feladata a képzés céljanak megvalositasaban:
A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a kontrolling elméleti alapjaival, illetve az agazatban
torténd alkalmazasanak lehet6ségeivel.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A tantargy részeként ismertetésre keriil a kontrolling vezetéi dontéshozatallal, valamint a szervezeti
hatékonysaggal Gsszefliggd elméleti hattere, amely a kontrolling szervezeten beliil betoltott szerepének,
illetve a kontroller munkajanak bemutatasan keresztiil valosul meg.

A tantargy keretében szemléltetésre keriilnek a ,Kozgazdasagi alapok™, és a ,,Gazdalkodas,
forrasteremtés” tantargyak  vonatkozasaban mar megismert kozgazdasagtani, a  szervezeti
teljesitménnyel, illetve a hatékonysaggal Osszefliggd fogalmak és torvényszerliségek gyakorlati
felhasznalasanak lehetdségei a vezetést tamogatd kontrolling rendszer részeként.

A kontrolling szocialis agazatban torténd alkalmazasa kapcsan a hallgatd megismerheti, hogy egy jol
kialakitott kontrolling rendszer milyen modon és mértékben képes tamogatni a vezetoket az intézményi
mikdodéssel Osszefiiggd dontéseik meghozatalaban, valamint a szervezet és a szolgaltatasok
teljesitményének értékelésében, az alapvetd jogszabdlyi megfelelésen tal, a ,pénzért értéket”
szemléletmod érvényesiilésének megteremtésével.

A tantargy soran az agazatbol vett példak és a mar kialakult gyakorlatok alapjan, a hallgatokat
végigvezetjlik a tervezés, az eltéréselemzes, illetve a beavatkozasok tervezésével dsszefiiggd, a kontroller
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munkdjat szemléltetdé kontrolling funkcidkon. A  funkcidk attekintésekor a  hallgatok
megbizonyosodhatnak arra vonatkozoan, hogy egy kontrolling rendszer miikodése kizarolag abban az
esetben valdsulhat meg, amennyiben egy a vezetd elvarasai és az intézmény (szervezet) miikodési
sajatossagai alapjan meghatarozott, személyre szabott rendszer keriil kialakitasra.




