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Szocialis Szolgaltatas Menedzsment Szakiranya Tovabbképzési szak

Targy neve: Gyakorlati projekt I11.
Roviditett neve: Gyak Ill.

Angol neve: Practical project IlI.
Német neve: Praktisches Projekt I11.
Kodja: "Uj kod"

Tantargyfelelos neve, beosztisa (szervezeti egység): Dr. Adam Szilvia, egyetemi adjunktus
(Semmelweis Egyetem, Egészségiigyi Menedzserképz6 Kozpont)

Oktatok neve, beosztasa: Dr. Adam Szilvia (egyetemi adjunktus), Body Eva (oktat6), dr. Juhdsz Péter
(oktato), Laszlo-Kovacs Edina (oktatd), Nyitrai Imre (oktatd), Seres-Pittlik Timea (oktatd)

Tantargyfél Meghirdetés Az ismeretek Félévi Kreditérték:
év: gyakorisaga: ellendrzésének tipusa: tanéraszam: 4
3. tavaszi félévente Gyakorlati jegy 8

Tanorak szama az oktatas jellege szerinti bontasban
Eléadasok tanérdinak szama:
Szeminariumok vagy gyakorlatok tandrainak szama: 8

Tantargy felvételének elokovetelménye:

Szocialis szolgaltatasok rendszere 1.-1I., Szocialpolitikai stratégiak I.-II. Szocialis szervezet jogi keretei,
Szervezet és vezetéselmélet, Szervezetalakitas és folyamatszervezés, Kozgazdasagi alapok, Szocidlis
paradigmak, Projektmenedzsment, Gyakorlati projekt I.-11.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezé vagy kotelezéen valaszthaté (félévszam): -

Tantargy célja és feladata a képzés céljanak megvalodsitasaban:

A hallgatd képessé valjon a sajat intézményét teljes komplexitdsaban, atfogéan elemezni, értékelni és
lehetdség szerint fejleszteni az eddig tanult ismeretek beépitésével. A hallgato képes legyen arra, hogy a
személyes vezetés és a vezetoi szerepek eszkdzrendszerét a gyakorlatban hasznositsa.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A tantargy mindharom féléven keresztiil végig kiséri a hallgatok elméleti szintii tudasanak a gyakorlatba
vald atiiltetését. A hallgatok a képzés végére az ismereteken kiviil, gyakorlati tudasra is szert tesznek,
valamint lehet6sége lesz a hallgatoknak a képzés soran bemutatni, hogy milyen eszkdzokkel,
technikakkal, szemléletvaltassal tudja a szolgaltatasfejlesztést, a szervezeti-, agazati egyiittmiikodést
minél hatékonyabban beiiltetni sajat intézményére.

Helyzetértékelés modszerei és eszkdzei, valamint ezek beépitése a kdzép és hosszutava intézményi
tervekbe.
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biztositasa érdekében. Eréforrasok hatékony mobilizalasa. Szolgaltatési teriileten beliil és kiviil meglévo
tudasteriiletek integralasa, egyiittmiikodések és partnerségek kialakitasa.

Vezetdi szintek és szerepek szerinti eszk6zok és lehetdségek felismerése.

Intézményi értékelési rendszer és motivacios rendszer kidolgozasa.

Intézmény kiildetésének kialakitasa és megvaldsitasa szervezeti szinteken a munkatarsak bevonasaval.
Panaszkezelés, ellatotti, dolgozdi vélemények visszacsatoldsa az intézmény fejlesztési folyamataiba.
Lehetséges fejlesztési teriiletek beazonositasa.




