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Szocialis Szolgaltatas Menedzsment Szakiranyu Tovabbképzési szak

Targy neve: Gyakorlati projekt I.
Roviditett neve: Gyak .

Angol neve: Practical project I.
Német neve: Praktisches Projekt I.
Kédja: "Uj kod"

Tantargyfelelos neve, beosztisa (szervezeti egység): Dr. Adam Szilvia, egyetemi adjunktus
(Semmelweis Egyetem, Egészségiigyi Menedzserképzé Kozpont)

Oktaték neve, beosztasa: Dr. Adam Szilvia (egyetemi adjunktus), Bédy Eva (oktato), dr. Juhasz Péter
(oktato), Laszlo-Kovacs Edina (oktato), Nyitrai Imre (oktatd), Seres-Pittlik Timea (oktatd)

Tantargyfél Meghirdetés Az ismeretek Félévi Kreditérték:
év: gyakorisaga: ellenérzésének tipusa: tanoraszam: 4
1. tavaszi félévente Gyakorlati jegy 8

Tanorak szama az oktatas jellege szerinti bontasban
Eléadasok tandrainak szama:
Szeminariumok vagy gyakorlatok tanérainak szama: 8

Tantargy felvételének el6kovetelménye: Projektmenedzsment

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezé vagy kotelezéen valaszthaté (félévszam): -

Tantargy célja és feladata a képzés céljanak megvalositasaban:

Rendszerszinten alkalmazott menedzsment készségek megismerésének elosegitése a gyakorlatban. A
szolgaltatasszervezés és miikddtetés folyamatainak menedzselésében gyakorlati ismeretek, tapasztalatok
szerzése.

A magyarorszagi szocialis szolgaltatasi rendszert érinté hazai és nemzetkozi stratégiak, koncepciok helyi
szinten torténd érvényesiilésérdl tapasztalatok gyljtése. Gyakorlati bemutatasa megvaldsult vagy
folyamatban 1évé Eurdpai Unids projektek hatasainak a szervezetek miikodésére.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:

A tantargy mindharom féléven keresztiil végig kiséri a hallgatok elméleti szintii tudasanak a gyakorlatba
vald atiiltetését. A hallgatok a képzés végére az ismereteken kiviil, gyakorlati tudasra is szert tesznek,
valamint lehetésége lesz a hallgatoknak a képzés soran bemutatni, hogy milyen eszkozokkel,
technikakkal, szemléletvaltassal tudja a szolgaltatasfejlesztést, a szervezeti-, agazati egyiittmikodést
minél hatékonyabban beiiltetni sajat intézményére.

A terepintézményben a hallgaté megfigyeli a szocidlis szolgaltatdsok rendszerének milkodését, a
szolgaltatasok kozotti egylittmikodések gyakorlatban torténd szervezését, valamint a szolgaltatasok
rendszerszerli egytittmitkodésében rejld szinergidkat s lehetoségeket.

J6 gyakorlatokon keresztiil keriil bemutatasra:
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e hogyan lehet hatékony és hatdsos szolgaltatasi rendszert kialakitani egy helyi szocialis
sziikségletfelmérés eredményeként,
e a szocialis szolgaltatasok rendszerszintli tervezése-szervezése, azok helyi szintii
eltérései,
e innovativ szolgaltatasok kialakitasa, fenntarthatdé miikodtetése azonos szabalyozasi
keretben.
A gyakorlati projekt rairdnyitja a hallgatd figyelmét a kiilsd, agazatai szereplokkel valo
egylittmiikodésnek a helyi szolgaltatasok komplexitasat, szinergiajat noveld hatasara.
A személyes jelenlét orain gyakorlati példdk bemutatasa torténik pl.: egy-egy ellatasi teriileten mikodd
szervezeti fejlédés/valtozas, implementacio, projekt megvalositas mitkodési hatasainak gyakorlata. Ezen
feliil a miikodés elemzését értékelését segitd szempontok k6zos munkaval torténd osszegyiijtése. Ezek,
illetve a mas 6rdkon megszerzett

ismeretek birtokaban a hallgatdé terepgyakorlatra (intézménylatogatasra) megy, majd egy
intézménybemutatas/elemzés dolgozatat irja meg.




