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Tantárgy felvételének előkövetelménye: - 

 

További képzések, amelyekben a tárgy kötelező vagy kötelezően választható (félévszám): - 

Tantárgy célja és feladata a képzés céljának megvalósításában:  

A tantárgy célja, hogy a hallgatók olyan kommunikációs ismereteket sajátítsanak el, amelyek segítik a 

megfelelő vezető-beosztott, vezető fenntartó kapcsolat kialakítását, ezáltal hatékonyabbá téve 

mindennapi munkájukat. 

 

Tantárgy tematikájának (tananyag) leírása:  

A gyakorlat keretei között egyfelől ismertetésre kerül a kommunikáció folyamatmodellje, jelentősége és 

különböző aspektusai. A hallgatók ismeretet szereznek a vezetői kommunikáció tárgyköréhez 

kapcsolható fogalmakról, témákról, mint például értő figyelem, empátia, tárgyalástechnika, prezentációs 

technika, értekezletvezetés, valamint delegálás és kommunikáció. A jó kommunikáció a személyes 

vezetés eredményességében is megnyilvánul, így fontos a speciális vezetői irányokról, kommunikációról, 

valamint a munkatársak felé irányuló kommunikációról is említést tenni. Mivel a szervezeti 

kommunikáció minősége nagymértékben összefügg a szervezet működésének hatékonyságával, a 

dolgozók jóllétével és elkötelezettségével, ezért az oktatás célja olyan hatékony kommunikációs 

módszereknek átadása, melyek illeszkednek a szervezet felépítéséhez és működéséhez.  

 

 


